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                           ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด  
                                                    ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2569  
     ******************************* 
  โดยที่เป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงและแก้ไขระเบียบเกี่ยวกับการถือหุ้นของสหกรณ์
สมาชิกเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับข้อบังคับของชุมนุมที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม และเพ่ือให้มีความถูกต้อง 
สมบูรณ์และตรงกับข้อเท็จจริงในการดําเนินงานของชุมนุม ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินงานเกิด
ความสะดวกในการนํามาใช้  
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จํากัด พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16) และข้อ 101 (12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ชุดที่ 4  ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 เดือนมกราคม พ.ศ.2569 ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2569 ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
ว่าด้วยหุ้น พ.ศ.2569  
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วย
หุ้น พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 และบรรดาระเบียบ มติ ประกาศ คําสั่งหรือ
ข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

"ชุมนุม" หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"สหกรณ์สมาชิก" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งเป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ 

ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
“ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"คณะกรรมการดําเนินการ" หมายถึง คณะกรรมการอํานวยการชุมนุมสหกรณ์ 

ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"กรรมการ" หมายถึง กรรมการอํานวยการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"ผู้จัดการ" หมายถึง ผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ข้อ 5 การถือหุ้น สหกรณ์สมาชิกแต่ละแห่งต้องถือหุ้นในชุมนุม ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  5.1เมื่อแรกเข้าเป็นสมาชิกต้องถือหุ้นอย่างน้อยสิบหุ้น 
  5.2 สหกรณ์สมาชิกต้องชําระค่าหุ้นทุกปีตามความสมัครใจ หรือให้เป็นไปตามประกาศ 

ของคณะกรรมการดําเนินการ 
  ข้อ 6 การชําระค่าหุ้น สหกรณ์สมาชิกต้องชําระค่าหุ้นโดยถือปฏิบัติดังนี้ 

   6.1 ถือหุ้นทุกปีตามความสมัครใจ โดยสหกรณ์สมาชิกต้องชําระค่าหุ้นก่อนวันสิ้นปี 
ทางบัญชีของชุมนุม 

        6.2 การถือหุ้นตามส่วนแห่งเงินกู้หรือเงินฝากที่สหกรณ์สมาชิกได้รับจากชุมนุม  
ต้องชําระค่าหุ้นในวันที่สหกรณ์สมาชิกได้รับเงินกู้หรือเงินฝากจากชุมนุม 
  ข้อ 7 สหกรณ์สมาชิกจะขายหุ้นหรือโอนหุ้นที่ถืออยู่ในชุมนุมให้กับสหกรณ์สมาชิกอ่ืน 
ทั้งหมดหรือบางส่วนในระหว่างที่สหกรณ์ยังเป็นสมาชิกของชุมนุมอยู่ไม่ได้ 
  ข้อ 8 การจ่ายคืนค่าหุ้นให้แก่สหกรณ์สมาชิกให้จ่ายตามความในข้อบังคับของชุมนุม ข้อ 26 
  ข้อ 9 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2569  

 

 

                   (ดร.กมล ศรีล้อม) 
                             ประธานกรรมการ 
    ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 

ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2566 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2569 
******************************** 

            โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน  ทั้งนี้                 
เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับและเหมาะสมกับการดําเนินงาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้
ชัดเจน อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด             
พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16) และข้อ 101 (5)  และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ฯ ชุดที่ 4        
ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 23 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2569 ได้มีมติกําหนดระเบียบว่าด้วย การรับจ่ายและเก็บ
รักษาเงิน พ.ศ.2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569 ดังนี้ 
  ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569” 
  ข้อ 2  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
      ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วย
การรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 และบรรดาระเบียบ 
ประกาศคําสั่ง หรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
   “ชุมนุมสหกรณ์”หมายความว่า ชุมนุมสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์สหกรณ์           
ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
   “รองประธานกรรมการ” หมายความว่า รองประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์
สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
   “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์สหกรณ์                     
ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
   “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์                                                
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
   “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จํากัด 
   “เจ้าหน้าที่การเงิน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย
ให้ทําหน้าที่รับผิดชอบ ในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของชุมนุมสหกรณ์ 
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   “เงินสดในมือ” หมายความว่า เงินสดที่เป็นธนบัตรและเหรียญกษาปณ์ ซึ่งชุมนุม
สหกรณ์เก็บรักษาไว้ที่สํานักงานชุมนุมสหกรณ์ เพื่อใช้จ่ายหมุนเวียนในทางธุรกิจของชุมุนมสหกรณ์ 
   “เอกสารการเงิน” หมายความว่า เช็ค ธนาณัติ ตั๋วแลกเงิน ตั๋วแลกเงินไปรษณีย์         
ตั๋วสัญญาใช้เงิน  
   “การโอนทางธนาคาร” หมายความว่า การโอนเงินทางธนาคาร รวมถึงการโอนเงิน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  ข้อ 5  ชุมนุมสหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา 09.00 น.ถึงเวลา 15.30 น.ทุกวัน                   
เว้นวนัหยุดราชการ  หรือวันหยุดตามประกาศของชุมนุมสหกรณ์ 
  ข้อ 6  ให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการรับ – จ่าย และเก็บรักษาเงินของชุมนุมสหกรณ์ 
  ข้อ 7  กรณีที่ยังไม่มีผู้จัดการหรือผู้จัดการไม่อยู่หรือผู้จัดการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 6              
ได้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่การเงิน หรือเจ้าหน้าที่ผู้หนึ่งผู้ใดที่เห็นสมควร  ซึ่งไม่ได้
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานด้านบัญชีเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 6 แทน โดยอยู่ในความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 
  ข้อ 8  การรับจ่ายเงินจะต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานใบสําคัญประกอบครบถ้วน และจะต้อง
บันทึกรายการในสมุดบัญชีของชุมนุมสหกรณ์ทุกครั้งทันทีท่ีเกิดรายการขึ้น และผู้จัดการจะต้องตรวจสอบให้
ถูกต้องเป็นประจําวัน 
  ข้อ 9  ให้ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด  1 
ใบเสร็จรับเงิน 

  ข้อ 10  ใบเสร็จรับเงิน ให้ใช้ตามแบบที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนด โดยให้มีสําเนาอย่างน้อย 
จํานวน 2 ฉบับ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบและบันทึกบัญชี 
  ข้อ 11  ใบเสร็จรับเงินให้มีหมายเลขกํากับเล่มและหมายเลขกํากับใบเสร็จรับเงินเรียง
ตามลําดับกันไปทุกฉบับ ให้ชุมนุมสหกรณ์จัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว้ เพื่อให้ทราบและตรวจสอบได้ว่า
ได้จัดพิมพ์ขึ้นจํานวนเท่าใด ได้จ่ายใบเสร็จรับเงินเล่มใด หมายเลขใดถึงหมายเลขใด ให้เจ้าหน้าที่ผู้ใดไปใช้
เมื่อไร 
           การเบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน ให้เบิกใช้ตามจํานวนที่เหมาะสมและจําเป็นกับสภาพธุรกิจ
ของชุมนุมสหกรณ์ โดยให้เบิกตามลําดับเล่มและเลขที่ของใบเสร็จรับเงิน และให้มีหลักฐานการเบิกจ่าย
ใบเสร็จรับเงินไว้ด้วย 
   ในกรณีใช้ใบเสร็จรับเงินสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ให้พิมพ์ใบเสร็จรับเงินเรียง
ตามลําดับของเลขที่ใบเสร็จรับเงินไปจนหมดเป็นชุด ๆ ไป 
------------------------------------------ 
ข้อ 4  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 23 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2569 
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  ข้อ 12  ใบเสร็จรับเงิน ห้ามขูดลบ แก้ไข เพ่ิมเติม จํานวนเงินหรือชื่อผู้ชําระเงิน หาก
ใบเสร็จรับเงินฉบับใดลงรายการรับเงินผิดพลาด ก็ให้ขีดฆ่าจํานวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจํานวน แล้วให้ผู้รับเงิน
ลงลายมือชื่อกํากับหรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับแล้วออกฉบับใหม่ให้แทน 
หรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับแล้วออกฉบับใหม่ให้แทน 
   สําหรับใบเสร็จรับเงินฉบับที่ยกเลิก ให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกับลงชื่อกํากับไว้ 
และให้เย็บติดไว้ในเล่มโดยมีสําเนาอยู่ครบทุกฉบับพร้อมต้นฉบับ 
  ข้อ 13  ให้ชุมนุมสหกรณ์เก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชียังมิได้ตรวจสอบไว้ใน
ที่ปลอดภัย อย่าให้สูญหายและเมื่อได้ตรวจสอบแล้วก็ให้เก็บไว้อย่างเอกสารธรรมดาได้ 
  ข้อ 14  ให้คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือเจ้าหน้าที่ของชุมนุม
สหกรณ์ ทําหน้าที่ควบคุมการจัดเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้ และเล่มที่ยังใช้ไม่หมดไว้ในที่มั่นคง
ปลอดภัย 
  ข้อ 15  ทุกงวด 3 เดือน และเมื่อสิ้นปีทางบัญชีของชุมนุมสหกรณ์ให้คณะกรรมการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรม การขึ้นทําการตรวจนับใบเสร็จรับเงินทั้งที่ใช้แล้วและท่ียังคงเหลือให้เป็นการถูกต้อง โดยจัดทํา
หลักฐานการตรวจนับไว้ด้วย 
 

หมวด  2 
การรับเงิน 

  ข้อ 16  ชุมนุมสหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน โดยปกติให้ใช้
ใบเสร็จรับเงินเล่มเดียวกันในการรับเงินทุกประเภท เว้นแต่เงินประเภทใดที่มีการรับชําระเป็นประจําและมี
จํานวนมากรายจะแยกใบเสร็จรับเงินเล่มหนึ่งสําหรับการรับชําระเงินประเภทนั้นก็ได้ 
   กรณีรับเงินและใช้ใบเสร็จรับเงินสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้จัดทําไว้จํานวน 2 
ฉบับให้ส่งมอบแก่ผู้จ่ายเงิน จํานวน 1 ฉบับ และสําหรับบันทึกบัญชีอีกจํานวน 1 ฉบับ 
  ข้อ 17  การรับเงินของชุมนุมสหกรณ์ให้รับเป็นเงินสด แต่ถ้าเป็นกรณีที่จําเป็นและเป็น
ประโยชน์แก่ชุมนุมสหกรณ์ก็อาจรับเป็นเอกสารการเงิน เช่น ธนาณัติ หรือตั๋วแลกเงิน ไปรษณีย์ หรือเช็ค หรือ
ตั๋วสัญญาใช้เงินได้ 
  ข้อ 18  ในกรณีจําเป็นที่จะต้องรับเช็ค หรือตั๋วสัญญาใช้เงิน จะต้องเป็นเช็ค หรือตั๋วสัญญาใช้
เงินที่ธนาคารรับรอง 
   ในกรณีที่เป็นเช็คท่ีไม่สามารถให้ธนาคารรับรองได้ จะต้องเป็นเช็คท่ีสั่งจ่ายเงินในวัน
ออกเช็ค และคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วว่าผู้สั่งจ่ายเช็คเป็นบุคคลที่เชื่อถือได้ 
   ถ้าจําเป็นต้องรับเช็คลงวันที่ล่วงหน้า ก็ต้องเป็นเช็คลงวันที่ล่วงหน้าไม่เกินสามวัน
และจํานวนเงินตามเช็คแต่ละรายรวมแล้วจะต้องไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท และคณะกรรมการจะต้องให้ผู้สั่งจ่าย
เช็คจัดหาหลักประกันที่เป็นทรัพย์สินหรือบุคคลที่เชื่อถือได้มารับเอาเช็ค หรือให้ธนาคารพาณิชย์ ค้ําประกัน
หนี้สินต่าง ๆ ที่ชําระด้วยเช็คทั้งหมด 
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  ข้อ 19  ในกรณีการรับเช็คตามข้อ 18 ใบเสร็จรับเงินที่ชุมนุมสหกรณ์ออกให้แก่ผู้จ่ายเช็คให้
ระบุว่าเป็นเช็คของธนาคารใด เลขท่ีเท่าใด และลงวันที่เท่าใด ทั้งให้กําหนดเงื่อนไขไว้ในใบเสร็จรับเงินว่า 
“ใบเสร็จรับเงินนี้จะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้รับเงินตามเช็คนั้นแล้ว” และให้จัดทําทะเบียนรับเช็คเพ่ือบันทึก
รายละเอียดเกี่ยวกับเช็คดังกล่าว เพื่อการควบคุมและตรวจสอบด้วยเช็คท่ีถึงกําหนด ให้นําฝากธนาคารทันที 
ส่วนเช็คท่ียังไม่ถึงกําหนดให้เก็บรักษาไว้จนกว่าจะถึงวันครบกําหนด 
  ข้อ 20  เงินสดและเอกสารการเงินที่ชุมนุมสหกรณ์ได้รับในแต่ละวันตามข้อ 16 ให้นําฝาก
ธนาคารเมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินในวันนั้น  เว้นแต่เอกสารการเงินประเภทที่ต้องนําไปขึ้นเป็นเงินสดก่อนก็ให้
ดําเนินการในทันที 
   ในกรณีที่ไม่สามารถนําฝากธนาคารได้ทันในวันนั้น ให้มีบันทึกเหตุผลไว้ในสมุดบัญชี
เงินสดและแจ้งให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ เพื่อทราบและให้
รับทราบการนําเข้าฝากธนาคารในเวลาเริ่มทําการของวันทําการถัดไปทันที 
   เงินสดและเอกสารการเงินซึ่งไม่อาจนําฝากธนาคารได้ทันในวันนั้นให้เก็บรักษาไว้ใน
ตู้นิรภัยชุมนุมสหกรณ์ หรือในที่มั่นคงปลอดภัย 
  ข้อ 21  กรณีเงินนําฝากธนาคารมีจํานวนมากหรือธนาคารอยู่ห่างไกล หรือกรณีที่เห็นว่าจะ
ไม่ปลอดภัยแก่เงินที่จะนําฝากธนาคาร ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งให้กรรมการคนใดคนหนึ่งร่วมกับ
ผู้จัดการควบคุมเงินไปฝากธนาคาร และหรืออาจจัดให้มีเจ้าหน้าที่ตํารวจควบคุมรักษาความปลอดภัยด้วยก็ได้ 
 

หมวด  3 
การจ่ายเงิน 

  ข้อ 22  การจ่ายเงิน ให้จ่ายได้เฉพาะเพ่ือกิจการภายในขอบเขตวัตถุประสงค์ของชุมนุม
สหกรณ์ และเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ และข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ 
  ข้อ 23  การจ่ายเงินทุกครั้ง ต้องมีหลักฐานการจ่ายที่ถูกต้องสมบูรณ์ เก็บไว้เพ่ือประโยชน์ใน
การตรวจสอบ 
  ข้อ 24  หลักฐานการจ่าย นอกจากใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่ชุมนุมสหกรณ์ให้ใช้
ตามแบบท่ี ชุมนุมสหกรณ์กําหนด 
  ข้อ 25  หลักฐานการจ่าย ที่เป็นใบเสร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์อย่างน้อยจะต้อง
มีรายการดังต่อไปนี้ 

ก. ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ทําการของผู้รับเงิน 
ข. วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
ค. รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
ง. จํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
จ. ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
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  ข้อ 26 เจ้าหน้าที่การเงินประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” และลงลายมือชื่อกํากับการจ่ายพร้อม
วัน เดือน ปี ไว้เป็นหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ข้อ 27  การจ่ายเงินของชุมนุมสหกรณ์ ให้กระทําได้ดังนี้ 
(1) การจ่ายเงินเป็นจํานวนไม่มากและต้องจ่ายเป็นประจํา เช่น ค่าพาหนะ          

ค่าเบีย้เลี้ยงของกรรมการและเจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์ ค่าสื่อสาร ค่าขนส่ง ค่าไฟฟูา ค่าน้ําประปา             
และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด เป็นต้น ให้จ่ายจากเงินสดในมือที่กําหนดให้เก็บรักษาไว้ได้ไม่เกิน 10,000.00 บาท          
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

(2) การจ่ายเงินเป็นจํานวนมากให้แก่สมาชิก หรือกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
ชุมนุมสหกรณ์ หรือการจ่ายเงินของชุมนุมสหกรณ์ในทางธุรกิจอ่ืน ๆ ให้จ่ายเป็นเช็ค หรือโอนทางธนาคาร 
ยกเว้นถ้าผู้รับเงินประสงค์จะให้จ่ายเป็นเงินสด หรือในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์ไม่สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คได้ ก็ให้
จ่ายเป็นเงินสด หรือโอนทางธนาคาร โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
  ข้อ 28  ก่อนจ่ายเงินทุกครั้ง ผู้มีหน้าที่จ่ายต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และ
ใบสําคัญประกอบการจ่ายเงินให้ถูกต้องเรียบร้อย และต้องมีผู้อนุมัติให้จ่ายเงินจึงจะจ่ายเงินได้ และให้เรียก
ใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงิน หรือให้ผู้รับเงินลงนามรับเงินไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินของชุมนุมสหกรณ์ทุกครั้ง 
  ข้อ 29  การจ่ายเงินแก่ผู้มีสิทธิรับเงิน ในกรณีที่ไม่รู้จักตัวผู้ขอรับเงิน ต้องให้บุคคลอ่ืนที่
เชื่อถือได้ลงลายมือชื่อรับรอง หรือนําหลักฐาน เช่น บัตรประจําตัว มาแสดงประกอบการรับเงินด้วย 
  ข้อ 30  การจ่ายเช็คตามที่กําหนดไว้ในข้อ 27 (2) ให้สั่งจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานผู้รับ
เงินโดยขีดฆ่าคําว่า “ผู้ถือ” ออก 
  ข้อ 31  การจ่ายเช็ค ต้องมีใบสําคัญจ่ายเช็ค ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวันที่จ่ายเช็ค เลขที่เช็ค
ชื่อธนาคาร วัตถุประสงค์ในการจ่ายเงิน ชื่อผู้รับเช็คและจํานวนเงิน พร้อมทั้งลงชื่อผู้จัดทําเอกสาร  และ
ผู้อนุมัติไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ชุมนุมสหกรณ์จะต้องจัดให้มีทะเบียนจ่ายเช็คบันทึกรายละเอียดข้างต้น เพื่อการ
ควบคุมและตรวจสอบด้วย 
   เช็คท่ีมีการลงชื่อสั่งจ่ายเรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่มีผู้มารับ ให้เก็บรักษาไว้ในที่
ปลอดภัยและควรติดต่อให้ผู้รับมารับไปโดยเร็วที่สุด 
  ข้อ 32  ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด ให้ผู้มีหน้าที่จ่ายประทับตรา“ยกเลิก” ใน
เอกสารที่ยกเลิกทุกฉบับ ส่วนเช็คท่ียกเลิกให้เย็บติดกับต้นขั้วและประทับตรา“ยกเลิก”  พร้อมบันทึกเหตุผลที่
ยกเลิกและลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบกํากับไว้ด้วย 
  ข้อ 33  ในการถอนเงินจากธนาคาร หรือแหล่งรับฝากเงินอ่ืน ๆ เพื่อนํามาใช้จ่ายในธุรกิจของ
ชุมนุมสหกรณ์ฯ ให้ผู้จัดการหรือผู้ทําหน้าที่แทน ทําบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยชี้แจงเหตุผลต่อประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผู้มีอํานาจ
อนุมัติการถอนเงิน พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และเอกสารการถอนเงินเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
--------------------------------------------- 
ข้อ 27  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 23 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2569 
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หมวด  4 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารส าคัญ 

  ข้อ 34 เมื่อสิ้นเวลาทําการตาม ข้อ 5.ให้ผู้จัดการ หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนตามข้อ 7 
ตรวจสอบรายการเงินสดในสมุดบัญชี เปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือเป็นประจําทุกวัน เมื่อเห็นว่าถูกต้อง
ตรงกันแล้วให้ลงลายมือชื่อกํากับไว้ในสมุดบัญชีด้วย 
  ข้อ 35  เงินสดและเอกสารการเงินที่ชุมนุมสหกรณ์จะต้องเก็บรักษาไว้ในมือในแต่ละวันนั้น 
ให้เก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัยของชุมนุมสหกรณ์ หรือในที่มั่นคงปลอดภัย โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
  ข้อ 36 ให้เก็บรักษาสมุดคู่บัญชีเงินฝากของชุมนุมสหกรณ์ทุกเล่ม สมุดบัญชี ทะเบียน  และ
เอกสารเกี่ยวกับการเงินไว้ในตู้นิรภัย และหรือในที่มั่นคงปลอดภัย โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
  ข้อ 37 ให้คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการหรือ
กรรมการคนใดคนหนึ่ง ทําการตรวจสอบเป็นครั้งคราวเกี่ยวกับเงินสดคงเหลือ และเอกสารการเงิน อื่น ๆ ให้
ถูกต้อง 
  ข้อ 38 ให้ผู้จัดการจัดให้มีการทําบัญชีรับจ่าย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร  
(กรณีเงินฝากในบัญชีของชุมนุมสหกรณ์ และหลักฐานของธนาคารไม่ตรงกัน) รวมทั้ง สรุปเกี่ยวกับการรับและ
การจ่ายเงินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นประจําทุกเดือน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2569 
 
 
                      (ดร.อนุศาสตร์ สอนศิลพงศ์) 
                รองประธานกรรมการ  

              รักษาการแทนประธานกรรมการ 
                         ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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  ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 

ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า พ.ศ. 2567 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
*********************************** 

โดยที่เป็นการสมควรพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมข้อกําหนดเกี่ยวกับการถอนเงินฝาก 
ออมทรัพย์และเงินฝากประจําของสหกรณ์สมาชิกขึ้นถือใช้ใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทกับท้ังให้เกิดความ
สะดวกในการดําเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสม 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จํากัด พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16) และข้อ 101 (1) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ชุดที่ 3 ครั้งที ่6/2568 เมื่อวันที่ 3 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2568 ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา พ.ศ.2567 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568 โดย
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

หมวดที่  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด ว่าด้วย             
การรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า  พ.ศ. 2567แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ชุมนุมสหกรณ์รับเงินฝากจากสมาชิกได้ 2 ประเภท คือ 
         (1) เงินฝากออมทรัพย์ 
         (2) เงินฝากประจ า 

หมวดที่  2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

 ข้อ 4. ผู้ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 3 ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ ณ ส านักงานชุมนุม
สหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของชุมนุมสหกรณ์ โดยมีรายการครบถ้วน
ตามท่ีระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 
 ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์มีโครงการระดมเงินฝากเป็นกรณีพิเศษและประสงค์จะออกรับเงินฝากนอก
ส านักงานของชุมนุมสหกรณ์ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการชุมนุมสหกรณ์ พร้อมทั้งก าหนด
มาตรการเพื่อความปลอดภัยด้วย 
 ข้อ 5. พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก สหกรณ์สมาชิกต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอ านาจ
ถอนเงินฝากของสหกรณ์สมาชิก ซึ่งเป็นผู้มีอ านาจถอนเงิน ตลอดจนให้ค าสั่งเกี่ยวกับเงินฝากที่เปิดบัญชีนั้นไว้
ต่อชุมนุมสหกรณ ์
 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้ จะมีผลต่อเมื่อสหกรณ์สมาชิกได้แจ้งเป็นหนังสือ
ต่อชุมนุมสหกรณ์ และชุมนุมสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 
 ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึกทั้งต้องเขียนด้วยลายมือตนเอง 
ชุมนุมสหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 
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 ข้อ 6. สหกรณ์สมาชิกสหกรณ์หนึ่งสามารถเปิดบัญชีเงินฝากได้ดังนี้ 
 (1) เงินฝากออมทรัพย์ สหกรณ์สมาชิกผู้ฝากสหกรณ์หนึ่งอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ใน
ชุมนุมสหกรณ์นี้ได้ โดยจ านวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า 10,000 บาท  และ
สหกรณ์สมาชิกจะส่งเงินฝากเพ่ิมข้ึนเมื่อใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได้ 
 (2) เงินฝากประจ าสหกรณ์สมาชิกสหกรณ์หนึ่ง ๆ  ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 10,000 บาท  
และระยะเวลาฝากต้องไม่น้อยกว่า 3  เดือน 

ข้อ 7. ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 6 ชุมนุมสหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้สหกรณ์สมาชิกยึดถือไว้ 
สมุดคู่ฝากนั้นสหกรณ์สมาชิกต้องรักษาไว้ เพ่ือให้ชุมนุมสหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย 

เงินถอน และเงินคงเหลือของตนบรรดาที่จะมีข้ึนทุกรายการ 
การลงบันทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าได้แต่โดยทางฝ่ายชุมนุมสหกรณ์ ซึ่งประธาน

กรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใดเป็นผู้
ลงลายมือชื่อย่อก ากับไว้เป็นส าคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวนี้ ย่อมไม่มีผล
ผูกพันชุมนุมสหกรณ์ อนึ่ง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อชุมนุมสหกรณ์
เพ่ือแก้ไขให้จะแก้ไขโดยประการอ่ืนไม่ได้ 

สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือช ารุดจนใช้การไม่ได้ ให้น ามายื่นต่อชุมนุมสหกรณ์เพ่ือจะได้ยกเลิก 
สมุดคู่ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป สมุดคู่ฝากเล่มที่
ยกเลิกนั้นสหกรณ์สมาชิกจะรับไปก็ได้ 

สหกรณ์สมาชิกต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของสหกรณไ์ว้ในที่ปลอดภัย ถ้าสมุดคู่ฝากหายสหกรณ์สมาชิก
ต้องแจ้งเป็นหนังสือต่อชุมนุมสหกรณ์โดยมิชักช้า ชุมนุมสหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่
ออกให้สหกรณ์สมาชิกยึดถือไว้ต่อไป ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 
 ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อน ซึ่งลงรายการ
เต็มแล้วก็ดี หรือช ารุดใช้การไม่ได้ก็ดี ชุมนุมสหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีที่สมุดคู่ฝากของสหกรณ์
สมาชิกสหกรณใ์ดสูญหาย ชุมนุมสหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท 

ข้อ 8. ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ให้ท าใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่ชุมนุมสหกรณ์ก าหนดยื่น
พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ ณ ส านักงานชุมนุมสหกรณ์ ทั้งนี้ สหกรณ์
สมาชิกหรือผู้อื่นจะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 

เมื่อชุมนุมสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบเป็นการ
ถูกต้องแล้ว  ชุมนุมสหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้สหกรณ์สมาชิก 
 ข้อ 9. ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน ชุมนุมสหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่จ่ายเงิน
ถอนจากรายการเช่นนั้นจนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็ดได้แล้ว 
 สหกรณ์สมาชิกอาจส่งเงินฝากโดยโอนเข้าบัญชีของชุมนุมสหกรณ์ที่เปิดไว้กับธนาคารตามที่ชุมนุม
สหกรณ์ก าหนด หรือฝากทางระบบอิเลคทรอนิกส์ หรือฝากทางสื่อออนไลน์ที่ชุมนุมสหกรณ์ก าหนด เมื่อโอน
เงินให้สหกรณ์สมาชิกส่งส าเนาหลักฐานการโอนเงินและใบส่งเงินฝากให้แก่ชุมนุมสหกรณ์ทางสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
หรือทางโทรสารหรือวิธีอ่ืนใดที่ชุมนุมสหกรณ์ก าหนดไว้ เพ่ือชุมนุมสหกรณ์จะได้น าเข้าบัญชีเงินฝากของ
สหกรณ์สมาชิกตามที่ได้แจ้งความประสงค์ หลักจากนั้นสหกรณ์สมาชิกสามารถน าสมุดคู่บัญชีมาปรับยอดเงิน
ฝากเมื่อใดก็ได้  
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หมวด  3 
การก าหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย วิธีการคิดดอกเบี้ย และการจ่ายดอกเบี้ย 

 ข้อ 10. ชุมนุมสหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 3 ไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์
ประกาศก าหนด โดยคณะกรรมการด าเนินการชุมนุมสหกรณ์จะประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป และให้ส่ง
ส าเนาประกาศอัตราดอกเบี้ยชุมนุมสหกรณ์แต่ละคราวให้นายทะเบียนสหกรณ์ด้วย 
 ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้ค านวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และชุมนุมสหกรณ์จะน า
ดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันที่ 31 ตุลาคม ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ ส านักงานชุมนุม
สหกรณ์เพ่ือชุมนุมสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
 ดอกเบี้ยเงินฝากประจ า ชุมนุมสหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาการฝาก  
ส าหรับเงินฝากที่ถอนก่อนก าหนดโดยได้รับอนุญาตจากชุมนุมสหกรณ์ตามข้อ 12 ชุมนุมสหกรณ์จะจ่าย
ดอกเบี้ยให้ตามจ านวนเดือนเต็ม 
 กรณีถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน ชุมนุมสหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้ 
 ถ้าสหกรณ์สมาชิกไม่ถอนเงินฝากประจ า เมื่อครบก าหนดพร้อมดอกเบี้ย จนพ้นก าหนดไปอีกเจ็ดวันก็
เป็นอันถือว่าสหกรณ์สมาชิกผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด  4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

  ข้อ 11.การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก สหกรณ์ผู้ฝากที่มีความประสงค์จะถอนเงินฝากออมทรัพย์และ
เงินฝากประจ า ให้มีหนังสือขอถอนเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า พร้อมใบถอนเงินฝากตามแบบที่
ชุมนุมสหกรณ์ก าหนด และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มีอ านาจถอนเงินฝาก โดยให้ผู้มีอ านาจถอน
เงนิฝากลงลายมือชื่อถอนเงินฝากตามที่ให้ตัวอย่างลายมือไว้ต่อชุมนุมสหกรณ์ลงนามในใบถอนเงินฝาก แล้วส่ง
หนังสือพร้อมเอกสารดังกล่าวข้างต้นให้แก่ชุมนุมสหกรณ์ ณ ที่ท าการของชุมนุมสหกรณ์ หรือทางไปรษณีย์ 
หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือทางโทรสาร หรือวิธีอ่ืนใดที่ชุมนุมสหกรณ์ก าหนดไว้ก่อนวันครบก าหนด
อย่างน้อย 7 วัน 
          เมื่อเจ้าหน้าที่ ได้รับหนังสือขอถอนเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ าแล้ว พร้อม 
ใบถอนเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ าซึ่งมีลายมือชื่อของผู้มีอ านาจถอนเงินฝากซึ่งได้ลงลายมือชื่อใน
ช่องเจ้าของบัญชีและในช่องผู้รับเงินถูกต้องครบถ้วน และได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าถูกต้องแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ท า
บันทึกขออนุมัติถอนเงินฝาก พร้อมขออนุมัติโอนเงินฝากคืนแก่สหกรณ์ผู้ฝาก เสนอต่อผู้จัดการเพ่ือให้
ความเห็น และเสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมัติที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติการถอนเงิน
คืนแก่สหกรณ์ผู้ฝาก 
                เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติการถอนเงินฝากให้แก่สหกรณ์ผู้ฝากแล้ว เจ้าหน้าที่การเงินจะโอนเงินฝากคืน
ให้แก่สหกรณ์ผู้ฝากและจะพิมพ์สเตทเม้นท์แสดงการรายการถอนเงินฝากนั้น (Statement) เพ่ือใช้เป็นเอกสาร
ประกอบการถอนเงินฝากควบคู่กับเอกสารขอถอนเงินฝากของผู้ฝากในการบันทึกบัญชีของชุมนุมสหกรณ์” 
           ข้อ 12. การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์นั้นจะถอนเมื่อใด จ านวนเท่าใดก็ได้ 
       ส่วนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจ านั้น สหกรณ์สมาชิกผู้ฝากย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อน
ครบก าหนด แต่เมื่อสหกรณ์สมาชิกผู้ฝากยื่นค าขอเป็นหนังสือโดยชี้แจงความจ าเป็น ชุมนุมสหกรณ์จะยอมให้
ถอนเงินฝากก่อนครบก าหนดก็ได ้
------------------------------------------ 
ข้อ11  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 3 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2568 
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 ข้อ 13. สหกรณ์สมาชิกจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของสหกรณ์เมื่อใดก็ได้ ให้
ผู้มีอ านาจถอนเงินจดแจ้งไว้ท้ายรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า “เพ่ือปิดบัญชี” 
 ข้อ 14. ในกรณีที่สหกรณ์สมาชิกเลิก  ชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝาก
ให้แก่ผู้ช าระบัญชีสหกรณ์ หรือผู้ที่ได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจต่อคณะกรรมการด าเนินการชุมนุม
สหกรณว์่าเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น 
 ข้อ 15. ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการชุมนุมสหกรณ์เห็นว่าสหกรณ์สมาชิกฝ่าฝืนระเบียบนี้ หรือ
ก่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ชุมนุมสหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของสหกรณ์สมาชิก
ชุมนุมสหกรณ์จะไม่รับเงินเข้าบัญชีเงินฝากของสหกรณ์สมาชิกอีก และให้สหกรณ์สมาชิกถอนเงินคงเหลือ
ทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝาก ทั้งนี้ ชุมนุมสหกรณ์จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังสหกรณ์สมาชิก 
 ข้อ 16. การถอนเงินฝากเพ่ือปิดบัญชีตามข้อ 13 และ 14 ชุมนุมสหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ตามข้อ 
10 ถึงวันก่อนวันถอนหนึ่งวัน เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีสหกรณ์สมาชิกฝ่าฝืนระเบียบตามข้อ 15  
ชุมนุมสหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึ่งวัน และชุมนุมสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีกไม่ว่า
สหกรณ์สมาชิกจะถอนเงินเมื่อใด 
 เมื่อชุมนุมสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนสหกรณ์สมาชิกแล้ว จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบัญชีนั้น 

   
                  ประกาศ  ณ  วันที่ 6 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568  

 

 

                     (ดร.กมล  ศรีล้อม) 
                     ประธานกรรมการ 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ จ ากัด 
ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2566 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2568 

                                           ********************************* 
 โดยที่เป็นการสมควรพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมข้อกําหนดเกี่ยวกับการถอนเงินฝากของ
สหกรณ์ผู้ฝากเงินกับชุมนุมสหกรณ์ข้ึนถือใช้ใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทกับทั้งให้เกิดความสะดวก              
ในการดําเนินงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสม  
 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16) และข้อ 101 (1) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ชุดที่ 3 ครั้งที ่6/2568 เมื่อวันที่ 3 เดือนพฤษภาคม 2568 ได้กําหนดระเบียบ         
ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568 โดยความเห็นชอบจาก         
นายทะเบียนสหกรณ ์ดังต่อไปนี้ 
          ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568” 
          ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบเป็นต้นไป 
          ข้อ 3. ชุมนุมสหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษจากสหกรณ์สมาชิกได้ตามที่สหกรณ์เห็น 
สมควร 
          ข้อ 4. สหกรณ์สมาชิกประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ต้องยื่นหนังสือขอเปิด
บัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิด
บัญชีนั้น 
          ข้อ 5. สหกรณ์สมาชิกขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มี
อํานาจในการถอนเงิน หรือในการให้คําสั่งเกี่ยวกับบัญชีที่เปิดนั้นไว้ต่อชุมนุมสหกรณ์ โดยใช้บัตรตัวอย่าง
ลายมือชื่อตามแบบของชุมนุมสหกรณ์ 
                 การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอํานาจ จะมีผลต่อเมื่อได้แจ้งเป็น
หนังสือต่อชุมนุมสหกรณ์ และชุมนุมสหกรณ์ได้ตอบรับแล้ว 
         ข้อ 6. สหกรณ์สมาชิกสหกรณ์หนึ่งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษได้มากกว่าหนึ่งบัญชี           
โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในครั้งแรกต้องไม่น้อยกว่า จํานวน 100,000 บาท 
         ข้อ 7. ในการเปิดบัญชีเงินฝากประเภทนี้ ชุมนุมสหกรณ์จะออกสมุดคู่บัญชีเงินฝากออมทรัพย์
พิเศษให้สหกรณ์สมาชิกท่ีฝากยึดถือไว้ โดยสหกรณ์สมาชิกที่ฝากต้องเก็บรักษาไว้เพ่ือให้ชุมนุมสหกรณ์บันทึก
รายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงินคงเหลือของสหกรณ์สมาชิก บรรดาที่มีทุกบัญชี 
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                การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชี จะกระทําได้เฉพาะทางฝุายชุมนุมสหกรณ์เท่านั้น             
โดยให้ผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ที่ผู้จัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่ง เป็นผู้ลง
ลายมือชื่อกํากับไว้เป็นสําคัญ การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชีซึ่งไม่เป็นไปตามที่กล่าวข้างต้น จะไม่มีผลผูกพัน
กับชุมนุมสหกรณ ์ ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่บัญชีคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อชุมนุมสหกรณ์เพ่ือ
แก้ไขให้ถูกต้อง 
                 สมุดคู่บัญชีที่บันทึกรายการเต็มแล้ว  ให้ผู้ฝากส่งมอบให้แก่ชุมนุมสหกรณ์  เพ่ือชุมนุม
สหกรณ์โอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดบัญชีเล่มใหม่ให้ ซึ่งจะได้ออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป 
                 ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์ออกสมุดคู่บัญชีให้แก่สหกรณ์สมาชิกที่ฝากเม่ือเปิดบัญชีก็ดี  
หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อนที่บันทึกรายการเต็มแล้วก็ดี  ชุมนุมสหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม  แต่ถ้า
สมุดคู่บัญชีของผู้ฝากสูญหาย ชุมนุมสหกรณ์จะออกสมุดคู่บัญชีเล่มใหม่ให้ โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 
100 บาท 
       ข้อ 8. ในการส่งเงินฝากเข้าบัญชีทุกครั้ง  ให้ทําใบส่งเงินฝากออมทรัพย์พิเศษตามแบบของชุมนุม
สหกรณ์  ยื่นพร้อมกับสมุดคู่บัญชีและจํานวนเงินที่ฝากต่อชุมนุมสหกรณ์ เมื่อชุมนุมสหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็น
การถูกต้องแล้ว จะบันทึกรายการจํานวนเงินฝากท่ีได้รับนั้นในสมุดคู่บัญชีให้สหกรณ์สมาชิกที่ฝาก 
                สหกรณ์สมาชิกที่ฝากอาจส่งเงินเข้าฝากโดยการโอนเงินเข้าบัญชีของชุมนุมสหกรณ์ที่เปิด
ไว้กับธนาคารพาณิชย์ตามที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนด  เมื่อโอนเงินแล้วให้สมาชิกส่งสําเนาหลักฐานการโอนเงิน
และใบส่งเงินฝากให้แก่ชุมนุมสหกรณ์ทางสื่ออิเล็คทรอนิกส์ หรือทางโทรสาร หรือวิธีอ่ืนใดที่ชุมนุมสหกรณ์
กําหนดไว้ เพื่อชุมนุมสหกรณ์จะได้นําเข้าบัญชีเงินฝากของสหกรณ์สมาชิกตามที่ได้แจ้งความประสงค์ หลังจาก
นั้นสหกรณ์สมาชิกสามารถนําสมุดคู่บัญชีมาปรับยอดเงินฝากเม่ือใดก็ได้  
       ข้อ 9. ชุมนุมสหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษในอัตราไม่เกินอัตราที่นายทะเบียน
สหกรณ์ประกาศ  โดยชุมนุมสหกรณ์จะได้ประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป  และคํานวณดอกเบี้ย
ให้เป็นรายวันตามจํานวนต้นเงินฝากคงเหลือ 
                ชุมนุมสหกรณ์จะคดิดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษให้ทุกวันที่                     
31 ตุลาคม และวันที่ 30 เมษายน  ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝากเพ่ือชุมนุมสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
              ในกรณีที่จํานวนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษคงเหลือต่ํากว่า จํานวน 100,000 บาท ชุมนุม
สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบี้ยให้ 
        ข้อ 10.  สหกรณ์ผู้ฝากที่มีความประสงค์จะถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ให้มีหนังสือขอถอนเงินฝาก
ออมทรัพย์พิเศษ พร้อมใบถอนเงินฝากตามแบบที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนด และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มี
อํานาจถอนเงินฝาก โดยให้ผู้มีอํานาจถอนเงินฝากลงลายมือชื่อถอนเงินฝากตามที่ให้ตัวอย่างลายมือไว้ต่อชุมนุม
สหกรณ์ลงนามในใบถอนเงินฝาก แล้วส่งหนังสือพร้อมเอกสารดังกล่าวข้างต้นให้แก่ชุมนุมสหกรณ์                    
ณ ที่ทําการของชุมนุมสหกรณ์ หรือทางไปรษณีย์ หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือทางโทรสาร หรือวิธีอ่ืนใดที่
ชุมนุมสหกรณ์กําหนดไว้ ก่อนวันครบกําหนดอย่างน้อย 7 วัน 
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         เมื่อเจ้าหน้าที่ ได้รับหนังสือขอถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พร้อมใบถอนเงินฝากออม
ทรัพย์พิเศษซึ่งมีลายมือชื่อของผู้มีอํานาจถอนเงินฝากซึ่งได้ลงลายมือชื่อในช่องเจ้าของบัญชีและในช่องผู้รับเงิน
ถูกต้องครบถ้วน และได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ทําบันทึกขออนุมัติถอนเงินฝาก พร้อมขออนุมัติ
โอนเงินฝากคืนแก่สหกรณ์ผู้ฝาก เสนอต่อผู้จัดการเพ่ือให้ความเห็น และเสนอต่อกรรมการผู้มีอํานาจอนุมัติที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติการถอนเงินคืนแก่สหกรณ์ผู้ฝาก 
                             เมื่อผู้มีอํานาจอนุมัติการถอนเงินฝากให้แก่สหกรณ์ผู้ฝากแล้ว เจ้าหน้าที่การเงินจะโอนเงิน
ฝากคืนให้แก่สหกรณ์ผู้ฝากและจะพิมพ์สเตทเม้นท์แสดงการรายการถอนเงินฝากนั้น (Statement) เพ่ือใช้เป็น
เอกสารประกอบการถอนเงินฝากควบคู่กับเอกสารขอถอนเงินฝากของผู้ฝากในการบันทึกบัญชีของชุมนุมสหกรณ์” 
       ข้อ 11. การถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ให้ถอนได้เดือนละหนึ่งครั้ง โดยไม่ต้องเสีย            
ค่าธรรมเนียม  หากเดือนใดมีการถอนมากกว่าหนึ่งครั้ง  ชุมนุมสหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอนครั้งที่สอง
และครั้งต่อ ๆ ไป ในอัตราร้อยละหนึ่งของจํานวนเงินที่ถอน  แต่ต้องไม่ต่ํากว่า 200 บาท 
      ข้อ 12. สหกรณ์สมาชิกที่ฝากจะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษก็ย่อมกระทําได้ โดยชุมนุม
สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ย  ให้ถึงวันก่อนวันถอนหนึ่งวัน 
     ข้อ 13. ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นว่า สหกรณ์สมาชิกที่ฝากเงินออมทรัพย์
พิเศษรายใดฝุาฝืนระเบียบนี้ หรือก่อความยุ่งยากให้แก่ชุมนุมสหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชี
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษของสหกรณ์สมาชิกที่ฝากสหกรณ์ใด  ชุมนุมสหกรณ์อาจไม่รับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ
ของสหกรณ์สมาชิกท่ีฝากสหกรณ์นั้นอีก หรือจะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของสหกรณ์สมาชิกท่ีฝากนั้น 
พร้อมกับคิดดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันปิดบัญชีหนึ่งวันก็ได ้
     ข้อ 14. ในกรณีที่สหกรณ์สมาชิกที่ฝากเลิก สหกรณ์จะจ่ายต้นเงินฝากคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพย์พิเศษของสหกรณ์สมาชิกที่ฝากให้แก่ผู้ชําระบัญชีสหกรณ์สมาชิก เมื่อได้นําหลักฐานมาแสดงสิทธิ
ของตนให้เป็นที่พอใจแก่ชุมนุมสหกรณ์ 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 6 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568  

 

                     (ดร.กมล  ศรีล้อม) 
                     ประธานกรรมการ 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

 
------------------------------------------ 
ข้อ10  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 3 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2568 
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         ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์จากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2566 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 
****************************** 

โดยที่เป็นการสมควรพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมข้อกําหนดทีเ่กี่ยวกับการถอนเงิน
ฝากออมทรัพย์ของสหกรณ์อ่ืนขึ้นถือใช้ใหมเ่พ่ือให้สอดคล้องกับบริบทกับทั้งให้เกิดความสะดวกในการ
ดําเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสม 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จํากัด พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16) และข้อ 101 (2) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ชุดที่ 3 ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 3 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2568 ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์จากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ.2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568 โดยความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วย
การรับฝากเงินออมทรัพย์จากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568" 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังตับตั้งแต่วันที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ เป็นตันไป 
      ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วยการรับเงิน
ฝากออมทรัพย์สหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2566  

บรรดาระเบียบ มติคณะกรรมการดําเนินการ ประกาศ คําสั่งหรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
"ชุมนุมสหกรณ์" หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"สหกรณ์อ่ืน" หมายถึง สหกรณ์ทุกประเภท และชุมนุมสหกรณ์ทุกประเภท 
"คณะกรรมการอํานวยการ" หมายถึง คณะกรรมการอํานวยการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์                            

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"ผู้ฝาก" หมายถึง สหกรณ์ผู้ฝากเงิน 
"ผู้จัดการ" หมายถึง ผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"เจ้าหน้าที่" หมายถึง เจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
ข้อ 5. ให้ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์เป็นผู้มี

อํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติดามระเบียบนี้ 
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หมวดที่ 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

ข้อ 6. สมุดใบถอนเงินฝาก ซึ่งชุมนุมสหกรณ์ออกให้แก่ผู้มีอํานาจถอนเงินนั้น ต้องเก็บรักษาไว้ให้
ปลอดภัย เมื่อแบบใบถอนเงินฝากแผ่นใดในสมุดหรือทั้งเล่มนั้นสูญหาย ผู้มีอํานาจถอนเงินต้องทําหนังสือแจ้ง
ต่อชุมนุมสหกรณ์พร้อมทั้งแนบหลักฐานการแจ้งหายที่ผู้มีอํานาจถอนเงินแจ้งไว้ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของทาง
ราชการ 

ข้อ 7. ชุมนุมสหกรณ์จะส่งใบแจ้งยอดเงินฝากคงเหลือในบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ไปยังผู้ฝากทุกงวด
ครึ่งปี คือเมื่อสิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน และสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม นอกจากนี้ชุมนุมสหกรณ์ จะออกใบแจ้ง
ยอดเงินฝากคงเหลือให้แก่ผู้ฝากเม่ือผู้ฝากร้องขอด้วย 

ถ้าผู้ฝากเห็นว่ายอดเงินฝากคงเหลือซึ่งชุมนุมสหกรณ์แจ้งนั้นคลาดเคลื่อน ให้มีหนังสือทักท้วงถึงชุมนุม
สหกรณ์ภายในกําหนดสิบสี่วัน หากชุมนุมสหกรณ์มิได้รับหนังสือทักท้วงประการใดภายในกําหนดเวลาดังกล่าว                
เป็นอันถือได้ว่ายอดเงินฝากคงเหลื่อ ซึ่งชุมนุมสหกรณ์แจ้งนั้นถูกต้อง 

หมวด 2 
การเปิดบัญชีและการรับเงินฝากออมทรัพย์จากสหกรณ์อ่ืน 

ข้อ 8. การขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์กับชุมนุมสหกรณ์จะทําได้ ณ สํานักงานของชุมนุมสหกรณ์             
โดยยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีต่อผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์ ตามแบบท่ีชุมนุมสหกรณ์กําหนด 

ข้อ 9. ผู้ฝากจะต้องมอบตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอํานาจถอนเงินฝากออมทรัพย์ ให้ไว้ตามแบบที่
ชุมนุมสหกรณ์กําหนด  

การเปลี่ยนแปลงตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอํานาจถอนเงินฝากออมทรัพย์ตลอดจนข้อกําหนดอ่ืน ๆ   
ผู้ฝากจะต้องทําเป็นหนังสือแจ้งต่อชุมนุมสหกรณ์ก่อน เมื่อชุมนุมสหกรณ์มีหนังสือตอบรับแล้วจึงจะถือว่าการ
เปลี่ยนแปลงนั้นมีผลสมบูรณ์ 

ข้อ 10. การลงลายมือชื่อในทุกกรณีที่เกี่ยวกับเงินฝากออมทรัพย์ให้ลงด้วยหมึก ชุมนุมสหกรณ์จะไม่
รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 

ข้อ 11. ผู้ฝากเงินจะขอเปิดบัญชีออมทรัพย์มากกว่าหนึ่งบัญชีก็ได้ และในการส่งเงินเข้าบัญชีให้ใช้
แบบใบส่งเงินฝากตามที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนด ชุมนุมสหกรณ์ย่อมรักษาบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของผู้ฝากไว้ 

ข้อ 12. ในการเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์นั้น ต้องฝากเงินครั้งแรกไม่ต่ํากว่าหนึ่งหมื่นบาท ส่วนการ
ฝากในครั้งต่อ ๆ ไป ในบัญชีที่เปิดขึ้นแล้วนั้น จะฝากเมื่อใดจํานวนเท่าใดก็ได้   ในการส่งเงินฝากเข้าบัญชี              
ผู้ฝากหรือผู้อื่นจะเป็นผู้ส่งก็ได้ 

ในกรณีการส่งเงินฝากเงินออมทรัพย์โดยการโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของชุมนุมสหกรณ์ผ่าน
ระบบอิเลคทรอนิกส์ทุกช่องทาง เมื่อนําฝากแล้วทุกครั้ง ผู้ฝากต้องส่งหลักฐานการโอนเงินต่อเจ้าหน้าที่ของ
ชุมนุมสหกรณ์ ทั้งนี้ผู้ฝากสามารถนําสมุดคู่ฝากมาปรับบันทึกยอดเงินฝากได้ภายหลัง ภายใน 30 วันทําการ 
และชุมนุมสหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ยให้นับตั้งแต่วันที่ชุมนุมสหกรณ์ได้รับเงินเป็นตันไป 
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ข้อ 13. ถ้านําเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็ดก่อน ชุมนุมสหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิ์ที่จะไม่
จ่ายเงินถอน จากรายการเช่นนั้นจนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว  

หมวด 3 
อัตราดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ 

ข้อ 14. การกําหนดอัดราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้เป็นไปตามประกาศของชุมนุมสหกรณ์ แต่
ทั้งนี้ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 

การคํานวณดอกเบี้ยให้คํานวณตามยอดเงินฝากคงเหลือ ณ สิ้นวันของแต่ละวัน และให้ถือว่าการ
นับวัน            ในการคํานวณดอกเบี้ยนั้น 1 ปี มี 365 วัน เสมอ 

ข้อ 15. ชุมนุมสหกรณ์จะนําดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินฝากในบัญชีของผู้ฝากทุกงวดครึ่งปี คือเมื่อสิ้นสุด             
วันที่ 30 เมษายน และเม่ือสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม ของทุก ๆ ปี 

ข้อ 16. ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์บัญชีใดเมื่อใดก็ได้ ทั้งนี้
ชุมนุมสหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ยให้จนถึงวันปิดบัญชี พร้อมทั้งนําดอกเบี้ยเงินฝากเข้าบัญชีของผู้ฝากเพ่ือให้
ถอนเงินจํานวนรวมทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีต่อไป 

ข้อ 17. ในกรณีที่คณะกรรมการของชุมนุมสหกรณ์เห็นว่า ผู้ฝากรายใดฝุาฝืนระเบียบของชุมนุม
สหกรณ์ตามข้อ 16 หรือก่อความยุ่งยากให้แก่ชุมนุมสหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย์               ของผู้ฝากรายนั้น ชุมนุมสหกรณ์จะไม่รับเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของผู้ฝากอีกต่อไป 
และให้ผู้ฝากรายนั้นถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของตนโดยเร็ว ทั้งนี้ ชุมนุมสหกรณ์
จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก 

ชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยเงินฝากให้ถึงวันที่ผู้ฝากถอนเงินปิดบัญชี แต่ถ้าผู้ฝากถอนเงินปิดบัญชี
ภายหลังวันที่กําหนดในหนังสือบอกกล่าวของชุมนุมสหกรณ์ตามวรรคก่อน ชุมนุมสหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ย          
เงินฝากให้ถึงวันที่กําหนดในหนังสือบอกกล่าวนั้น หากผู้ฝากเงินยังไม่มาถอนเงิน เพ่ือปิดบัญชีตามที่บอกกล่าว    
ชุมนุมสหกรณ์จะไม่คํานวณดอกเบี้ยให้อีกต่อไป ไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงินฝากเมื่อใด และเมื่อชุมนุมสหกรณ์ได้
จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้ว จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสําหรับบัญชีนั้น 

 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากออมทรัพย์ 

            ข้อ 18.การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของสหกรณ์อ่ืน สหกรณ์ผู้ฝากที่มีความประสงค์จะ
ถอนเงินฝากออมทรัพย์ ให้มีหนังสือขอถอนเงินฝากออมทรัพย์ พร้อมใบถอนเงินฝากตามแบบที่ชุมนุมสหกรณ์
กําหนด และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มีอํานาจถอนเงินฝาก โดยให้ผู้มีอํานาจถอนเงินฝากลงลายมือ
ชื่อถอนเงินฝากตามที่ให้ตัวอย่างลายมือไว้ต่อชุมนุมสหกรณ์ลงนามในใบถอนเงินฝาก แล้วส่งหนังสือพร้อม
เอกสารดังกล่าวข้างต้นให้แก่ชุมนุมสหกรณ์ ณ ที่ทําการของชุมนุมสหกรณ์ หรือทางไปรษณีย์ หรือทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือทางโทรสาร หรือวิธีอ่ืนใดที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนดไว้ก่อนวันครบกําหนด อย่าง
น้อย 7 วัน 
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                         เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับหนังสือขอถอนเงินฝากออมทรัพย์ พร้อมใบถอนเงินฝากออมทรัพย์
ซึ่งมีลายมือชื่อของผู้มีอํานาจถอนเงินฝากซ่ึงได้ลงลายมือชื่อในช่องเจ้าของบัญชีและในช่องผู้รับเงินถูกต้อง
ครบถ้วน และได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าถูกต้องแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ทําบันทึกขออนุมัติถอนเงินฝาก พร้อมขออนุมัติ
โอนเงินฝากคืนแก่สหกรณ์ผู้ฝาก เสนอต่อผู้จัดการเพ่ือให้ความเห็น และเสนอต่อผู้มีอํานาจอนุมัติท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติการถอนเงินคืนแก่สหกรณ์ผู้ฝาก 
                         เมื่อผู้มีอํานาจอนุมัติการถอนเงินฝากให้แก่สหกรณ์ผู้ฝากแล้ว เจ้าหน้าที่การเงินจะโอน
เงินฝากคืนให้แก่สหกรณ์ผู้ฝากและจะพิมพ์สเตทเม้นท์แสดงการรายการถอนเงินฝากนั้น (Statement) เพ่ือใช้
เป็นเอกสารประกอบการถอนเงินฝากควบคู่กับเอกสารขอถอนเงินฝากของผู้ฝากในการบันทึกบัญชีของชุมนุม
สหกรณ”์ 

ข้อ 19. การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์นั้น จะถอนเมื่อใด จํานวนเท่าใดก็ได้ แต่ยอดเงิน
คงเหลือในแต่ละบัญชีต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งพันบาท 

ข้อ 20. ถ้าผู้มีอํานาจถอนเงินมีความประสงค์จะห้ามการจ่ายเงินตามใบถอนเงินฝากออมทรัพย์ ต้อง
แจ้งเป็นหนังสือบอกห้ามการจ่ายเงินตามแบบที่กําหนดไว้ถึงชุมนุมสหกรณ์ ก่อนที่ชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายเงิน
ตามใบถอนเงินฝากนั้น 

เมื่อการบอกห้ามการจ่ายเงินรายใดหมดความจําเป็นแล้ว ผู้มีอํานาจถอนเงินต้องมีหนังสือถึงชุมนุม
สหกรณ์ โดยยื่น ณ สํานักงานชุมนุมสหกรณ์ เพ่ือถอนการบอกห้ามนั้นให้เสร็จสิ้นไป 

ข้อ 21. การถอนเงินตามข้อ 16. หรือข้อ 17. ให้ผู้มีอํานาจถอนเงิน จดแจ้งไว้ท้ายรายการจํานวน
ตัวเลขในใบถอนเงินฝากด้วยว่า "เพ่ือปิดบัญชี" และเมื่อชุมนุมสหกรณ์ได้จ่ายคืนเงินให้แล้ว ผู้ฝากเงิน ต้องคืน
สมุดใบถอนเงินฝากท่ีมีแบบใบถอนเหลืออยู่ รวมทั้งใบเบิกสมุดใบถอนให้แก่ชุมนุมสหกรณ์ด้วย 

ข้อ 22. ในกรณีที่มีความจําเป็น ชุมนุมสหกรณ์สงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับฝากเงินก็ได้ แต่กรณีที่จํานวน
ยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อรวมกับหนี้การกู้ยืมเงินจากภายนอกและหนี้ในฐานะผู้ค้ําประกันจะเกิน
วงเงินกู้ยืมหรือคํ้าประกันประจําปีของสหกรณ์ที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบไว้ ชุมนุมสหกรณ์สงวน
สิทธิ์ที่จะไม่รับฝากเงิน  
          ประกาศ  ณ  วันที่ 6 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568  
 
 
 

                   (ดร.กมล ศรีล้อม) 
                              ประธานกรรมการ 

                                                            ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
 
------------------------------------------ 
ข้อ 18  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 3 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2568 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 

ว่าด้วยการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน พ.ศ.2566 
********************************* 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบว่าด้วยการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ข้อบังคับและมีความเหมาะสมกับการดําเนินงาน รวมทั้งมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อาศัยอํานาจ 
ตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16)                 
และข้อ 101(12) ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 1 ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2566 ได้มีมติกําหนดระเบียบว่าด้วยการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน ไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วยการ 
ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน พ.ศ. 2566" 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
ข้อ 3. บรรดาระเบียบ มติคณะกรรมการดําเนินการ ประกาศ คําสั่ง หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ 

แย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
        "ชุมนุมสหกรณ์" หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
        "คณะกรรมการอํานวยการ" หมายถึง คณะกรรมการอํานวยการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
        "ผู้จัดการ" หมายถึง ผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด" 
        “เจ้าหน้าที่"  หมายถึง เจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
        "ตั๋ว" หมายถึง ตั๋วสัญญาใช้เงินที่ออกโดยชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จํากัด 
 ข้อ 5. ให้ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  
         ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์

เป็นผู้มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

ข้อ 6. ชุมนุมสหกรณ์ออกตั๋วได้ 2 ประเภท คือ 
(1) ตั๋วระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน 
(2) ตั๋วระยะเวลาเกินกว่า 12 เดือน 
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ข้อ 7. ในการออกตั๋ว เจ้าหน้าที่ต้องบันทึกรายการในตั๋วให้ครบถ้วน ตามแบบที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนด
เมื่อออกตั๋วแล้ว ต้องจัดให้มีการบันทึกบัญชีให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือการตรวจสอบในแต่ละวัน 

ข้อ 8. ให้ผู้จัดการ รับผิดชอบและจัดให้มีการทําบัญชี เอกสารต่างๆ เกี่ยวกับตั๋วให้ครบถ้วนถูกต้อง
แล้วรายงานให้คณะกรรมการอํานวยการทราบทุก 15 วัน 

ข้อ 9. ให้ผู้จัดการควบคุมดูแลการเก็บรักษาตั๋วให้ปลอดภัย ดังต่อไปนี้ 
(1) ตั๋วที่ยังมิได้ออกให้ผู้ซื้อ ให้จัดทําทะเบียนคุม และเก็บไว้ในตู้นิรภัยของชุมนุมสหกรณ์  

โดยให้ทําการตรวจสอบให้ครบถ้วน ถูกต้องอยู่เสมอ 
(2) ตั๋วที่ได้ออกให้ผู้ทรงตั๋วแล้วให้เก็บสําเนาตั๋วกับบัญชีรายตัวตั๋วแต่ละฉบับให้ครบถ้วน 
(3) ในกรณีที่ปรากฏว่าตั๋วใดชํารุด บกพร่อง หรือยกเลิก ให้เก็บตั๋วพร้อมคู่สําเนา ไว้ในแฟูม 

ที่จัดไว้โดยเฉพาะให้เรียบร้อย พร้อมที่จะให้ทําการตรวจสอบ 
        ในกรณีที่ตั๋วสูญหายไม่ว่ากรณีใด ๆ ผู้ทรงตั๋วจะต้องแจ้งให้ชุมนุมสหกรณ์ทราบโดยเร็วเท่าท่ีจะ

ทําได้ เพ่ือให้ชุมนุมสหกรณ์ถ่ายลําเนาตั๋วให้ไว้เป็นหลักฐาน โดยชุมนุมสหกรณ์จะขอให้ผู้ทรงตั๋วมอบหลักฐาน
การแจ้งหายที่ผู้ทรงตั๋วแจ้งไว้ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของทางราชการ 

 

หมวด 2 
การซื้อตั๋ว 

ข้อ 10. การซื้อตั๋ว กระทําได้โดยผู้ซื้อแจ้งความประสงค์ต่อผู้จัดการ ตามแบบท่ีชุมนุมสหกรณ์กําหนด 
ข้อ 11. การซื้อตั๋วต้องแจ้งให้ชุมนุมสหกรณ์ทราบล่วงหน้า 1 วันทําการ และก่อนเวลา 14.00 นาฬิกา

ในวันที่แจ้ง เพื่อที่ชุมนุมสหกรณ์จะได้ออกตั๋วให้ถือไว้เป็นหลักฐานต่อไป 
ข้อ 12. ผู้ซื้อตั๋วจะต้องมอบตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอํานาจไถ่ถอนตั๋วให้ไว้ตามแบบที่ชุมนุมสหกรณ์

กําหนด 
          การเปลี่ยนแปลงตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอํานาจไถ่ถอนตั๋วตลอดจนข้อกําหนด ผู้ทรงตั๋ว

จะต้องทําเป็นหนังสือแจ้งต่อชุมนุมสหกรณ์ก่อน เมื่อชุมนุมสหกรณ์มีหนังสือตอบรับแล้ว จึงจะถือว่าการ
เปลี่ยนแปลงนั้นมีผลสมบูรณ์ 

ข้อ 13. ผู้ซื้อตั๋ว อาจชําระเงินค่าตั๋ว โดยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีได้ ดังต่อไปนี้ 
(1) เงินสด 
(2) ตั๋วของชุมนุมสหกรณ์ 
(3) บัญชีเงินฝากประจําของชุมนุมสหกรณ์ 
(4) ตั๋วแลกเงิน 
(5) เช็ค 
(6) โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของชุมนุมสหกรณ์ 

          การชําระเงินโดยเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน จะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อชุมนุมสหกรณ์ได้รับเงินเข้าบัญชี
เรียบร้อยแล้ว และจะคํานวณดอกเบี้ยให้นับตั้งแต่วันที่ชุมนุมสหกรณ์ได้รับเงินเป็นต้นไป 
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          การชําระเงินโดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของชุมนุมสหกรณ์ ชุมนุมสหกรณ์ออกตั๋วให้ 
เมื่อได้รับทราบการโอนเงินเข้าบัญชีก่อนเวลา 14.00 นาฬิกา ในวันนั้น หากรับทราบหลังจากเวลาดังกล่าว 
ชุมนุมสหกรณ์จะออกตั๋วให้ในวันทําการถัดไป 

         ส่วนค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน ชุมนุมสหกรณ์จะออกค่าธรรมเนียมธนาคารให้แก่สหกรณ์ ใน
กรณีท่ีซื้อตั๋วระยะเวลาตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป และมียอดการซื้อต๋ัวตั้งแต่ 1 ล้านบาทข้ึนไป 

ข้อ 14. เมื่อชุมนุมสหกรณ์ได้รับเงินค่าตั๋วครบถ้วนแล้ว จะออกตั๋วชนิดห้ามเปลี่ยนมือให้แก่ผู้ซื้อเพ่ือ
ถือไว้เป็นหลักฐานทุกราย 

ข้อ 15. เมื่อเจ้าหน้าที่ บันทึกการรับชําระเงินแล้ว ให้บันทึกรายละเอียดการซื้อไว้ และให้เจ้าหน้าที่
จัดพิมพ์ตั๋ว แล้วจัดทําทะเบียนคุมการออกตั๋ว เพ่ือให้ผู้จัดการตรวจสอบความถูกต้อง และนําเสนอ ผู้มีอํานาจ
ลงนาม 

ข้อ 16. ตั๋วที่สมบูรณ์ จะต้องมีลายมือชื่อผู้มีอํานาจลงนามตามข้อบังคับชุมนุมสหกรณ์ พร้อม
ประทับตราชุมนุมสหกรณ์ 

ข้อ 17. ในกรณีที่ซื้อตั๋วชนิดระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน ผู้ซื้อตั๋วรายหนึ่ง ๆ จะซื้อตั๋วมากกว่าหนึ่งฉบับ    
ก็ได้ แต่ทั้งนี้จํานวนเงินตามหน้าตั๋วแต่ละฉบับจะต้องไม่ต่ํากว่าหนึ่งหมื่นบาท 

ข้อ 18. ในกรณีที่ซื้อตั๋วชนิดระยะเวลาเกินกว่า 12 เดือน ผู้ซื้อตั๋วรายหนึ่ง ๆ จะซื้อตั๋วมากกว่าหนึ่ง
ฉบับก็ได้ แต่ทั้งนี้ จํานวนเงินตามหน้าตั๋วแต่ละฉบับจะต้องไม่ต่ํากว่าหนึ่งแสนบาท และมีกําหนดระยะเวลาการ
ถือตั๋วตามช่วงระยะเวลาที่ชุมนุมสหกรณ์ประกาศกําหนดแต่ทั้งนี้ไม่เกิน 120 เดือน 

หมวด 3 
อัตราดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ยตั๋ว 

ข้อ 19. การกําหนดอัดราดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ยตั๋ว ให้เป็นไปตามประกาศของชุมนุมสหกรณ์            
ที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด การนับวันในการคํานวณดอกเบี้ยนั้น 1 ปี มี 365 วัน เสมอ 

ข้อ 20. ตั๋วชนิดระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน ที่มีระยะเวลาการถือตั๋วไม่ถึง 5 วัน ชุมนุมสหกรณ์              
จะไม่คิดดอกเบี้ยให้ตั๋วชนิดระยะเวลาเกินกว่า 12 เดือน ที่มีระยะเวลาการถือตั๋วไม่ถึง 3 เดือน ชุมนุมสหกรณ์
จะไม่คิดดอกเบี้ยให้ 

ข้อ 21. ตั๋วที่มีการจ่ายดอกเบี้ยเป็นรายงวดตามประกาศของชุมนุมสหกรณ์ หากมีการไถ่ถอนก่อน
กําหนด ชุมนุมสหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยให้ตามข้อ 26 และจะทําการเรียกคืนดอกเบี้ยที่ได้จ่ายไปแล้วจากดอกเบี้ย
ที่ได้รับ และหรือเงินต้นของตั๋วที่ไถ่ถอนก่อนกําหนดก่อนการจ่ายเงินคืนให้กับผู้ทรงตั๋วนั้น 
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หมวด 4 
การไถ่ถอนตั๋ว 

ข้อ 22. เมื่อผู้ทรงตั๋วต้องการไถ่ถอนตั๋ว ให้ผู้ทรงตั๋วแจ้งความประสงค์ต่อชุมนุมสหกรณ์ เมื่อเจ้าหน้าที่
ได้ตรวจสอบลายมือชื่อผู้มีอํานาจไถ่ถอนและเงื่อนไขถูกต้องแล้ว เจ้าหน้าที่จะทําการคํานวณดอกเบี้ยของตั๋ว
ฉบับนั้น ตามที่กําหนดไว้ในข้อ 25 หรือ ข้อ 26 แล้วแต่กรณี และเสนอให้ผู้จัดการตรวจสอบความถูกต้อง             
และนําเสนอผู้มีอํานาจลงนาม แล้วทําใบสําคัญจ่ายเงินเพ่ือประกอบการจ่ายเงินคืนตามตั๋วฉบับนั้น 

          เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับตันฉบับตั๋วที่ไถ่ถอนแล้ว ให้แนบคู่สําเนาพร้อมประทับตราจ่ายแล้ว และให้
เก็บเข้าแฟูมตั๋วจ่ายคืนแล้ว เพ่ือรอการตรวจสอบต่อไป 

ข้อ 23.  การจา่ยคืนหรือไถ่ถอนตั๋ว ให้จ่ายเป็นเชด็ขีดคร่อมเท่านั้น เว้นแต่สหกรณ์ผู้ทรงตัว๋ต้องการใหโ้อนเข้าบัญชี
เงินฝากธนาคารจะโอนเข้าบัญชีเงนิฝากธนาคารของผู้ทรงตัว๋เท่านั้น ส่วนค่าธรรมเนียมการโอนเงิน ชุมนุมสหกรณ์จะออก
ค่าธรรมเนียมการโอนเงินให้แก่ผูท้รงตั๋วในกรณีที่ผู้ทรงตั๋วไถ่ถอนตั๋วเมื่อครบกําหนดและมีวงเงินดั้งแต่ 1 ล้านบาท
ขึ้นไป 

ข้อ 24. ตั๋วที่ครบกําหนดเวลา หากผู้ซื้อประสงค์จะเปลี่ยนตั๋วฉบับใหม่ หรือทําการไถ่ถอนให้แจ้งต่อ
ชุมนุมสหกรณ์ ก่อนวันครบกําหนดอย่างน้อย 1 วันทําการ ในกรณีที่ไม่ติดต่อมา ชุมนุมสหกรณ์จะถือว่าผู้ซื้อ
ต้องการถือตั๋วตามระยะเวลาเดิมเฉพาะเงินตัน ส่วนดอกเบี้ยชุมนุมสหกรณ์จะนําเข้าบัญชีตามที่ได้แจ้งไว้ 

ข้อ 25. ตั๋วชนิดที่มีกําหนดเวลาจะไถ่ถอนได้เม่ือครบกําหนดเวลา ในกรณีที่จําเป็นต้องไถ่ถอนตั๋ว 
ก่อนครบกําหนดเวลาให้แจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันทําการ การคิดดอกเบี้ยให้เป็นไปตามประกาศของชุมนุม
สหกรณ์ 

ข้อ 26. ตั๋วทุกชนิดเมื่อทวงถาม จะไถ่ถอนเมื่อใดก็ได้ โดยแจ้งให้ชุมนุมสหกรณ์ทราบล่วงหน้า               
อย่างน้อย 1 วันทําการ 

 

ประกาศ ณ วันที่  26  มิถุนายน 2566 
 
                                          

     
                (นายกมล   ศรีลอ้ม) 

                                                       รองประธานกรรมการ  
                                              ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 

                 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
 
 
 



ระเบียบชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากดั 

หน้า | 24  
 

 
ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 

ว่าด้วย การด าเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 
*********************************** 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบว่าด้วย การดําเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับและวิธีการในการดําเนินงานของชุมนุม และเพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจนและเหมาะสม 
 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด                
พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16) และข้อ 101 (12) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมฯ ชุดที่ 1                
ครั้งที่ 9/2566 วันที่  22  ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้กําหนดระเบียบ ว่าด้วย การดําเนินธุรกรรมทางการเงินผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วย
การดําเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิก ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วย                    
การดําเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเลคทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
และบรรดาระเบียบ มติ ประกาศ คําสั่งหรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

“ธุรกรรมทางการเงิน” หมายถึง การรับเงิน การจ่ายเงิน ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ                             
และการดําเนินงานของชุมนุม ผ่านระบบโปรแกรมการบริหารงานของชุมนุม และระบบอิเล็กทรอนิกส์                   
ของธนาคาร ทั้งในและนอกสถานที่ทําการของชุมนุม 

“ระบบอิเล็กทรอนิกส์” หมายถึง การทําธุรกรรมทางการเงินด้วยระบบ Corporate Online 
“ระบบ Corporate Online” หมายถึง ระบบการบริการที่อํานวยความสะดวกให้แก่

ผู้ใช้บริการให้สามารถบริหารจัดการทางด้านการเงิน (Cash Management) ได้โดยผ่านเว็บไซต์ของธนาคาร  
“ธนาคาร”  หมายถึง ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

          “ชุมนุม” หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
           “ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก                                                    
เฉียงเหนือ จํากัด 
           “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค                      
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

          “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก 
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เฉียงเหนือ จํากัด และให้หมายความรวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการด้วย 
          “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
          “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
ข้อ 5. ชุมนุมสามารถดําเนินธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณส์มาชิก องค์กร และบุคคล เพ่ือให้สามารถ

บริหารจัดการทางการเงินของชุมนุมได้สะดวก รวดเร็ว และมีความปลอดภัยสูง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Corporate Online) โดยการปฏิบัติจะต้องเป็นไปตามระเบียบนี้ 

ข้อ 6. ให้ชุมนุมใช้บัญชีเงินฝากกับธนาคารสําหรับธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
(Corporate Online) โดยใช้บัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขามหาสารคาม ชื่อบัญชี ชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด บัญชีเลขที่  409-3-60352-9 ประเภท ออมทรัพย์ 

ข้อ 7. บัญชีเงินฝากธนาคารตาม ข้อ 6. ให้ชุมนุมใช้เพ่ือดําเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Corporate Online) ในกรณี ดังต่อไปนี้  

  (1) การจ่ายเงินให้แกส่หกรณส์มาชิก ได้แก่ 
(ก) จ่ายเงินกู้ 
(ข) จ่ายคืนเงินรับฝาก 
(ค) จ่ายเงินปันผล 
(ง) จ่ายเงินเฉลี่ยคืน 

      (จ) จ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝาก 
 (2) การจ่ายเงินให้กับเจ้าหนี้ของชุมนุม  

ข้อ 8. กําหนดเวลาการรับเงินและการจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Corporate Online) โดย
ชุมนุมสามารถรับเงิน และจ่ายเงินในการทําธุรกรรมทางการเงิน ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่สหกรณ์สมาชิก
ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

ข้อ 9. ให้ผู้จัดการชุมนุม เป็นผู้ควบคุมระบบอิเลคทรอนิกส์ (Corporate Online) รวมทั้งเป็นผู้อนุมัติ
การโอนเงินในระบบอิเลคทรอนิกส์ (Corporate Online) และให้เจ้าหน้าที่การเงินของชุมนุมหรือผู้ที่ผู้จัดการ
มอบหมายเป็นผู้ใช้งานระบบอิเลคทรอนิกส์ (Corporate Online) โดยมีหน้าที ่ดังนี้ 

(1) ผู้ควบคุมระบบระบบอิเลคทรอนิกส์ (Corporate Online) ให้มีหน้าที ่ดังนี้ 
(ก) กําหนดผู้ใช้งานระบบระบบอิเลคทรอนิกส์ (Corporate Online)  

                         (ข) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใช้ระบบระบบอิเลคทรอนิกส์(Corporate Online) ใน
การตรวจสอบรายงาน ได้แก่  รายงานการรับเงิน รายงานจ่ายเงิน และการจ่ายเงินของชุมนุมผ่านบัญชีเงินฝาก
ของชุมนุมในระบบระบบอิเลคทรอนิกส์ (Corporate Online ให้เป็นประจําวัน 
                        (ค) ตรวจสอบรายงาน  ได้แก่ รายงานการรับเงิน รายงานการจ่ายเงิน และการจ่ายเงิน
ของชุมนุมให้ถูกต้องตรงกับรายงานที่พิมพ์จากระบบระบบอิเลคทรอนิกส์ (Corporate Online) ให้เป็น
ประจําวัน 
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                         (ง) ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องในเอกสารรายงาน ได้แก ่รายการรับเงิน รายงานการ
จ่ายเงินของบัญชีเงินฝากธนาคารของชุมนุม ให้เป็นประจําวัน 
                    (2) ผู้ใช้งานระบบระบบอิเลคทรอนิกส์ (Corporate Online) มีหน้าที่ ดังนี้ 
     (ก) เจ้าหน้าที่การเงินหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ เป็นผู้ใช้งานในระบบระบบ
อิเลคทรอนิกส์ (Corporate Online) โดรับผิดชอบในการทําการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก และตรวจสอบ
รายการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของชุมนุมให้เป็น ประจําวัน 
     (ข) ให้เจ้าหน้าที่การเงินหรือผู้ที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ เป็นผู้จัดทําข้อมูลทาง
การเงินที่จะทําการโอนในระบบอิเลคทรอนิกส์ (Corporate Online)  ได้แก่ เงินกู้เงินฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ย
คืน และดอกเบี้ยเงินฝาก และให้นําเสนอข้อมูลนั้นเป็นเอกสารให้แก่หัวหน้าฝุายการเงินหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้จัดการ ในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการโอนเงินระบบอิเลคทรอนิกส์ (Corporate 
Online) รวมทั้งพิมพ์เป็นเอกสารเสนอต่อหัวหน้าฝุายการเงิน และผู้จัดการชุมนุมเพ่ือตรวจสอบตามลําดับ 
    (ค) เมื่อหัวหน้าฝุายการเงิน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ ตรวจสอบรายละเอียด 
การโอนเงินตามเอกสารการโอนเงินแล้ว ให้หัวหน้าฝุายการเงิน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ ลงนาม
การตรวจสอบในเอกสารแล้วให้นําเสนอต่อผู้จัดการเพ่ือตรวจสอบและอนุมัติต่อไป 
    (ง) เมื่อผู้จัดการ ตรวจสอบข้อมูลและจํานวนเงินที่จะโอนเป็นการถูกต้องแล้ว และตรงกับ
ทะเบียนคุมของฝุายที่เกี่ยวข้องแล้ว ให้ลงนามในเอกสารและนําเสนอต่อผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่ายเงินของของ
ชุมนุม เพื่อลงนามอนุมัติจ่ายเงินในระบบอิเลคทรอนิกส์ (Corporate Online) ในเอกสารการจ่ายเงิน 
   (จ) เมื่อผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่ายเงินของชุมนุม ได้ลงลายมือชื่ออนุมัติการจ่ายเงินของชุมนุม
ในระบบอิเลคทรอนิกส์ (Corporate Online) ที่เป็นเอกสารเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้ผู้จัดการชุมนุมเป็นผู้อนุมัติ
จ่ายเงินของชุมนุมในระบบอิเลคทรอนิกส์ (Corporate Online) โดยทําการโอนเงินให้แก่สหกรณ์สมาชิก หรือ
โอนเงินเข้าบัญชีของเจ้าหนี้ของชุมนุมเพ่ือชําระหนี้ แล้วแต่กรณี 

 ข้อ 10. การรับรู้ทางบัญชีของชุมนุม ในการดําเนินธุรกรรมทางการเงินในระบบอิเลคทรอนิกส์
(Corporate Online) ให้เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การบัญชีของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร พ.ศ. 2563 ในการบันทึกรายการทางบัญชีให้บันทึกตามวันที่ ที่เกิดธุรกรรมทางการเงิน 

ข้อ 11. ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่  24  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

 
            (นายวีระพงษ์  ทองผา) 
              ประธานกรรมการ 
            ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ ากัด 

ว่าด้วยค่าธรรมเนียมธนาคาร พ.ศ. 2566 
***************** 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบเกี่ยวกับค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของธนาคาร เพ่ือให้
สอดคล้องกับข้อบังคับ และให้มีความเหมาะสมในการดําเนินงาน 
 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด                
พ.ศ.2566 ข้อ 56 (16) และข้อ 101 (12) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ชุดที่ 1  ครั้งที่ 9/2566 ประชุมเมื่อวันที่ 22 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้
กําหนดระเบียบ ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมธนาคารไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วย
ค่าธรรมเนียมธนาคาร พ.ศ. 2566” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิก ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากั ด ว่าด้วย 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 และบรรดาระเบียบ มติ ประกาศ 
คําสั่งหรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
                  “ชุมนุม” หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
         “ประธานกรรมการ”หมายถึงประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จํากัด 
         “คณะกรรมการ”  หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์                         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

        “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จํากัด และให้หมายความรวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการด้วย 

        “ค่าธรรมเนียมธนาคาร” หมายถึง เงินค่าบริการที่ธนาคารเรียกเก็บตามกฎหมาย และเงื่อนไข
ตามที่ธนาคารต่าง ๆ กําหนด 

ข้อ 5. สถาบันการเงิน หรือชุมนุมสหกรณ์อ่ืน หรือสหกรณ์อ่ืน ทีร่่วมทํานิติกรรมกับชุมนุมสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ประกอบด้วย 
   (1) ธนาคารพาณิชย์ 

(2) ชุมนุมประเภทอ่ืน ๆ ที่ใหชุ้มนุมกูย้ืมเงิน 
(3) สถาบันการเงินอื่น ๆ 
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ข้อ 6.เงินค่าธรรมเนียม ได้มาจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี ที่ได้รับอนุมัติ  จากที่ประชุมใหญ่ 
ข้อ 7. ชุมนุมจะเบิกจ่ายเงินค่าธรรมเนียมจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี ที่ได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมใหญ ่เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
   (1) ค่าธรรมเนียมการกู้เงินธนาคาร ตามเงื่อนไขที่ธนาคารกําหนด 

(2) ค่าธรรมเนียมการโอนเงินธนาคาร ตามเงื่อนไขที่ธนาคารกําหนด 
(3) ค่าธรรมเนียมเช็คธนาคาร ตามเงื่อนไขที่ธนาคารกําหนด 
(4) ค่าจัดซื้อเช็คธนาคาร ตามเงื่อนไขที่ธนาคารกําหนด 

                   (5) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ มอบหมายให้ผู้จัดการหรือผู้ที่ผู้จัดการมอบหมาย
จัดทํารายละเอียดการจ่าย เพ่ือขออนุมัติเบิกจ่ายเงินต่อประธานกรรมการ 

ข้อ 8. ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

   ประกาศ ณ วันที่  24 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566     
 
 
            
                                    (นายวีระพงษ์  ทองผา) 
           ประธานกรรมการ 
                   ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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        ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 
                                     ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์สมาชิก พ.ศ. 2569 
                                              ************************* 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์สมาชิกเพ่ือให้ 
สอดคล้องระเบียบอื่น ตลอดจนให้มีความเหมาะสมกับการดําเนินงานของชุมนุมในปัจจุบัน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

       อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16) และข้อ 101(3) มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุมนุมสหกรณ์ฯ ชุดที่ 4  ครั้งที ่
3/2569 เมื่อวันที่ 23 เดือนมกราคม พ.ศ.2569 ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์สมาชิกไว้
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์สมาชิก พ.ศ. 2569" 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิก ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วย 

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์สมาชิก พ.ศ.2566 ประกาศ ณ วันที่ 31 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566 และบรรดา
ระเบียบ มติ ประกาศ คําสั่งหรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
"ชุมนุม" หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งเป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"คณะกรรมการอํานวยการ" หมายถึง คณะกรรมการอํานวยการชุมนุมสหกรณ์ 

ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"ประธานกรรมการอํานวยการ" หมายถึง ประธานกรรมการอํานวยการชุมนุม 

สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"ผู้จัดการ" หมายถึง ผู้จัดการชมุนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จาํกัด 

ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  
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ให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้มีอํานาจกําหนดหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติ และวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด 1 
การให้เงินกู้ 

ข้อ 6 ชุมนุมให้เงินกู้แก่สหกรณ์สมาชิก จํานวน 4 ประเภท ดังนี้ 
(1) เงินกู้ฉุกเฉิน 

(2) เงินกู้ระยะสั้น 

(3) เงินกู้ระยะปานกลาง 

(4) เงินกู้ระยะยาว  

ข้อ 7 การให้เงินกู้แก่สหกรณ์สมาชิก 
(1) การให้เงินกู้แก่สหกรณ์สมาชิก จะให้ได้ในกรณีเพ่ือการอันจําเป็นหรือเป็น 

ประโยชน์ในการดําเนินการกิจการสหกรณ์ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
(2) ในการกู้เงินทุกประเภท สหกรณ์สมาชิกต้องทําหนังสือกู้ไว้เป็นหลักฐาน และ 

ต้องมหีลักประกันเงินกู้ตามท่ีชุมนุมกําหนด ยกเว้นเงินกู้ฉุกเฉินไม่ต้องมีหลักประกัน ซึ่งจะต้องเป็นสหกรณ์ที่มี
คุณสมบัติดังนี้ 

     (2.1) เป็นสหกรณ์ที่ดําเนินธุรกิจ ตามแบบแผนที่กําหนดไว้และมีฐานะมั่นคง 
     (2.2) เป็นสหกรณ์ที่กําหนดข้อบังคับหรือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับเกี่ยวกับลักษณะ 

ของสมาชิกและการให้เงินกู้แก่สมาชิกไว้โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขอันสมควร 
     (2.3) มีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดี ไม่มีข้อบกพร่องทางการเงินและการ 

บัญชีในส่วนท่ีอาจส่งผลให้ไม่สามารถชําระหนี้ชุมนุมได้ หรือถ้ามีต้องได้รับการแก้ไขจนเป็นท่ียอมรับได้ของชุมนุม 
    (2.4) ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ และคําสั่งที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง 

ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ผู้ขอกู้โดยเคร่งครัดสม่ําเสมอในส่วนท่ีอาจส่งผลให้ไม่สามารถชําระหนี้ชุมนุมได้ 
    (2.5) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ชุมนุมกําหนด หากสหกรณ์ผู้ขอกู้ใช้ 

บัญชีเงินฝากประจํา และหรือตั๋วสัญญาใช้เงินของชุมนุมเป็นหลักประกันเงินกู้ หรือขอกู้เงินไม่เกินมูลค่าหุ้นของ
สหกรณ์ท่ีถืออยู่ในชุมนุม ให้ได้รับยกเว้นการตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ  (2)(2.3) และ (2.4) 

(3) นอกเหนือจากการตรวจสอบคุณสมบัติของสหกรณ์ผู้ขอกู้ดังกล่าวแล้ว ชุมนุม 

จะต้องตรวจสอบหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ของสหกรณ์ผู้ขอกู้ โดยให้สหกรณ์ผู้ขอกู้จัดทําคําชี้แจงปัญหา และ
แนวทางการแก้ไขติดตามหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ของสหกรณ์ รวมทั้งประเด็นปัญหาอื่น ๆ ของสหกรณ์ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ และคณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัติเงินกู้ให้แก่สหกรณ์สมาชิก
ภายใต้เงื่อนไข  ดังนี้ 

     (3.1) กรณีสหกรณ์ผู้ขอกู้ มีลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ไม่เกิน ร้อยละ 1.50 ของ
ยอดลูกหนี้รวม ให้ชุมนุมเสนอคณะกรรมการผู้มีอํานาจอนุมัติพิจารณาในการประชุมคราวต่อไป 
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     (3.2) กรณีสหกรณ์ผู้ขอกู้ มีลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้เกินกว่า ร้อยละ 1.50  
แต่ไม่เกิน ร้อยละ 5.00 ของยอดลูกหนี้รวม ให้คณะกรรมการมีการวิเคราะห์กระแสเงินสดเดือนล่าสุดก่อนการ
ยื่นคําขอกู้ โดยสหกรณ์ผู้ขอกู้ต้องมีเงินสดคงเหลือไม่น้อยกว่า 30 % ของเงินสดได้มา และไม่น้อยกว่า 80 % 
ของเงินสดรับชําระหนี้ จึงจะถือว่ากระแสเงินสดมีความสามารถชําระหนี้ได้ และให้สหกรณ์ผู้ขอกู้จัดส่งข้อมูล
ลูกหนี้ถึงกําหนดชําระและลูกหนี้ที่ชําระได้ตามกําหนดของปีบัญชีก่อนและปีบัญชีปัจจุบัน เพ่ือประกอบการ
คณะกรรมการผู้มีอํานาจอนุมัติ 

     (3.3) กรณีสหกรณ์ผู้ขอกู้ มีลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้เกิน ร้อยละ 5.00 ขึ้นไป 
ของยอดลูกหนี้รวม ให้ชุมนุมดําเนินการตามข้อ (3.2) โดยให้สหกรณ์ผู้ขอกู้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสหกรณ์ 
เพ่ือเสนอต่อชุมนุมตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดแผนพัฒนาคุณภาพสหกรณ์ หมายถึง แผนพัฒนาของสหกรณ์
สมาชิกเพ่ือแก้ไขปัญหาทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์เห็นชอบให้เสนอชุมนุมสหกรณ์
พิจารณา 

ข้อ 8 การขอกู้เงิน สหกรณ์สมาชิกผู้ขอกู้จะต้องจัดส่งข้อมูลประกอบการขอกู้เพ่ือให้ชุมนุ 
พิจารณา ดังนี้ 

(1) คําขอกู้ตามแบบพิมพ์ที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนด 
(2) งบดุลของสหกรณ์ประจําปีทางบัญชี ที่มีรายงานของผู้สอบบัญชีย้อนหลัง 2 ปี 
(3) งบทดลอง (6 ช่อง) 3 เดือนย้อนหลังก่อนยื่นคําขอกู้เงิน 
(4) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการครั้งที่มีมติให้กู้เงิน 
(5) สําเนาหนังสือนายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมประจําปี 
(6) รายชื่อและลายมือชื่อคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ชุดในปัจจุบัน 
(7) ข้อบังคับและระเบียบทางการเงิน 
 

หมวด 2 
วงเงินการให้กู้และการอนุมัติเงินกู้ 

ข้อ 9 การให้เงินกู้แก่สหกรณ์สมาชิก ให้ชุมนุมพิจารณาตามความเหมาะสมกับเหตุผล 
ความจําเป็นและความสามารถในการชําระหนี้ โดยมีจํากัดจํานวนขั้นสูงของเงินกู้แต่ละประเภท งวดชําระหนี้ 
รวมทั้งอํานาจการพิจารณาอนุมัติเงินกู้แต่ละประเภทไว้ ดังต่อไปนี้ 

  (1) เงินกู้ฉุกเฉิน ให้กู้ในกรณีเพ่ือช่วยเหลือสหกรณ์สมาชิกที่มีปัญหาขาดสภาพคล่อง
ให้สามารถดําเนินงานต่อไปได้โดยเร่งด่วน กําหนดวงเงินกู้ไม่เกินวงเงินกู้ยืมประจําปีที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้
ความเห็นชอบของสหกรณ์นั้น ๆ แต่ไม่เกิน จํานวน 500 ล้านบาท โดยกําหนดให้ชําระหนี้ให้เสร็จสิ้นไม่เกิน  
12 เดือน กําหนดอัตราดอกเบี้ยต่ําสุดตามประกาศของประเภทเงินกู้ที่ให้บริการ ให้คณะกรรมการพิจารณา
อนุมัติเงินกู้ฉุกเฉินให้แก่สหกรณ์สมาชิก 
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  (2) เงินกู้ระยะสั้น กําหนดวงเงินกู้สูงสุดไว้ไม่เกินวงเงินกู้ยืมประจําปีที่นายทะเบียน 
สหกรณ์ให้ความเห็นชอบของสหกรณ์นั้นๆ แต่ไม่เกิน จํานวน 4,000 ล้านบาท โดยกําหนดให้ชําระหนี้ให้เสร็จสิ้น 
ไม่เกิน 12 เดือน ให้คณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ได้ไม่เกิน จํานวน 500 ล้านบาท และให้
นําเสนอคณะกรรมการในการประชุมคราวถัดไปเพ่ือทราบ กรณีวงเงินกู้ที่เกินกว่า จํานวน 500 ล้านบาท ให้
เป็นอํานาจของคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ โดยผู้มีอํานาจอนุมัติต้องพิจารณากําหนดงวดชําระหนี้ตามความ
เหมาะสม และให้ระบุไว้ในหนังสือกู้เงินให้ชัดเจน  

  (3) เงินกู้ระยะปานกลาง กําหนดวงเงินกู้สูงสุดไว้ไม่เกินวงเงินกู้ยืมประจําปีที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบของสหกรณ์นั้นๆ แต่ไม่เกิน จํานวน 4,000 ล้านบาท โดยกําหนดให้ชําระหนี้
ให้เสร็จสิ้นไม่เกิน 60 เดือน ให้คณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ได้ไม่เกิน จํานวน 500 ล้านบาท 
และให้นําเสนอคณะกรรมการในการประชุมคราวถัดไปเพื่อทราบ กรณีวงเงินกู้ท่ีเกินกว่า จํานวน 500 ล้าน
บาท ให้เป็นอํานาจของคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ โดยผู้มีอํานาจอนุมัติต้องพิจารณากําหนดงวดชําระหนี้
ตามความเหมาะสม และให้ระบุไว้ในหนังสือกู้เงินให้ชัดเจน 

  (4) เงินกู้ระยะยาว กําหนดวงเงินกู้สูงสุดไว้ไม่เกินวงเงินกู้ยืมประจําปีที่นายทะเบียน 
สหกรณ์ให้ความเห็นชอบของสหกรณ์นั้นๆ แต่ไม่เกิน จาํนวน 4,000 ล้านบาท โดยกําหนดใหช้ําระหนี้ให้เสร็จสิ้น 
ไม่เกิน 120 เดือน ให้คณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ได้ไม่เกิน จํานวน 500 ล้านบาท และให้
นําเสนอคณะกรรมการในการประชุมคราวถัดไปเพ่ือทราบ กรณีวงเงินกู้ที่เกินกว่า จํานวน 500 ล้านบาท ให้
เป็นอํานาจของคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ โดยผู้มีอํานาจอนุมัติต้องพิจารณากําหนดงวดชําระหนี้ตามความ
เหมาะสม และให้ระบุไว้ในหนังสือกู้เงินให้ชัดเจน 
        กรณีสหกรณ์ซึง่กู้เป็นครั้งแรก อนุมัติวงเงินกู้จํานวนไม่เกิน ร้อยละ 50 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับ
ทุนสํารองของสหกรณ์ผู้ขอกู้ แต่ต้องไม่เกินวงเงินกู้ยืมประจําปีที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบของสหกรณ์
นั้น ๆ 

         ทั้งนี้ อาจพิจารณาวงเงินกู้เกินกว่าร้อยละ 50 ของทุนเรือนหุ้น รวมกับทุนสํารองของสหกรณ์ผู้ขอกู้ 
เป็นครั้งแรกได้ หากคณะกรรมการอํานวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอํานวยการได้ศึกษา
ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานของสหกรณ์ ณ สํานักงานสหกรณ์แล้วเห็นว่ามีความสามารถในการชําระหนี้ได้ให้
พิจารณาวงเงินกู้ให้ตามความเหมาะสมภายใต้บังคับวรรคแรกการคํานวณหนี้สินจากการกู้ของสหกรณ์ผู้ขอกู้
เป็นดังนี้ 

(1) กู้เงินเพื่อเพ่ิมวงเงินกู้และมีหนี้ค้างชําระกับชุมนุม ให้คํานวณหนี้สินจากการกู้ 

โดยการลดยอดหนี้สินนั้นออกก่อน 
(2) กู้เงินเพื่อแปลงหนี้ใหม่ ให้คํานวณหนี้สินจากการกู้โดยลดยอดหนี้สินค้างชําระ 

กับชุมนุมออกก่อน 
 
 
 



ระเบียบชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากดั 

หน้า | 33  
 

(3) กู้เงินเพื่อชําระหนี้สถาบันการเงินอ่ืน ให้คํานวณหนี้สินจากการกู้โดยไม่ลดยอด 

หนี้สินที่มีกับสถาบันการเงินนั้น ๆ ชุมนุมอาจลดยอดหนี้สินที่สถาบันการเงินอ่ืนออกก่อนได้ ซึ่งชุมนุมสงวน

สิทธิในการจ่ายเงินกู้ โดยเป็นผู้โอนเงินเพื่อชําระหนี้สถาบันการเงินนั้น หรือสหกรณ์ผู้ขอกู้ในกรณีท่ีเจ้าหนี้ของ

สหกรณ์ผู้ขอกู้กําหนดให้สหกรณ์ผู้ขอกู้เป็นผู้ชําระหนี้โดยตรง 

(4) กูเ้งินเพ่ือเพ่ิมวงเงินกู้และมีหนี้ค้างชําระกับชุมนุมสหกรณ์ ตลอดจนสถาบันการเงิน 

อ่ืนในคราวเดียวกัน ให้คํานวณหนี้สินจากการกู้โดยการลดยอดหนี้สินที่มีกับชุมนุมสหกรณ์ แต่ไม่ลดยอดหนี้สิน 
กับสถาบันการเงินอื่น 

(5) การกู้นอกจากกรณีดังกล่าวให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการผู้มีอํานาจอนุมัติ  

พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
หมวด 3 

หลักประกันเงินกู้ 
ข้อ 10 สหกรณ์ผู้ขอกู้จะต้องจัดทําสัญญาเงินกู้ และสัญญาค้ําประกันเงินกู้ ตามแบบที่ชุมนุม 

กําหนด และให้สหกรณ์ผู้ขอกู้จัดให้มีหลักประกันเงินกู้อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
         (1) มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ทั้งคณะเป็นผู้ค้ําประกันเงินกู้ สําหรับในกรณีที่

คณะกรรมการอํานวยการชุมนุมพิจารณาแล้วเห็นว่า สหกรณ์อาจมีความเสี่ยงให้เพ่ิมหลักประกันโดยจัดให้
ผู้จัดการสหกรณ์ค้ําประกันเพ่ิมร่วมกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ท้ังคณะ 

             กรณีสหกรณ์ผู้ขอกู้มีการประชุมใหญ่และเปลี่ยนคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่
ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยนผู้ค้ําประกันเสนอชุมนุมเพ่ือพิจารณา ภายใน 90 วัน นับจาก
วันที่สหกรณ์มีการประชุมใหญ่และเปลี่ยนคณะกรรมการดําเนินการนั้น ทั้งนี้ จํานวนผู้ค้ําประกันจะลดน้อย
ถอยลงจากเดิมไม่ได้ หรือ 

          (2) มีบัญชีเงินฝากประจําและหรือตั๋วสัญญาใช้เงินของชุมนุมสหกรณ์ มาจํานําหรือ 
มอบไว้ให้แก่ชุมนุมเพ่ือเป็นประกันเงินกู้โดยชุมนุมสหกรณ์ จะให้กู้ได้ในอัตรา ดังนี้ 

    ใช้เงินคู่ฝากเงินฝากประจําและหรือตั๋วสัญญาใช้เงินเป็นประกันเงินกู้กู้ได้ไม่เกิน 
 ร้อยละ 90 ของเงินรับฝากประจําและหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่นํามาคํ้าประกัน 

              กรณีสหกรณ์มีความประสงค์ขอเปลี่ยนหลักประกันเงินกู้ดังกล่าวข้างตัน ให้ 
สหกรณ์มีหนังสือเสนอชุมนุมเพ่ือพิจารณา กรณีเป็นหลักประกันตาม (1) มูลค่าหลักประกันจะลดน้อยถอยลง
จากเดิมไม่ได้ แต่หากเป็นหลักประกัน ตาม (2) กรณีขอเปลี่ยนหลักประกันหรือขอถอนหลักประกันคืนให้
สามารถทําได้ โดยให้คํานวณวงเงินกู้ที่สามารถเบิกได้ไม่เกิน ร้อยละ 90 ของบัญชีเงินฝากประจํา และหรือตั๋ว
สัญญาใช้เงินที่คงเหลืออยู่ แต่ทั้งนี้วงเงินกู้ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติตามสัญญาเดิม หรือ 
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                                (3) มีอสังหาริมทรัพย์ที่ปลอดภาระจํานอง และมีมูลค่าไม่น้อยกว่าจํานวนเงินกู้มา 
จํานองเป็นประกัน โดยชุมนุมสหกรณ์ จะให้กูได้ในอัตราดังนี้ 

               (3.1) ที่ดินที่ว่างเปล่านํามาจํานองเป็นประกันเงินกู้ กู้ได้ไม่เกิน ร้อยละ 80 ของ
ราคาประเมินจากทางราชการ หรือไม่เกิน ร้อยละ 80 ของราคาประเมินซึ่งประเมินโดยบริษัทประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยสหกรณ์
ผู้ขอกู้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการประเมิน ในปีที่ขอกู้เงิน และที่ดินต้องมีลักษณะ ดังนี้ 

            (3.1.1) ต้องเป็นที่ดินที่มีทางสาธารณะเข้า - ออก โดยรถยนต์ต้องเข้าถึง 
ที่ดินนั้น สําหรับทางดังกล่าวต้องเป็นถนนเทด้วยคอนกรีตหรือลาดยางเท่านั้นและต้องมีระบบสาธารณูปโภค 

            (3.1.2) มีสําเนาโฉนดที่ดินหรือ น.ส.3 ก. ครบทุกหน้า 
            (3.1.3) ที่ดินต้องมีหมุดหลักเขตให้ตรวจสอบได้ชัดเจน 
            (3.1.4) ที่ดินต้องไม่เป็นที่ดิน ที่มีชื่อกรรมการหรือที่ปรึกษาหรือผู้ตรวจสอบ 

กิจการหรือเจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์เป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ 
                (3.2) ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน นํามาจํานองเป็นประกันเงินกู้ กู้ได้ไม่เกิน 

ร้อยละ 80 ของราคาประเมิน ซึ่งประเมินโดยบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการทํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยสหกรณ์ผู้ขอกู้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายใน
การประเมินในปีที่ขอกู้เงิน 

สหกรณ์ผู้ขอกู้โดยใช้หลักประกันตาม (3.2) ต้องจัดทําประกันอัคคีภัย อุทกภัย และ
วาตภัย เป็นหลักประกันเงินกู้ตลอดอายุสัญญาเงินกู้ และให้จัดทําให้แล้วเสร็จก่อนรับเงินกู้ โดยยกผลประโยชน์
ตามกรมธรรม์ให้กับชุมนุมสหกรณ์ และวงเงินเอาประกันอัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย ให้มีมูลค่าเต็มตามจํานวน
หลักประกันเงินกู้นั้น โดยสหกรณ์ผู้ขอกู้เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเอง 

         กรณีสหกรณ์มีความประสงค์ขอเปลี่ยนหลักประกันเงินกู้ดังกล่าวข้างต้น ให้สหกรณ์มี 
หนังสือเสนอชุมนุมสหกรณ์เพ่ือพิจารณา ทั้งนี้ มูลค่าหลักประกันจะลดน้อยถอยลงจากเติมไม่ได้ 

         อนึ่ง กรณีสหกรณ์ผู้ขอกู้ ขอกู้เงินไม่เกินมูลค่าหุ้นของสหกรณ์ที่ถืออยู่ในชุมนุม 
สหกรณ์ให้กู้ได้ไม่เกิน ร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้น และคณะกรรมการผู้มีอํานาจอนุมัติเงินกู้ตามข้อ 9 สามารถ
พิจารณาให้กู้โดยไม่มีหลักประกันได้ 

หมวด 4 
การจ่ายเงินกู้ 

ข้อ 11 การจ่ายเงินกู้ โดยปกติชุมนุมจะจ่ายเงินกู้ให้แก่สหกรณ์สมาชิกโดยการโอนเงินเข้า 
บัญชีของสหกรณ์ผู้ขอกู้ ในกรณีสหกรณ์ผู้ขอกู้ประสงค์จะให้ชุมนุจ่ายเงินกู้โดยโอนเงินเข้าบัญชีนิติบุคคลอ่ืน
ตามคําขอของสหกรณ์ผู้ขอกู้ได้ โดยให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ทําหนังสือแจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรถึง
ชุมนุมพร้อมลงนามโดยผู้มีอํานาจลงนามตามข้อบังคับของสหกรณ์และประทับตราสหกรณ์ให้ผู้จัดการ
พิจารณาอนุมัติ การโอนเงินตามคําขอได้และให้เก็บรักษาหนังสือดังกล่าวไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ คําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการ ผู้มีอํานาจอนุมัติถือเป็นสิ้นสุด 
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ข้อ 12 ในกรณีสหกรณ์ผู้ขอกู้จะกู้เงินจากสหกรณ์อ่ืนในระหว่างที่ยังมีหนี้เงินกู้อยู่ต่อชุมนุม  

สหกรณน์ั้น ๆ ต้องแจ้งให้ชุมนุมทราบ สหกรณ์ที่ได้รับเงินกู้ต้องส่งงบทดลองหรืองบดุลให้แก่ชุมนุมสหกรณ์
ประจําเดือนจนกว่าจะชําระหนี้หมด 
 

   หมวด 5 
                                   อัตราดอกเบี้ย 
ข้อ 13 การคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้เป็นไปตามประกาศชุมนุม ตามที่คณะกรรมการ 

อํานวยการกําหนด ทั้งนี้ ไม่เกินอัตราสูงสุดของดอกเบี้ยตามประกาศกระทรวงการคลัง และระบุจํานวนใน
สัญญาเงินกู้เป็นคราว ๆ ไป 

         สําหรับสหกรณ์ผู้ขอกู้ใช้หลักประกันเงินกู้ตามข้อ 10 (2) ให้กําหนดอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ตามอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของบัญชีเงินฝากประจํา และหรือตั๋วสัญญาใช้เงินของชุมนุมที่
สหกรณ์ผู้ขอกู้ใช้เป็นหลักประกัน (ณ วันขอกู้) บวก ร้อยละ 0.25 ต่อปี แต่ทั้งนี้ ต้องไม่น้อยกว่าอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ต่ําสุดตามประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของโครงการที่ขอกู้นั้น 

          การคํานวณดอกเบี้ย ให้คํานวณตามต้นเงินคงเหลือเป็นรายวัน ตั้งแต่วันที่สหกรณ์รับ 
เงินกูจ้นถึงวันก่อนวันที่ชุมนุมได้รับชําระคืนเงินกู้ 
 

                                       หมวด 6 
                         การผิดนัดช าระหนี้และเบี้ยปรับ 
ข้อ 14 ในกรณีสหกรณ์ผู้ขอกู้ไม่ชําระเงินกู้ตามกําหนดภายใน 30 วัน นับแต่วันถึงกําหนดชําระ 

โดยไม่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันเวลาจากคณะกรรมการผู้มีอํานาจอนุมัติเงินกู้ตามข้อ 9 ให้ถือว่าผิดนัดชําระหนี้
และต้องเสียเบี้ยปรับผิดนัดชําระหนี้เป็นรายวันเพิ่มจากอัตราปกติอีกในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี ของต้นเงินที่ผิด
นัด ซึ่งเมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินอัตราสูงสุดของดอกเบี้ยตามประกาศกระทรวงการคลัง โดยนับจากวันที่ถึง
กําหนดชําระจนถึงวันก่อนวันที่สหกรณ์ผู้ขอกู้ชําระเงินกู้เสร็จสิ้น 
 

                                      หมวด 7 
                     การผ่อนผันช าระหนี้และเรียกคืนเงินกู้ 
ข้อ 15 การอนุมัติผ่อนผันชําระหนี้ให้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้ให้คณะกรรมการผู้มีอํานาจอนุมัติเงินกู้ 

ตามข้อ 9 เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
         กรณีอํานาจการอนุมัติผ่อนผันชําระหนี้เป็นอํานาจของคณะกรรมการอํานวยการและ 

ได้ผ่อนผันชําระหนี้ให้แก่สหกรณ์ใดไปแล้วให้นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 
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ข้อ 16 ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ชุมนุมสหกรณ์เรียกคืนเงินกู้และให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ 
ชําระคืนตันเงินพร้อมทั้งดอกเบี้ยแก่ชุมนุมโดยทันที แม้ยังไม่ถึงกําหนดดามสัญญาเงินกู้ก็ตาม 
 

(1) เมื่อสหกรณ์ผู้ขอกู้ต้องเลิกไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เมื่อปรากฏว่าสหกรณ์ผู้ขอกู้ฝุาฝืนข้อกําหนดตาม ข้อ 9 แห่งระเบียบนี้ 
(3) เมื่อปรากฏว่าสหกรณ์ผู้ขอกู้ใช้เงินกู้ไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในสัญญา 

เงินกู้ 
(4) เมื่อสหกรณ์ผู้ขอกู้ผิดนัดไม่ชําระเงินกู้ตามกําหนดและคณะกรรมการผู้มีอํานาจ 

อนุมัติเงินกู้ตามข้อ 9 ไม่ได้ผ่อนเวลาให้ 
(5) เมื่อมีเหตุที่คณะกรรมการอํานวยการหรือคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่า 

สหกรณ์นั้นไม่สมควรกู้เงินชุมนุมสหกรณ์ต่อไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2569  

 

 

                   (ดร.กมล ศรีล้อม) 
                             ประธานกรรมการ 
    ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ว่าด้วย การประชุมใหญ่   
พ.ศ.2566 

********************** 
โดยที่เป็นการสมควรจัดทําระเบียบว่าด้วยการประชุมใหญ่  เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ        

ให้เหมาะสมกับการดําเนินงานและมีความเป็นมาตรฐานอาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16) ข้อ 101 (12)  และที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดที่ 1 ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่   29 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  ได้มีมติเห็นชอบ       
ให้กําหนดระเบียบว่าด้วย  การประชุมใหญ่ พ.ศ. 2566  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อความทั่วไป  
ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํากัด  

ว่าด้วยการประชุมใหญ่  พ.ศ. 2566 ” 
ข้อ 2.  ให้ถือใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่  วันถัดจากวันประกาศ  เป็นต้นไป 

               ข้อ 3.  ในระเบียบนี้ 
               "ชุมนุมสหกรณ์" หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํากัด 

   "ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํากัด 

   "คณะกรรมการ"  หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํากัด 

   "กรรมการ" หมายถึง กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์        
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํากัด 

  "ผู้แทนสหกรณ์สมาชิก"  หมายถึง  ผู้แทนสหกรณ์สมาชิกตามข้อบังคับชุมนุมสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํากัด  ข้อ 36 

 “สมาชิก” หมายถึง สหกรณ์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํากัด 

 "การประชุมใหญ่"  หมายถึง การประชุมใหญ่สามัญประจําปี  หรือการประชุมใหญ่วิสามัญ
ประจําปี  แล้วแต่กรณี 

 "ญัตติ"  หมายถึง  ข้อเสนอหรือคําอภิปรายที่ผู้แทนสมาชิก  หรือคณะกรรมการเสนอในที่
ประชุมใหญ่คราวนั้น 
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หมวด  1 
วิธีการประชุมใหญ่ 

ข้อ 4.  การประชุมใหญ่สามัญประจําปีต้องมีผู้แทนสหกรณ์สมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสหกรณ์สมาชิกทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม                 
               ข้อ 5.  การจัดระเบียบวาระการประชุมให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด เว้นแต่
การกระทําตามข้อ 12  วรรค 2  ให้เป็นไปตามท่ีผู้แทนสหกรณ์สมาชิกกําหนด 

ข้อ 6.  ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมใหญ่ ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมให้
รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  และถ้ารองประธานไม่อยู่ในที่ประชุมด้วยให้ที่ประชุมเลือกตั้ง
กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ข้อ 7.  เมื่อผู้แทนสหกรณ์สมาชิกครบองค์ประชุมแล้ว ให้ประธานในที่ประชุมตามข้อ 6 
ดําเนินการประชุม 

ข้อ 8.  ผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยคําต่อที่ประชุมใหญ่ให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เมื่อประธานอนุญาต
แล้วจึงยืนขึ้นกล่าวได้และต้องเป็นคํากล่าวกับประธานเท่านั้น 

ข้อ 9.  การชี้แจงตอบปัญหา ประธานในที่ประชุมอาจให้รองประธานกรรมการ เลขานุการ 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องท่านใดท่านหนึ่งเป็นผู้ชี้แจงตอบปัญหาได้ 

ข้อ 10.  ประธานในที่ประชุมมีอํานาจสั่งพักการประชุมเลื่อนการประชุมหรือเลิกการประชุมได้
ตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ 11.  การประชุมใหญ่สามัญประจําปี กําหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
หนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ 12.  การประชุมใหญ่วิสามัญ คณะกรรมการดําเนินการ จะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ เมื่อใดก็
ได้สุดแต่จะเห็นสมควร แต่ถ้านายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ หรือในกรณีที่
สหกรณ์เกิดการขาดทุนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนทุนเรือนหุ้นที่ชําระแล้ว ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ ไม่เกิน
สามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ 

        สหกรณ์สมาชิกซึ่งมีจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนสหกรณ์สมาชิกทั้งหมดหรือไม่
น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนหรือผู้แทนสหกรณ์สมาชิกซึ่งมีจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของผู้แทนสหกรณ์สมาชิก
ทั้งหมด หรือไม่  น้อยกว่าห้าสิบคนลงลายมือชื่อทําหนังสือร้องขอเพ่ือการใดการหนึ่งต่อคณะกรรมการให้เรียก
ประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้ และให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับคําร้องขอ 

         การดําเนินตามวรรค 2 ไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นจาก
ชุมนุมสหกรณ์ 

         ถ้าคณะกรรมการดําเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดั งกล่าว
ข้างต้น ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอํานาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
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 ข้อ 13.  การประชุมใหญ่คราวใดมีผู้แทนสหกรณ์สมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุมให้นัด
ประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับตั้งแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก 

            ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สหกรณ์สมาชิกหรือผู้แทน
สหกรณ์สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เมื่อมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจํานวน
ผู้แทนสมาชิก หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม 

            ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่ผู้แทนสหกรณ์สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมี
สหกรณ์สมาชิกหรือผู้แทนสหกรณ์สมาชิกมาประชุมมีจํานวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 4 ก็ให้
งดประชุม 

ข้อ 14.  ในกรณีประชุมใหญ่โดยผู้แทนสหกรณ์สมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าที่ประชุมใหญ่    
ในฐานะผู้สังเกตการณ์ได้แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นใด ๆ ทั้งสิ้น 

          ในการประชุมใหญ่ผู้แทนสหกรณ์สมาชิกจะมอบอํานาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
ข้อ 15.  เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้ชุมนุมสหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน  เวลา สถานที่  และ

เรื่องที่จะประชุมให้บรรดาผู้แทนสหกรณ์สมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็น    
การด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการ
เป็นผู้ลงชื่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้งเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ
ล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้ผู้แทนสหกรณ์สมาชิกทราบด้วย 
  

หมวด  2 
การเสนอญัตติ 

ข้อ 16.  การประชุมใหญ่สามัญประจําปีโดยผู้แทนสหกรณ์สมาชิก หรือการประชุมใหญ่วิสามัญ 
สหกรณ์สมาชิกทุกคนที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิ์เสนอญัตติ  และในการเสนอญัตติต้องมีผู้แทนสหกรณ์สมาชิก    
ที่เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 10 คน เป็นผู้รับรอง 

ข้อ 17.  ญัตติที่เป็นของคณะกรรมการเสนอ  ไม่ต้องมีผู้แทนสหกรณ์สมาชิกรับรอง 
ข้อ 18.  ญัตติที่เป็นการแก้ไขข้อบังคับชุมนุมสหกรณ์ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับชุมนุมสหกรณ์ 

ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด พ.ศ.2566 ข้อ 100 
ข้อ 19.  ญัตติที่เสนอหากผู้เสนอเห็นว่าเป็นญัตติที่ซ้ําซ้อนกันอาจขอถอนญัตติ เพ่ือความกระชับใน

การลงมติก็ย่อมกระทําได ้
ข้อ 20.  ญัตติใดตกไปแล้วห้ามนําญัตติซึ่งมีหลักการเช่นเดียวกันขึ้นเสนออีกในการประชุมครั้ง

เดียวกัน  เว้นแต่ญัตติที่ยังมิได้มีการลงมติ  หรือญัตติที่ประธานในที่ประชุมจะอนุญาต ในเมื่อพิจารณาเห็นว่า
เหตุการณ์ได้เปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด  3 
การอภิปราย 

ข้อ 21.  ผู้มีสิทธิ์อภิปรายก่อนคือผู้ที่ไม่เห็นด้วยกับญัตติที่คณะกรรมการเสนอหรือไม่เห็นด้วยกับ
ญัตติที่มีผู้แทนสหกรณ์สมาชิกในที่ประชุมเสนอ  ให้ประธานอนุญาตให้อภิปรายก่อนได้เพียงคนเดียว 

ข้อ 22.  เมื่อผู้อภิปรายได้อภิปรายแล้วการอภิปรายในลําดับต่อไปจะต้องเป็นการอภิปรายระหว่าง
ผู้เห็นด้วยกับผู้ไม่เห็นด้วย  โดยประธานเป็นผู้สอบถามว่าจะอภิปรายสนับสนุนหรือคัดค้าน 

ข้อ 23.  ถ้ามีผู้ขออภิปรายหลายคน  ประธานจะให้คนใดอภิปรายก็ได้แต่ให้คํานึงผู้เสนอญัตติ      
ผู้รับรองญัตต ิ และผู้ซึ่งยังมิได้อภิปรายด้วย  

ข้อ 24.  ในการอภิปรายต้องอยู่ในประเด็น  หรือเกี่ยวกับประเด็นที่กําลังปรึกษากันอยู่  ต้องไม่
ฟุุมเฟือย วนเวียน ซํ้าซาก หรือซ้ํากับผู้อ่ืนและห้ามมิให้นําเอกสารใด ๆ มาอ่านหรือแสดงในที่ประชุม เว้นแต่ที่
ประธานอนุญาต 

          ห้ามผู้อภิปรายแสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ ใส่ร้าย หรือเสียดสีบุคคลใดและห้าม
กล่าวถึงสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  หรือออกชื่อบุคคลใดโดยไม่จําเป็นหรือออกชื่อผู้ที่ไม่อยู่ใน
ที่ประชุมโดย ไม่จําเป็น 

          ผู้ฝุาฝืนตามวรรคสอง  ให้ประธานเชิญออกจากห้องประชุมและหากไม่ปฏิบัติตามให้
คณะกรรมการดําเนินการตามที่เห็นสมควร 

ข้อ 25.  ถ้าประธานเห็นว่าผู้ใดอภิปรายพอสมควรแล้ว  ประธานจะให้ผู้นั้นหยุดอภิปรายก็ได้
ประธานจะต้องเป็นกลางและไม่อภิปรายเสริมซึ่งเป็นการชี้นํา หรือพูดนอกประเด็น หรือใช้คําฟุุมเฟือย หากมี  
ผู้ประท้วงให้ที่ประชุมสามารถงดให้ทําหน้าที่ประธานในการประชุมครั้งนั้นและให้ดําเนินการตามข้อ 6 
      ในการดําเนินการตามวรรคแรกให้กระทําโดยใช้เสียงมากกว่ากึ่งหนึ่งของผู้แทนสหกรณ์
สมาชิกท่ีเหลืออยู่ในห้องประชุมในขณะนั้น 

ข้อ 26.  ถ้าสมาชิกผู้ใดต้องการประท้วงว่ามีการฝุาฝืนข้อบังคับหรือระเบียบ ให้ยืนและยกมือขึ้น
พ้นศีรษะประธานต้องให้โอกาสผู้นั้นได้พูดและประธานอาจแจ้งหรือมอบให้ผู้เกี่ยวข้องชี้แจงหรือวินิจฉัยว่า  
การประท้วงถูกต้องหรือไม ่ คําวินิจฉัยของประธานเป็นเด็ดขาด 

          หากผู้แทนสหกรณ์สมาชิกประท้วงประธานให้ผู้แทนสหกรณ์สมาชิกเป็นผู้วินิจฉัย โดยให้
ปฏิบัติตามข้อ 25. 

ข้อ 27.  ผู้อภิปราย ต้องถอนคําพูดของตนเมื่อประธานแจ้งให้ถอนหากไม่ถอนให้ประธานเชิญออก
จากที่ประชุมในครั้งนั้นและผู้เกี่ยวข้องสามารถดําเนินการตามกฎหมายได้และโดยให้ปฏิบัติตาม ข้อ 24.  
วรรคสาม 

          หากผู้แทนสหกรณ์สมาชิกประท้วงประธานให้ผู้แทนสหกรณ์สมาชิกเป็นผู้วินิจฉัย โดยให้
ปฏิบัติตามข้อ 25. 
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ข้อ 28.  การอภิปรายถือเป็นอันยุติเมื่อ 
 1. ไม่มีผู้อภิปราย 
 2. ที่ประชุมลงมติปิดอภิปราย 

ข้อ 29. ในกรณีที่ประธานเห็นว่ามีการอภิปรายกันเป็นเวลานานพอสมควรแล้ว จะขอให้ที่ประชุม
วินิจฉัยว่าจะปิดอภิปรายหรือไม่ก็ได้ 

หมวด  4 
การลงมติ 

ข้อ 30. ในกรณีที่ต้องมีมติของที่ประชุม ให้ประธานขอให้ที่ประชุมลงมติในการลงคะแนนผู้แทน
สหกรณ์สมาชิกคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียง  ถ้าความเห็นของที่ประชุมมีสองฝุายให้ถือเอาจํานวนคะแนนเสียงที่
มากกว่ายกเว้นกรณีท่ีมีข้อบังคับกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานออกเสียงชี้ขาด  การออกเสียงชี้ขาดของประธานให้
กระทําเป็นการเปิดเผย  โดยจะให้เหตุผลหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ 31.  การออกเสียงลงคะแนนให้กระทําเป็นการเปิดเผย โดยยกมือขึ้นพ้นศีรษะ และผู้แทน
สหกรณ์สมาชิกออกเสียงได้เพียงครั้งเดียวในหนึ่งญัตติหรือประเด็นเว้นแต่ในกรณีซึ่งประธานในที่ประชุมหรือ
ผู้แทนสหกรณ์สมาชิกเสนอและมีมติให้มีการออกเสียงลงคะแนนโดยวิธีอ่ืนก็ได้ 

ข้อ 32.  ประธานมีอํานาจสั่งให้รวมหรือแยกประเด็นพิจารณาหรือลงมติ  เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติ
เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ 33.  การนับคะแนนเสียงให้ประธานในที่ประชุมมอบหมายให้สหกรณ์สมาชิกผู้ใดผู้หนึ่งหรือ
หลายคนเป็นผู้นับคะแนน 

ข้อ 34.  สหกรณ์สมาชิกที่เข้าประชุม  ซึ่งเข้ามาในที่ประชุมระหว่างการออกเสียงลงคะแนนให้
ลงคะแนนทางฝุายที่ยังนับคะแนนเสียงยังไม่เสร็จได ้

ข้อ 35.  เมื่อได้นับคะแนนเสียงแล้วให้ประธานประกาศมติต่อที่ประชุมทันที  ถ้าเรื่องใดที่มีกําหนด
ไว้ในข้อบังคับจะต้องมีเสียงเป็นเท่าใดให้ประกาศด้วยว่าคะแนนเสียงข้างมากถึงจํานวนที่กําหนดไว้นั้นหรือไม่ 

ข้อ 36. การนับคะแนนเสียงครั้งใดที่เห็นว่าควรนับใหม่ ผู้แทนสหกรณ์สมาชิกในที่ประชุมต้องร้อง
ขอแต่ต้องมีผู้รับรองไม่น้อยกว่าหนึ่งในสองของสมาชิกที่อยู่ในที่ประชุม  การนับคะแนนเสียงตามนี้  จะมี       
ผู้เสนอให้นับใหม่อีกไม่ได้ 
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ข้อ 37. ญัตติใดไม่มีผู้คัดค้านให้ประธานถามในที่ประชุมว่าผู้ใดเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่เมื่อไม่มี      
ผู้เห็นเป็นอย่างอ่ืน  ให้ถือว่าที่ประชุมลงมติเห็นชอบด้วย 

 

 ประกาศไว้  ณ วันที่  31  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 
       
 
                                         

(นายกมล  ศรีล้อม) 
รองประธานกรรมการ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 

ว่าด้วย การก าหนดวิธีในการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ. 2567 

******************** 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
พ.ศ. 2566 ข้อ 43 (3) (4) โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2567 ของชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด เมื่อวันที่ 14 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมใน
การกําหนดวิธีการเกี่ยวกับวิธีการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ
ของชุมนุมสหกรณ์ และให้สอดคล้องกับบริบทของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
รวมทั้งการดําเนินงานในปัจจุบัน จึงกําหนดระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
ว่าด้วย การกําหนดวิธีในการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ. 2567 ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
ว่าด้วย การกําหนดวิธีในการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ  
พ.ศ.2567” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับนับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วย 
การกําหนดวิธีในการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 2 มีนาคม 2566 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้ง
กับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
  ข้อ 4. ให้คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
รักษาการตามระเบียบนี้ มีอํานาจในการตรวจสอบและวินิจฉัยข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการดําเนินการเลือกตั้งเป็น
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ รวมทั้งแต่งตั้งกรรมการและเจ้าหน้าที่และ
กําหนดแบบเพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 5. ในระเบียบนี้ 
          “ชุมนุมสหกรณ์” หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
          “การเลือกตั้ง” หมายถึง การเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และ 
                                   ผู้ตรวจสอบกิจการของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก เฉียงเหนือ จํากัด 
          “คณะกรรมการ”  หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                                  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด       
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           “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                                               ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
            “กรรมการดําเนินการ” หมายถึง กรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                                               ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
   “ผู้ตรวจสอบกิจการ” หมายถึง ผู้ตรวจสอบกิจการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                                               ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
            “ประธานกรรมการการเลือกตั้ง” หมายถึง ผู้แทนสหกรณ์สมาชิกที่ได้รับการเสนอ  
                                               ชื่อจากที่ประชุมใหญ่ชุมนุมสหกรณ์ฯ ให้เป็นประธานกรรมการ 
                                               การเลือกตั้ง 
   “กรรมการการเลือกตั้ง” หมายถึง ผู้แทนสหกรณ์สมาชิกที่ได้รับการเสนอชื่อจาก 
                                               ที่ประชุมใหญ่ชุมนุมสหกรณ์ฯ ให้เป็นกรรมการการเลือกตั้ง 
             “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จํากัด 
   “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหนา้ที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

  ข้อ 6. ชุมนุมสหกรณ์ฯ จะประกาศให้มีการรับสมัครล่วงหน้าก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 
สามสิบวัน ให้ผู้แทนสหกรณ์สมาชิกที่ประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ ยื่นใบสมัคร ณ สํานักงานชุมนุมสหกรณ์ฯ ด้วยตนเอง ตามแบบที่ชุมนุมสหกรณ์ฯ กําหนด 
ในกรณีที่กรรมการดําเนินการซึ่งยังมีวาระในการดํารงตําแหน่งต่อไป ประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธาน
กรรมการต้องยื่นใบสมัคร เป็นประธานกรรมการพร้อมใบลาออกจากการเป็นกรรมการดําเนินการ การลาออก
จากกรรมการดําเนินการให้มีผลในวันประชุมใหญ่เป็นต้นไป สําหรับใบลาออกจากกรรมการดําเนินการเมื่อได้
ยื่นแล้วจะเพิกถอนมิได้ 
  ข้อ 7. ในระหว่างการเปิดรับสมัคร เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของ
ผู้สมัครให้เสร็จสิ้นในวันเปิดรับสมัคร และกําหนดหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับเลือกตั้งเรียงตามลําดับการ
สมัครก่อนหลัง ในกรณีที่ผู้สมัครรับเลือกตั้งส่งใบสมัครพร้อมกัน ให้เจ้าหน้าที่จัดให้ผู้สมัครที่ส่งใบสมัครพร้อม
กันจับฉลากหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับเลือกตั้ง เรียงตามลําดับต่อเนื่องจากหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับ
เลือกตั้งคนสุดท้ายก่อนหน้านี้ที่ได้ออกให้แล้ว กรณีผู้สมัครมีความประสงค์ใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
แทนคํานําชื่อนามว่า ดร. หน้าชื่อเต็มให้ยื่นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาท่ีผ่านการรับรองจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (3 ทอ.) เท่านั้น 
  ข้อ 8. เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครให้ประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับเลือกตั้ง  
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล รูปถ่าย และประวัติโดยสังเขปของผู้สมัครรับเลือกตั้งโดยติดประกาศไว้ในที่เปิดเผย 
อันเหมาะสมบริเวณสํานักงานของชุมนุมสหกรณ์ฯ และให้แจ้งสหกรณ์สมาชิกทราบด้วย ตั้งแต่เวลา 08.30 น. 
ของวันประชุมใหญ่ เพื่อให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือกตั้งตรวจดูรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับเลือกตั้ง
ได้โดยสะดวกและชัดเจน           
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  ข้อ 9. ในกรณีท่ีผู้สมัครคนใดขอถอนการสมัครรับเลือกตั้ง ต้องทําเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน 
กรรมการภายในกําหนดการรับสมัคร ให้ประธานกรรมการประกาศถอนการสมัครรับเลือกตั้งของผู้สมัครคน
นั้นและให้เจ้าหน้าที่ถอนชื่อและเลขประจําตัวออกทันที โดยให้คงเลขประจําตัวผู้สมัครรายอื่นไว้ตามเดิม 
  ข้อ 10. กรณีผู้สมัครรับการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ โดยมีจํานวนผู้สมัครมีเท่ากันกับจํานวนที่ว่างลง ไม่ต้องจัดให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือกตั้ง แต่ให้นํารายชื่อ
ผู้สมัครรับการเลือกเป็นประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอให้ที่ประชุมใหญ่
พิจารณาเลือกตั้งโดยวิธีเปิดเผย โดยให้ผู้แทนสหกรณ์สมาชิกซ่ึงเป็นผู้ที่มีสิทธิ์เลือกตั้งยกมือลงคะแนนเสียงในที่
ประชุมใหญ่แทน 
  ข้อ 11. ให้ที่ประชุมใหญ่เสนอชื่อคณะกรรมการการเลือกตั้งคณะหนึ่งประกอบด้วย ประธาน 
กรรมการการเลือกตั้งหนึ่งคน และกรรมการอ่ืนอีกไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน เพื่อดําเนินการเลือกตั้งให้ 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ซึ่งประธานกรรมการการเลือกตั้ง กรรมการการเลือกตั้ง 
จะเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการในการประชุม
ใหญ่ในการประชุมใหญ่คร่าวเดียวกันนั้นมิได้ 
  ข้อ 12. ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนดวิธีการเลือกตั้งโดยใช้วิธีลงคะแนนด้วยการนับ
คะแนนของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งยกมือลงคะแนนเสียงในที่ประชุมใหญ่โดยเปิดเผย 
  ข้อ 13. ให้ที่ประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณามอบหมายหน้าที่และความ
รับผิดชอบให้กรรมการการเลือกตั้ง ดังนี้ 

(1) กรรมการตรวจรายชื่อผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน เพ่ือตรวจสอบ 
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 

(2) กรรมการตรวจนับคะแนนจํานวนไม่น้อยกว่าสี่คน เพ่ือตรวจนับคะแนนโดยวิธี 
เปิดเผย 
  ข้อ 14. ให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งกํากับดูแลการเลือกตั้งให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 15. ประธานกรรมการการเลือกตั้งอาจเชิญบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมประชุม เช่น ผู้แทน 
จากส่วนราชการที่เก่ียวข้องเป็นสักขีพยานในการเลือกตั้งก็ได้ 
  ข้อ 16. การเปิดลงคะแนนให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการการเลือกตั้ง 
  ข้อ 17. เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ให้กรรมการตรวจนับคะแนนที่ทําการนับคะแนนลงนาม 
ในใบแจ้งผลการนับคะแนน แล้วส่งให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งเพ่ือประกาศผลการนับคะแนน 
  ข้อ 18. ให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ทราบ               
โดยทั่วกันและให้ชุมนุมสหกรณ์ฯ แจ้งผลการเลือกตั้งให้สหกรณ์สมาชิกทราบ 
            ในกรณีที่ผู้สมัครรับเลือกตั้งได้คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการจับฉลากเรียงลําดับจนครบ 
จํานวนตามตําแหน่งที่พึงมีได้ในปีนั้น  ๆ 
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  ข้อ 19. เมื่อมีการเลือกตั้งสิ้นสุดลง ให้กรรมการการเลือกตั้งส่งมอบสิ่งของต่อไปนี้ให้แก่ 
ประธานกรรมการการเลือกตั้ง 

(1) ประกาศผลการนับคะแนน 
(2) รายงานผลการนับคะแนน 
(3) แบบกรอกผลการนับคะแนน 
(4) บัญชีผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 
(5) บันทึกเอกสาร และหรือหลักฐานอื่นใดท่ีใช้เกี่ยวกับการเลือกตั้งให้ประธานกรรม 

การการเลือกตั้งตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนส่งมอบเอกสารให้ผู้จัดการนําไปเก็บรักษาไว้ ให้ผู้จัดการเก็บรักษา
สิ่งของต่าง ๆ ตามวรรคหนึ่ง ไว้มีกําหนดสามสิบวันนับแต่วันเลือกตั้ง เมื่อพ้นกําหนดแล้ว ให้ผู้จัดการทําลาย
เอกสารตามข้อ 19. แล้วรายงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
  ข้อ 20. ผู้สมัครรับเลือกตั้งจะสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
และหรือ ผู้ตรวจสอบกิจการ ในคราวเดียวกันมิได้ 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่ 16 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
       (นายวีระพงษ์  ทองผา) 
                                                                           ประธานกรรมการ 
      ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 

ว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2567 
                                     ******************************************** 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการดําเนินการให้สอดคล้อง
กับข้อบังคับและมีความเหมาะสม รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน อาศัยอํานาจตามความใน
ข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16 )                       
และ ข้อ 101(12) ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณ์ฯ ชุดที่ 1 ครั้งที่ 5/2566 
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2566 ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการดําเนินการไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า "ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด              
ว่าด้วยการประชมคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2566" 

 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่วันถัดจากวันประกาศ เป็นตันไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วยการประชุม 

คณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2566 
 บรรดาระเบียบ มติคณะกรรมการดําเนินการ ประกาศ คําสั่งหรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
   "ชุมนุมสหกรณ์" หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

"ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"รองประธ านกร รมการ "หมายถึ ง  รองปร ะธ านกร รมการชุ มนุ มสหกรณ์ ออมทรั พย์                              

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"เลขานุการ "  หมายถึ ง  กรรมก ารดํ า เนินการและเลขานุการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์                   

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"กรรมการดํ า เนินการ "  หมายความว่ า  กรรมการดํา เนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์                         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้  
ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
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หมวด 1 
การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 6 ให้คณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุม                  
อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง  
 ให้ประธานกรรมการหรือ รองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ นัดเรียกประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไข ข้อบังคับ ระเบียบ และเรื่องสําคัญอ่ืน ๆ 
ของชุมนุมสหกรณ์ให้แจ้งกรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ  

เมื่อมีเหตุอันสมควรคณะกรรมการดําเนินการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด อาจลงลายมือชื่อเรียก
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการก็ได้ โดยให้ระบุในหนังสือด้วยว่าจะเรียกประชุมเพ่ือการใด 

ข้อ 7 การประชุมคณะกรรมการดําเนินการย่อมเป็นการเปิดเผย ให้บุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับชุมนุม
สหกรณ์ ซึ่งได้รับอนุญาตจากประธานในที่ประชุมเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการได้ และอาจแสดงความเห็น
เมื่อได้รับอนุญาตจากประธานในที่ประชุมก็ได้ 

ข้อ 8 ให้มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั้งแรกภายในสามสิบวันนับแต่วันประชุมใหญ่              
การประชุมครั้งต่อไปให้เป็นไปตาม ข้อ 6 แต่ประธานกรรมการจะสั่งงดการประชุมครั้งใดก็ได้ เมื่อเห็นว่าไม่มี
เรื่องสมควรจะบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการเห็นสมควรเรียกประชุมเป็นกรณี
พิเศษก็ให้เรียกประชุมได้ 

ข้อ  9 การนัดประชุมต้องทําเป็นหนังสือ พร้อมทั้งแจ้งวัน  เวลา และสถานที่การประชุมและระเบียบวาระการประชุม 
การนัดประชุมให้นัดล่วงหน้าไม่น้อยกว่าห้าวัน แต่ประธานกรรมการจะนัดเร็วกว่านั้นก็ได้เมื่อ
เห็นว่าเป็นเรื่องด่วน 

หมวด 2 
ระเบียบวาระการประชุม 

ข้อ 10 ให้ส่งระเบียบวาระการประชุมไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 
ข้อ 11 การจัดระเบียบวาระการประชุมให้จัดลําดับ ดังต่อไปนี้ 

(1) เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
(2) เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
(3) เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ 
(4) เรื่องพิจารณาผลการดําเนินงานคณะกรรมการชุดต่างๆ 

4.1 คณะกรรมการอํานวยการ 
4.2 คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ 

           (5) เรื่องอ่ืน ๆ ตามที่มีผู้เสนอ ผู้เสนอควรเสนอเป็นลายลักษณ์อักษรต่อประธานในที่ประชุม
ก่อนการประชุม 

            ในกรณีที่ประธานกรรมการเห็นว่าเรื่องใดเป็นเรื่องด่วนจะจัดไว้ในลําดับแรกของระเบียบ
วาระการประชุมก็ได้ 
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หมวด 3 
การเข้าร่วมประชุม 

ข้อ 12 ให้มีแบบพิมพ์สําหรับกรรมการดําเนินการผู้มาประชุมลงชื่อก่อนเข้าประชุมทุกคราว 
และให้กรรมการดําเนินการเข้านั่งประชุมในที่ที่จัดไว้ 

          ข้อ 13 การประชุมคณะกรรรมการดําเนินการ ต้องมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไม่น้อย
กว่ ากึ่ งหนึ่ งแห่ งจํ านวนของกรรมการดํา เนินการทั้ งหมดที่ ได้ รับการเลือกตั้ งจากที่ประชุมใหญ่                         
จึงจะเป็นองค์ประชุม 

                        ถ้ากรรมการดําเนินการเหลือน้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการดําเนินการ             
ชุมนุมสหกรณ์ฯ ที่มีอยู่จะประชุมกันดําเนินการใด ๆ ไม่ได้     

          ข้อ 14 เมื่อพันกําหนดเวลาเริ่มประชุมไปแล้วสามสิบนาที กรรมการดําเนินการยังไม่ครบองค์
ประชุม ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการที่มีอาวุโสสูงสุดแล้วแต่กรณีตามสําดับ  
จะสั่งเลื่อนการประชุมไปก็ได ้

หมวด 4 
อ านาจหน้าที่ในที่ประชุม 

 ข้อ 15 เมื่อกรรมการมรประชุมครบองค์ประชุมแต่ประธานกรรมการไม่อยู่และไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่
ประธานในที่ประชุม ให้รองประธานกรรมการทําหน้าที่ประธานที่ประชุมแทน ถ้ารองประธานไม่อยู่ในที่
ประชุมด้วย ก็ให้เลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น  

ข้อ 16 ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการให้ที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่องที่มีอยู่ในระเบียบวาระ
การประชุม และต้องดําเนินการพิจารณาตามลําดับระเบียบวาระประชุมที่จัดไว้เว้นแต่ที่ประชุมจะไต้ลงมติเป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ 17 ผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยคําต่อที่ประชุม ก็ให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เมื่อประธานอนุญาตแล้ว           
จึงกล่าวถ้อยคําได้ และต้องเป็นคํากล่าวกับประธานในที่ประชุม 

ข้อ 18 ประธานในที่ประชุมมีอํานาจ ปรึกษาที่ประชุมในปัญหาใด ๆ สั่งพักการประชุม  เลื่อนการ
ประชุม เลิกการประชุม ได้ตามท่ีเห็นสมควรหรือตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการร้องขอ 

ข้อ 19 คณะกรรมการดําเนินการอาจมีมติห้ามนําข้อความอันเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือประโยชน์
สําคัญของชุมนุมสหกรณ์ท่ีได้กล่าวหรือปรากฏในการประชุมไปเปิดเผยก็ได้ 

ข้อ 20 ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกคราวต้องจัดให้มีบันทึกเรื่องที่ประชุมทั้งสิ้นไว้ใน
รายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการดําเนินการอีกคนหนึ่ง ซึ่งเข้า
ประชุมครั้งนั้นลงลายมือชื่อรับรองไว้เป็นหลักฐานกรรมการดําเนินการผู้เข้าประชุมมีสิทธิ์ขอแก้ไขเพ่ิมเติม
รายงานการประชุมครั้งนั้น 
 ข้อ 21 ให้เลขานุการจัดพิมพ์รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทั้งหมดที่ได้ประชุม 
ในแต่ละคราว  
------------------------------------------ 
ข้อ 13  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 1 เดือนกันยายน พ.ศ.2567 
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หมวด 5 

การอภิปราย 
ข้อ 22 การอภิปราย การเสนอความเห็นและการสอบถามปัญหาในที่ประชุม กรรมการดําเนินการต้อง

กล่าวอยู่ในประเด็นที่กําลังประชุมกันอยู่ ต้องไม่ฟุุมเฟือย วนเวียน ซ้ําซาก หรือซ้ํากับผู้อ่ืน และห้ามมิให้นํา
เอกสารใด ๆ มาอ่านให้ที่ประชุมฟัง โดยไม่จําเป็น 

ห้ามมิให้ผู้อภิปรายแสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ ใส่ร้าย หรือเสียดสีบุคคลใด หรือห้ามมิให้
กล่าวถึงพระมหากษัตริย์หรือออกชื่อกรรมการดําเนินการหรือบุคคลอ่ืน โดยไม่จําเป็น 

ข้อ 23 ถ้าประธานในที่ประชุมเห็นว่าผู้ใดได้อภิปรายพอสมควรแล้ว ประธานในที่ประชุมจะให้ผู้นั้น
หยุดอภิปรายก็ได้ 

ข้อ 24 กรรมการดําเนินการผู้ใดเห็นว่ามีการฝุาฝืนระเบียบนี้ ให้ยืนและยกมือขึ้นพ้นศีรษะเพ่ือแสดง
การประท้วง ประธานในที่ประชุมจะต้องให้โอกาสผู้นั้นชี้แจง แล้วให้ประธานในที่ประชุมวินิจฉัยว่า               
ได้มีการฝุาฝืนระเบียบตามท่ีประท้วงนั้นหรือไม่ คําวินิจฉัยของประธานในที่ประชุมดังกล่าวให้เป็นอันเด็ดขาด 

ให้นําความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลมแก่ผู้ถูกอภิปรายพาตพิงถึงเรื่องส่วนตัวหรือเรื่องอ่ืนใด
อันเป็นที่เสียหายแก่ผู้นั้น 

ข้อ 25 ผู้อภิปรายอาจถอนคําพูดของตนได้ 
ข้อ 26 การอภิปรายเสนอความเห็นหรือสอบถามปัญหาเป็นอันยุติ เมื่อ 

(1) ไม่มีผู้อภิปราย 
(2) ที่ประชุมลงมติให้ปิดอภิปราย 
(3) ที่ประชุมลงมติให้ยกเรื่องอ่ืนขึ้นพิจารณาหรือปรึกษา 

ข้อ 27 ในกรณีที่ประธานในที่ประชุมพิจารณาเห็นว่าได้อภิปรายสอบถามกันพอสมควรแล้วจะขอให้ที่
ประชุมวินิจฉัยรําจะปิดอภิปรายหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ 28 เมื่อการอภิปรายได้ยุติแล้ว ห้ามมิให้ผู้ใดอภิปรายอีก เว้นแต่ในกรณีที่ประชุมจะต้องลงมติใน
เรื่องท่ีกําลังประชุมกันอยู่ จึงให้ผู้เสนอชี้แจงสรุปได้อีกครั้งหนึ่งเป็นครั้งสุดท้ายก่อนที่ที่ประชุมจะลงมติ 

ข้อ 29 ถ้าประธานในที่ประชุมให้สัญญาณด้วยการยืนขึ้น ให้ผู้ที่กําลังพูดอยู่หยุดพูดและนั่งลงทันท ี
หมวด 6 
การลงมติ 

ข้อ 30 ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการคนหนึ่งลงคะแนนได้หนึ่งเสียง 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงชี้ขาด 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก เว้นแต่จะมี
กฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

กรรมการดําเนินการจะมอบอํานาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
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กรรมการดําเนินการซึ่งเข้ามาในที่ประชุมระหว่างการออกเสียงลงคะแนนก่อนที่ประธานในที่ประชุม
จะแจ้งมติต่อประชุม 

การนับคะแนนครั้งใด ถ้ากรรมการดําเนินการขอให้นับคะแนนใหม่ โดยมีกรรมการดําเนินการ               
ในที่ประชุมรับรองไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการที่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้มีการนับคะแนนเสียงใหม่ได้อีก 
 หนึ่งครั้ง 

บทเบ็ดเสร็จ 
ข้อ 31 ให้นําความในระเบียบนี้ไปใช้กับการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ คณะอนุกรรมการ

คณะทํางาน หรือคณะอ่ืนใดที่เก่ียวกับกิจการของชุมนุมสหกรณ์โดยอนุโลม 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  2  กันยายน 2567 

 
 

  
 (นายวีระพงษ์  ทองผา) 

ประธานกรรมการ 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 
ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของชุมนุมสหกรณ์   พ.ศ. 2566 
********************************* 

โดยที่เป็นการสมควรจัดทําระเบียบว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความ
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของชุมนุมสหกรณ์ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ ให้เหมาะสมกับ     
การดําเนินงานและ มีความเป็นมาตรฐานอาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16) ข้อ 101 (12) และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ     
ชุดที่ 1 ในคราวประชุม  ครั้งที่ 6 /2566 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  ได้มีมติเห็นชอบ ให้กําหนด
ระเบียบว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ชุมนุมสหกรณ์ พ.ศ. 2566  ความดังต่อไปนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของชุมนุม
สหกรณ์ พ.ศ.2566 ” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับตั้งแต่ วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
            ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
                   “ชุมนุมสหกรณ์” หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
                   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
                    “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
  “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
                    “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
                    “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าที่ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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                     “บุคลากร” หมายถึง ผู้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ซึ่ง
ครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่และสหกรณ์สมาชิกทุกคน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในชุมนุม
สหกรณ์หรือที่เข้ามาดําเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับชุมนุมสหกรณ์ตามข้อตกลงที่ทําไว้กับชุมนุม
สหกรณ์ หรือที่เข้ามาอบรมตามโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้ดูแลการใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูล 
                     “เครื่องคอมพิวเตอร์” หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหลาย เครื่องเซิร์ฟเวอร์ หรืออุปกรณ์
อ่ืนใด ที่ทําหน้าที่ได้เสมือนเครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งที่ใช้งานอยู่ภายในชุมนุมสหกรณ์ หรือภายนอกแล้วเชื่อมต่อ
เข้ากับระบบเครือข่าย 
                     “ระบบเครือข่าย” หมายถึง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ชุมนุมสหกรณ์สร้างขึ้นทั้งแบบมี
สายและไร้สาย 
                     “ข้อมูล” หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราว ข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใด ๆ ไม่ว่าจะ
ได้จัดทําไว้ในรูปแบบของเอกสาร แฟูม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การ
บันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 
                     “ระบบสารสนเทศ” หมายถึง ข้อมูล และสาระต่าง ๆ ที่เกิดจากการประมวลผลมาจากข้อมูล 
ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ 
 ข้อ 4. วิธีการเผยแพร่ระเบียบ 
                    (1) แจ้งให้ทราบการถือใช้ระเบียบในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
                    (2) ทําหนังสือเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
                    (3) ติดประกาศไว้ ณ ที่ทําการชุมนุมสหกรณ์ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 60 วัน นับแต่วันที่
ประกาศถือใช้ระเบียบนี้ 
            ข้อ 5. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้มี
อํานาจวินิจฉัย 

หมวด 2 
วัตถุประสงค์ 

 ข้อ 6.วัตถุประสงค์ของการออกระเบียบนี้ 
                    (1) เพ่ือให้บุคลากรระมัดระวังในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยจะไม่ทําให้ประสิทธิภาพของ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายด้อยประสิทธิภาพลงอย่างผิดปกติโดยเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม 
                    (2) เพ่ือให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
                  (3) เพ่ือให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์มีความม่ันคง ปลอดภัย และสามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  (4) เพ่ือให้บุคลากรระมัดระวังและตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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                  (5) เพ่ือให้ชุมนุมสหกรณ์ได้มีการควบคุมภายในและรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศที่ใช้
คอมพิวเตอร์เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบชุมนุมสหกรณ์และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
 

หมวด 3 
การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

            ข้อ 7. ชุมนุมสหกรณ์จะต้องจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ในที่ที่เหมาะสม และห้ามผู้ไม่มีหน้าที่
รบัผิดชอบเข้ามาใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของชุมนุมสหกรณ์โดยไม่ได้รับอนุญาต 
            ข้อ 8. จัดให้มีการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงไว้ในที่ที่เหมาะสมและสะดวกต่อการใช้งานเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน 
และจัดทําแผนผังการขนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารที่เก่ียวข้อง 
            ข้อ 9. จัดให้มีระบบการควบคุมอุณหภูมิ ให้แก่อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานที่รวมทั้งจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสถานที่ท่ีมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
            ข้อ 10. จัดให้มีระบบสํารองไฟเครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องอย่างเพียง เพื่อลดการหยุด 
ชะงักการทํางานของเครื่องแม่ข่ายในกรณีท่ีมีไฟฟูาดับหรือไฟตก 
 

หมวด 4 
                                                คณะกรรมการด าเนินการ 
            ข้อ 11. ต้องพิจารณาจัดให้มีทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมควรและเหมาะสมกับชุมนุม
สหกรณ์ 
            ข้อ 12. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการ
ควบคุมภายใน และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของชุมนุมสหกรณ์ 
            ข้อ 13. สื่อสารให้บุคลากรเข้าใจนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษา
ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของชุมนุมสหกรณ์ 
            ข้อ 14. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับระบบงานและการรักษาความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศแก่คณะกรรมการดําเนินการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง หรือสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่มีการจัดอบรมในเรื่องดังกล่าว 
            ข้อ 15. ต้องกําหนดให้ผู้บริการโปรแกรมระบบบัญชีจัดทําคู่มือการใช้โปรแกรมและเอกสารด้าน
ฐานข้อมูลได้แก่ โครงสร้างข้อมูล (Data Structure) หรือพจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) ให้กับชุมนุม
สหกรณ์เพ่ือประกอบการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชี 
            ข้อ 16. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการเก็บรักษาคู่มือและเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ให้อยู่ในที่ปลอดภัย และให้เรียกใช้งานได้ทันที 
            ข้อ 17. พิจารณาคัดเลือกและจัดทําสัญญากับผู้ให้บริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และพิจารณาเก่ียวกับการรักษาความลับของข้อมูล เงื่อนไขต่างๆ และขอบเขตงานของผู้ให้บริการ กรณีที่ใช้
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บริการโปรแกรมของเอกชน 
            ข้อ 18. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของชุมนุมสหกรณ์ 
            ข้อ 19. จัดให้มีการทําหรือทบทวนแผนฉุกเฉิน และการประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉินอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
            ข้อ 20. รณรงค์ให้ทุกคนใช้พลังงานไฟฟูาอย่างประหยัด โดยจัดระดับการทํางานของเครื่อง
คอมพิวเตอร์และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกครั้งที่ไม่มีการใช้งาน ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการใช้
มาตรการลดการใช้กระดาษให้น้อยลงด้วย 

หมวด 5 
ผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์/ผู้ดูแลระบบงาน 

            ข้อ 21. ควบคุมดูแลการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
            ข้อ 22. ดําเนินการให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของชุมนุมสหกรณ์ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย และม่ันคงปลอดภัยตามนโยบายการรักษาความปลอดภัยของชุมนุมสหกรณ์ 
            ข้อ 23. ติดตั้งค่าการรักษาความปลอดภัยของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้สามารถ
ปูองกันบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าสู่ระบบได้ง่าย ได้แก่ ความยาวของรหัสผ่าน ระยะเวลาการเปลี่ยนแปลง
รหัสผ่าน ระยะเวลาการตั้งเวลาพักหน้าจอในกรณีผู้ใช้งานไม่อยู่ที่เครื่อง เป็นต้น 
            ข้อ 24. มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการผู้ใช้งาน เกี่ยวกับการสร้าง/เปลี่ยนแปลง/ลบชื่อ
ผู้ใช้งาน (username)โดยการกําหนดสิทธิการใช้งาน จะต้องเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน 
            ข้อ 25. มีหน้าที่สอบทานสิทธิการใช้งานของเจ้าหน้าที่ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
ให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละตําแหน่งเป็นประจําทุกปี 
            ข้อ 26. บริหารจัดการระบบเครือข่ายให้มีความมั่นคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่การ
ทํางานทั้งหมด ได้แก่ 
                      (1) กําหนดสิทธิการเข้าถึงระบบเครือข่ายให้กับผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
                      (2) จัดทําการปรับปรุงแผนผังเครือข่ายและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
                      (3) มีการตรวจสอบหรือเฝูาระวังเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
อย่างสม่ําเสมอ 
                      (4) ติดตั้งระบบปูองกันไวรัสกับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และปรับปรุงระบบปูองกันไวรัส
ให้เป็นปัจจุบันสม่ําเสมอ 
            ข้อ 27. จัดทําตารางแผนการสํารองข้อมูลและวิธีการกู้คืนข้อมูล และให้มีการสํารองข้อมูลและการ
ทดสอบการกู้คืนข้อมูลเป็นไปตามแผนที่กําหนด ได้แก่ 
                      (1) กําหนดตารางแผนการสํารองข้อมูลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
                      (2) กําหนดให้สํารองข้อมูลจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์ใช้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
แยกต่างหากจากเครื่องแม่ข่ายหลักของชุมนุมสหกรณ์ จํานวน 1 ชุดเป็นประจําทุกวันทําการของชุมนุม
สหกรณ์และสํารองข้อมูลไว้ในสื่อบันทึกข้อมูลจํานวน 1 ชุดเป็นประจําทุกเดือน 
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                      (3) กําหนดให้สํารองโปรแกรมฐานข้อมูลที่เก่ียวกับระบบปฏิบัติการ ระบบฐานข้อมูลและ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ไว้ในสื่อบันทึกข้อมูลจํานวน 1 ชุด เป็นประจําทุก 3 เดือน 
                      (4) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบงานสํารองข้อมูลในสื่อบันทึกข้อมูลและติดฉลากท่ีมี
รายละเอียด โปรแกรมระบบงานวัน เดือน ปี จํานวนหน่วยข้อมูล 
                      (5) จัดเก็บสื่อบันทึกข้อมูลไว้ในที่ปลอดภัยทั้งในและนอกสํานักงานชุมนุมสหกรณ์ และให้
สามารถนํามาใช้งานได้ทันทีในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน 
                      (6) ผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องทดสอบข้อมูลที่สํารองทุก 6 เดือน และเก็บรักษา
ชุดสํารองข้อมูลไว้อย่างน้อย10 ปีตามกฎหมาย 
                      (7) จัดทําทะเบียนคุมข้อมูลชุดสํารอง และควบคุมการนําข้อมูลชุดสํารองออกมาใช้งาน 
    ข้อ 28. จัดทําแผนฉุกเฉินรองรับเมื่อเกิดปัญหากับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกรณีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ได้รับความเสียหายหรือหยุดชะงัก และกําหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
              ข้อ 29. ดําเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินร่วมกับบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและจัดทําผลการ
ทดสอบแผนฉุกเฉิน 
              ข้อ 30. จัดการกับเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยทันทีเมื่อได้รับรายงานจากบุคลากร 

 
หมวด 6 
บุคลากร 

            ข้อ 31. ต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการดําเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
             ข้อ 32. ให้คํานึงถึงการใช้งานอย่างประหยัด และหมั่นตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้
งานได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
             ข้อ 33. บุคลากรแต่ละคนมีหน้าที่ปูองกันดูแลรักษาข้อมูล ชื่อผู้ใช้งาน (username) และรหัสผ่าน 
(password) ทั้งนี้ต้องห้ามเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนล่วงรู้รหัสผ่าน (password) ของตนเอง 
             ข้อ 34. การกําหนดรหัสผ่านในการเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย 4 ตัวอักษร โดย
กําหนดให้มีความยากต่อการคาดเดาและให้มีการเปลี่ยนแปลงรหัสผ่านของผู้ใช้งานทุก ๆ 4 เดือน 
 

             ข้อ 35.บุคลากรแต่ละคนห้ามใช้ชื่อผู้ใช้งาน (username) และรหัสผ่าน (password) ของบุคคลอ่ืน 
มาใช้งานไม่ว่าจะได้รับอนุญาตจากผู้ใช้งานนั้นหรือไม่ก็ตาม 
             ข้อ 36. การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบในฐานะเป็นผู้ถือครองเครื่องนั้น ๆ 
และต้อง รับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากการใช้งานที่ผิดปกติ โดยชื่อผู้ใช้งาน (username) 
และรหัสผ่าน (password) ของผู้ถือครองเครื่องนั้น ๆ 
             ข้อ 37. เมื่อพบเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเกี่ยวกับความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ให้รีบแจ้งให้ผู้จัดการ/ผู้ดูแลระบบงานของชุมนุมสหกรณ์โดยทันที 
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ประกาศ ณ วันที่   31  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566  
 
 
      
                                         

(นายกมล  ศรีล้อม) 
รองประธานกรรมการ  

    ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
                          ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2566 

------------------------ 
 โดยที่เป็นการสมควรจัดทําระเบียบว่าด้วยการพัสดุ  เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ ให้เหมาะสมกับ
การดําเนินงานและมีความเป็นมาตรฐานอาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์     ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16) ข้อ 101 (12)  และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุด
ที ่1 ในคราวประชุมครั้งที่  5/2566 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2566  ได้มีมติเห็นชอบ ให้กําหนดระเบียบว่า
ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2566 ความดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ. 2566"  
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 

หมวด 1 
ข้อความทั่วไป 

นิยาม 
 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
  “การพัสดุ”  หมายความว่า การจัดทําเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้าง
ออกแบบควบคุมงาน การเช่า และการดําเนินการอื่นๆ ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  “พัสดุ”  หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคาร และสิ่งก่อสร้าง แต่ไม่รวมถึงสินค้า      
ในธุรกิจซื้อธุรกิจขายของ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
  “การซื้อ”  หมายความว่า การซื้อพัสดุทุกชนิดที่มีการติดตั้ง ทดลอง และบริการที่เกี่ยวเนื่อง
อ่ืนๆ  แต่ไม่รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
  “การจ้าง”  หมายความว่า การจ้างทําของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ และการจ้างเหมาบริการ การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน และการจ้างแรงงาน
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
  “การจ้างที่ปรึกษา”  หมายความว่า การจ้างบริการจากท่ีปรึกษา  
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  “การจ้างออกแบบและควบคุมงาน”  หมายความว่า การจ้างบริการจากนิติบุคคล หรือบุคคล
ธรรมดา ที่ประกอบธุรกิจหรือมีผลงานบริการด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร และอ่ืน ๆ 
 
  “เงินงบประมาณ”  หมายความว่า งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และเงินซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ แต่ไม่รวมถึงเงินกู้ และเงินช่วยเหลือตามระเบียบนี้ 
  “อาคาร”  หมายความว่า สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ เช่น อาคารที่
ทําการ โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา สถานีนําร่อง หรือสิ่ งปลูกสร้างอย่างอ่ืนที่มีลักษณะทํานองเดียวกัน 
และรวมตลอดถึงสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ใช้สอยสําหรับอาคารนั้นๆ 
  “วัสดุ”  หมายความว่า สิ่งของที่ซื้อ หรือได้มา ราคาต่อหน่วย หรือต่อ 1 ชุด ไม่เกิน         
5,000 บาท  ยกเว้น ซอฟต์แวร์ที่มีราคาต่อหน่วย ไม่เกิน 20,000 บาท ให้ถือว่าเป็นวัสดุ 
  “ครุภัณฑ์” หมายความว่า สิ่งของที่ได้มามีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุด ๆ ละ ราคาเกิน     
5,000 บาท  ให้ถือว่าเป็นครุภัณฑ์ 
  “ที่ปรึกษา”  หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจหรือสามารถ
ให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางวิศวกรรม สถาปัตยกรรม เศรษฐศาสตร์หรือสาขาอ่ืน รวมทั้งให้บริการด้านศึกษา
สํารวจออกแบบ ควบคุมงานและวิจัย แต่ไม่รวมถึงการให้บริการออกแบบ และควบคุมงานก่อสร้างอาคาร 
  “ราคากลาง”  หมายความว่า ราคาเพ่ือใช้เป็นฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นขอเสนอ 
ได้ยื่นเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลําดับ ดังต่อไปนี้ 
  1) ราคาท่ีได้มาจากการคํานวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางกําหนด หรือ 
  2) ราคาท่ีได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด หรือ 
  3) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งสุดท้ายภายในระยะเวลา สองปี บัญชีของชุมนุมสหกรณ์      
ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด หรือ 
  4) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
    “ชุมนุมสหกรณ์”  หมายความว่า ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
                  “ประธานกรรมการ”   หมายความว่า ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์          
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
         “คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์      
ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
  “กรรมการดําเนินการ”  หมายความว่า กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์    
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด   

“ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
  “ ร อ ง ผู้ จั ด ก า ร ”   ห ม า ย ค ว า ม ว่ า  ร อ ง ผู้ จั ด ก า ร ชุ ม นุ ม ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์                               
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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   “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการ
แต่งตั้ง ตามระเบียบนี้ 
   “เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า เจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จํากัด 
  “หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
ดําเนินการให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  
  “เจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า เจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
จํากัด ซึ่งผู้จัดการได้แต่งตั้งให้มีหน้าที่ เกี่ยวกับการพัสดุหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
  “ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่       
เข้าเสนอราคาขายในการซื้อพัสดุของชุมนุมสหกรณ์ หรือเข้าเสนอราคาเพ่ือรับจ้างทําพัสดุ หรือเข้าเสนองาน
เพ่ือรับจ้างเป็นที่ปรึกษา หรือรับจ้างออกแบบและควบคุมงาน ให้แก่สหกรณ์ เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอ่ืนที่เข้าเสนอราคาหรือเข้าเสนองานให้แก่
ชุมนุมสหกรณ์นั้นในคราวเดียวกัน 
  “การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม”  หมายความว่า การที่ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนอ 
รายหนึ่งหรือหลายราย กระทําการอย่าง ๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งข้นราคาอย่างเป็นธรรมในการเสนอราคา หรือเสนองานต่อชุมนุมสหกรณ์ ไม่ว่าจะกระทําโดยการสมยอม
กัน หรือโดยการให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใด 
หรือใช้กําลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือกระทําการใด
โดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสดวงหาประโยชน์ในระหว่างผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองานด้วยกัน 
หรือเพ่ือให้ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานรายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิทําสัญญากับสหกรณ์ นั้น หรือ
เพ่ือหลีกเลี่ยงการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบของสหกรณ์ โดยมิใช่เป็นไปใน
ทางการประกอบธุรกิจปกต ิ
          ข้อ 4.  ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจวินิจฉัย ตีความ ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
การพิจารณา ยกเว้น หรือผ่อนผันการไม่ปฏิบัติ และพิจารณาค่าร้องเรียนในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 5.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  

หมวด 2 
ส่วนที่ 1 
การจัดหา  

 

 ข้อ 6. หลังจากได้ทราบยอดเงินที่จะนํามาใช้ในการจัดหาแล้วให้คณะกรรมการดําเนินการให้เป็นไป 
ตามแผน และตามข้ันตอนของระเบียบนี้ เพ่ือให้พร้อมที่จะทําสัญญาได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว 
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 ข้อ 7. การได้มาซึ่งพัสดุหรือบริการนอกเหนือจากที่ระเบียบนี้ได้กําหนดไว้และไม่มีระเบียบของชุมนุม
สหกรณ์หรือข้อกําหนดไว้เป็นการเฉพาะ ให้ถือปฏิบัติโดยอนุโลมตามวิธีการจัดหาลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่
กําหนดไว้ในหมวดนี้ 
 ข้อ 8.  กรณีท่ีมีการจัดทําเอง ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งผู้ควบคุมรับผิดชอบในการจัดทําเอง
นั้น และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจการปฏิบัติงานโดยมีคุณสมบัติและหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการ
ตรวจการจ้าง เว้นแต่ ชุมนุมสหกรณ์กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยเฉพาะอยู่แล้ว 
 

ส่วนที่ 2 
การซื้อการจ้าง 

วิธีการซื้อและวิธีการจ้าง  
ข้อ 9.  การจัดซื้อและการจัดจ้างกระทําได้ 5 วิธี ดังนี้ 

  (1) วิธีตกลงราคา 
  (2) วิธีสอบราคา 
  (3) วิธีประกวดราคา 
  (4) วิธีพิเศษ 
  (5) วิธีกรณีพิเศษ  
 ข้อ 10. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ได้แก่การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน 
500,000 บาท  
 ข้อ 11. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคาได้แก่การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน     
500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท  
 ข้อ 12.  การซื้อหรือการจ้างตามข้อ 10 และข้อ 11 ถ้าผู้สั่งซื้อหรือผู้สั่งจ้างเห็นสมควรจะสั่งให้กระทํา
โดยวิธี ที่กําหนดไว้ สําหรับวงเงินที่สูงกว่าก็ได้ 
  การแบ่งซื้อ หรือแบ่งจ้างโดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพ่ือให้วงเงินต่ํากว่าที่
กําหนดไว้ โดยวิธีหนึ่งวิธีใด หรือเพ่ืออํานาจการสั่งซื้อหรือสั่งจ้างเปลี่ยนไปจะกระทํามิได้ 
 ข้อ 13. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ได้แก่การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน          
5,000,000 บาท  
 ข้อ 14. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษได้แก่ การซื้อหรือการจ้าง ครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน              
500,000 บาท  ให้กระทําได้เฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้ 
  (1) การซื้อโดยวิธีพิเศษ 
   (ก) เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยสหกรณ์อ่ืน หรือส่วนราชการ 
   (ข) เป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วนหากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่ชุมนุมสหกรณ์ 
   (ค) เป็นพัสดุที่มีความต้องการใช้เพ่ิมขึ้นในสถานการณ์ที่จําเป็นหรือเร่งด่วน หรือ
เพ่ือประโยชน์ของชุมนุมสหกรณ์และจําเป็นต้องซื้อเพ่ิม (Repeat Order) 
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   (ง) เป็นพัสดุที่จําเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศหรือดําเนินการโดยผ่าน 
องค์การระหว่างประเทศ  
   (จ) เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจํากัดทางเทคนิคที่จําเป็นต้อง
ระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ 
   (ฉ) เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินและ/หรือสิ่งก่อสร้างซึ่งจําเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง 
   (ช) เป็นพัสดุที่ได้ดําเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผล 
  (2) การจ้างโดยวิธีพิเศษ  
   (ก) เป็นงานที่ต้องจ้างช่างผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือผู้มีความชํานาญเป็นพิเศษ 
   (ข) เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จําเป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบความชํารุดเสียหาย  
เสียก่อนจึงจะประมาณค่าซ่อมได้ เช่น งานจ้างซ่อมเครื่องจักร เครื่องมือกล เครื่องยนต์ เครื่องไฟฟูา หรือ
เครื่องอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
   (ค) เป็นงานที่ต้องกระทําโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่ชุมนุมสหกรณ์ 
   (ง) เป็นงานที่จําเป็นต้องการจ้างเพ่ิมในสถานการณ์ที่จําเป็น หรือเร่งด่วน หรือเพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนราชการ และจําเป็นต้องจ้างเพิ่ม (Repeat Order) 
   (จ) เป็นงานที่ได้ดําเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี 
 ข้อ 15. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ  ได้แก่การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ หน่วยงาน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็น
ราชการ การบริหารส่วนท้องถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ หรือสหกรณ์อ่ืน หรือชุมนุมสหกรณ์ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นผู้ผลิตพัสดุหรือทํางานจ้างนั้นเอง  
  (2) ตามมติคณะกรรมการกําหนดให้ซื้อหรือจ้าง 
 
รายงานการขอซื้อขอจ้าง 
 ข้อ 16. ก่อนดําเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี นอกจากการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างตามข้อ 17.  
ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทํารายงานเสนอประธานกรรมการตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
  (1) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
  (2) รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรืองานที่จะจ้าง 
  (3) ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุด
ภายในระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ 
  (4) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างโดยให้ ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้ หรือเงิน
ช่วยเหลือ ที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้าง 
ในครั้งนี ้
  (5) กําหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้ งานแล้วเสร็จ 
  (6) วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น 
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  (7) ข้อเสนออ่ืนๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ ที่จําเป็นในการซื้อหรือ
จ้าง การออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา 
  การซื้อหรือจ้างโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท และการซื้อหรือการจ้างโดย
วิธีพิเศษกรณีเร่งด่วนตามข้อ 15 (1) (ข) หรือข้อ 15 (2) (ค) จะทํารายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการที่เห็น
ว่าจําเป็นก็ได้ 
 ข้อ 17. ก่อนดําเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุทํารายงานเสนอต่อ ประธาน
กรรมการตามรายการดังต่อไปนี้ 
  (1) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องซื้อ 
  (2) รายละเอียดของที่ดิน และหรือสิ่งก่อสร้างที่ต้องการซื้อรวมทั้งเนื้อที่และท้องที่ที่ต้องการ 
  (3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
  (4)  ราคาซื้อขายของที่ดิน และหรือสิ่งก่อสร้างใกล้เคียงบริเวณที่จะซื้อครั้งหลังสุดประมาณ 
3 ราย 
  (5) วงเงินที่จะซื้อโดยให้ ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ 
ที่จะซื้อในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 
  (6) วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
  (7) ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่จําเป็นในการซื้อ 
การออกประกาศสอบ ราคาหรือประกาศประกวดราคา 
  การซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างให้ ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง  
 ข้อ 18.  เมื่อประธานกรรมการหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน ให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตาม 
ข้อ 16. หรือข้อ 17. แล้วให้เจ้าหน้าที่พัสดุดําเนินการตามวิธีการซื้อหรือการจ้างนั้น ต่อไปได้ 
คณะอนุกรรมการ 
 ข้อ 19.  ในการดําเนินการซื้อหรือจ้างแต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ขึ้นเพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พร้อมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ แล้วแต่
กรณีคือ 
  (1) คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา 
  (2) คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
  (3) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
  (4) คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 
  (5) คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
  (6) คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ 
  (7) คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง 
  ให้คณะอนุกรรมการแต่ละคณะรายงานผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการดําเนินการ ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด ถ้ามีเหตุที่ทําให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาขยายเวลา 
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ให้ตามความจําเป็น 
 ข้อ 20. ในการดําเนินการซื้อหรือการจ้างในแต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขึ้นคณะละอย่างน้อย 3 คน คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งๆ ต้องมีอนุกรรมการที่แต่งตั้งจาก
กรรมการดําเนินการเป็นจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนคณะอนุกรรมการคณะนั้นๆ และให้ประธาน
อนุกรรมการต้องเป็นอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากกรรมการเพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้  
        ในการซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการในคณะหนึ่งคณะใด
แล้ว ห้ามเป็นอนุกรรมการในคณะอ่ืนอีก 
      คณะอนุกรรมการทุกคณะ เว้นแต่คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคาอาจ
แต่งตั้งผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุหรืองานจ้างนั้น ๆ เข้าร่วมเป็นอนุกรรมการด้วย 
      สําหรับการซื้อหรือจ้างในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท จะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งซึ่ง
มิใช่ผู้จัดซื้อหรือจัดจ้างเป็นผู้ตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างนั้น  โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ หรือคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างก็ได้ 
 ข้อ 21. ในการประชุมปรึกษาของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะต้องมีอนุกรรมการมาพร้อมกันไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด ให้ประธานคณะอนุกรรมการและอนุกรรมการแต่ละคนมีเสียงหนึ่ง
ในการลงมต ิ
  มติของคณะอนุกรรมการให้ถือเสียงข้างมากถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานคณะอนุ- 
กรรมการออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุและ 
คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างให้ถือมติเอกฉันท์ 
  อนุกรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกับมติของคณะอนุกรรมการ ให้ ทําบันทึกความเห็นแย้ง 
ไว้ด้วย 
 ข้อ 22.  ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้
ความชํานาญ ทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง จากคณะกรรมการดําเนินการหรือบุคคลในสังกัดอ่ืนที่
ได้รับความยินยอมจากหน่วยงานของผู้นั้นแล้ว ในกรณีที่ลักษณะของงานก่อสร้างมีความจําเป็นต้องใช้ความรู้
ความชํานาญหลายด้านจะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้านหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้ 
  ผู้ควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ และโดยปกติจะต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่า
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  ในกรณีจําเป็นจะต้องจ้างที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมงานแทนคณะกรรมการดําเนินการตามวรรค
หนึ่งให้ถือปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 23.  ในการซื้อหรือจ้างทําพัสดุที่มีเทคนิคพิเศษ และจําเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาเป็นการ
เฉพาะให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือว่าจ้างที่ปรึกษามาให้ความเห็นประกอบการพิจารณาใน
การจัดซื้อหรือจัดจ้างในขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดได้ตามความจําเป็น โดยให้ดําเนินการจ้างโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้ 
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วิธีตกลงราคา 
 ข้อ 24. การซื้อหรือจ้างโดยวิธีตกลงราคา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
โดยตรงแล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงิน ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดําเนินการ  ตามข้อ 18. 
  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคาในกรณีจําเป็นและเร่งด่วนที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมาย
ไว้ก่อนและไม่อาจดําเนินการตามปกติได้ทัน  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน นั้น
ดําเนินการ ไปก่อนแล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการให้ความเห็นชอบแล้วให้ถือว่ารายงานดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม 
 
วิธีสอบราคา 
 ข้อ 25. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทําเอกสารสอบราคาโดยอย่างน้อยให้แสดงรายการดังต่อไปนี้ 
  (1) คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อ และจํานวนที่ต้องการ หรือแบบรูปรายการ
ละเอียดและปริมาณงานที่ต้องการจ้าง 
  ในกรณีที่จําเป็นต้องดูสถานที่ หรือชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมประกอบตามวรรคหนึ่ง ให้
กําหนดสถานที่ วัน เวลาที่นัดหมายไว้ด้วย 
  (2) คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งจะต้องมีอาชีพขายหรือรับจ้างตาม (1)  โดยให้ผู้เสนอ
ราคา แสดงหลักฐานดังกล่าวด้วย 
  (3) ในกรณีจําเป็นให้ระบุผู้เข้าเสนอราคาส่งตัวอย่างแคตตาล๊อก หรือแบบรูปและรายการ
ละเอียด  ไปพร้อมกับใบเสนอราคา 
  (4) ถ้าจําเป็นต้องมีการตรวจทดลอง ให้กําหนดจํานวนตัวอย่างให้พอแก่การตรวจทดลองและ
เหลือไว้สําหรับการทําสัญญาด้วย ทั้งนี้ ให้มีข้อกําหนดไว้ด้วยว่าสหกรณ์ไม่รับผิดชอบในความเสียหายใด ๆ  
ที่เกิดขึ้นจากการทดสอบตัวอย่างนั้น 
  (5) สถานที่ติดต่อเกี่ยวกับแบบรูปรายการละเอียด ในกรณีที่มีการขายให้ระบุราคาขายไว้ด้วย 
  (6) ข้อกําหนดให้ผู้เข้าเสนอราคาเสนอราคารวมทั้งสิ้นและราคาต่อหน่วยหรือต่อรายการ   
(ถ้าทําได้) พร้อมทั้งระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่าจะพิจารณาราคารวมหรือราคาต่อหน่วยหรือต่อรายการ      
ในกรณีที่ไม่ได้กําหนดไว้ในเอกสารสอบราคาให้พิจารณาราคารวม 
  (7)  แบบใบเสนอราคา โดยกําหนดไว้ด้วยว่าในการเสนอราคาให้ลงราคารวมทั้งสิ้นเป็น
ตัวเลขและต้องมีตัวหนังสือกํากับ ถ้าตัวเลขและตัวหนังสือไม่ตรงกันให้ถือตัวหนังสือเป็นสําคัญ 
  ในการสอบราคาจ้างก่อสร้าง ให้กําหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้างตามความเหมาะสมของ
ลักษณะและประเภทของงานเพ่ือให้ผู้เข้าเสนอราคากรอกปริมาณวัสดุและราคาด้วย 
  (8) กําหนดระยะเวลายืนราคาเท่าท่ีจําเป็นต่อสหกรณ์  และมีเงื่อนไขด้วยว่าซองเสนอราคา 
ที่ยื่นต่อทางชุมนุมสหกรณ์ และลงทะเบียนรับซองแล้วจะถอนคืนมิได้ 
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  (9) กําหนดสถานที่ส่งมอบพัสดุ และวันส่งมอบโดยประมาณ (สําหรับการซื้อ) หรือกําหนด
วันที่จะเริ่มทํางานและวันแล้วเสร็จโดยประมาณ (สําหรับการจ้าง) 
  (10) กําหนดสถานที่ วันเวลา เป็นเปิดซองสอบราคา 
  (11) ข้อกําหนดให้ผู้เสนอราคาผนึกซองราคาให้เรียบร้อยก่อนยื่นต่อชุมนุมสหกรณ์จ่าหน้าถึง 
ประธานอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงชุมนุมสหกรณ์ก่อนวันเปิดซองโดยให้
ส่งเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมจัดทําบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพร้อมกับซองราคาด้วย 
  สําหรับกรณีที่จะให้มีการยื่นซองทางไปรษณีย์ได้ให้กําหนดวิธีการปฏิบัติไว้ให้ชัดเจนด้วย 
  (12) กําหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธิ์ที่จะถือว่าผู้ที่ไม่ไปทําสัญญา หรือข้อตกลงกับทางชุมนุม
สหกรณ์เป็นผู้ทิ้งงาน 
  (13) ข้อกําหนดว่าผู้เข้าเสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปทําสัญญาจะต้องวางหลักประกัน
สัญญาตามชนิดและอัตราใน ข้อ 63 ข้อ 64  
  (14) ร่างสัญญา รวมทั้งการแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า (ถ้ามี)  
และอัตราค่าปรับ 
  (15) ข้อสงวนสิทธิ์ว่า ชุมนุมสหกรณ์จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่เป็นผู้ทิ้งงานของทาง
ราชการ และส่วนราชการทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดซื้อหรือจ้าง หรือเลือกซื้อหรือจ้างโดยไม่จําต้องซื้อหรือจ้างจาก 
ผู้เสนอราคาต่ําสุดเสมอไป รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการสอบราคา  และลงโทษผู้เสนอราคาเสมือนเป็นผู้ทิ้ง
งานหากมีเหตุที่เชื่อได้ว่าการเสนอราคากระทําไปโดยไม่สุจริตหรือมีการสมยอมกันในการเสนอราคา 
 ข้อ 26. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคาให้ดําเนินการดังนี้ 
  (1) ก่อนวันเปิดซองสอบราคาไม่น้อยกว่า 10 วัน  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ส่งประกาศเผยแพร่ 
การสอบราคาและเอกสารสอบราคาไปยังผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างทํางานโดยตรงหรือโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนให้มากที่สุดเท่าท่ีจะทําได้ กับให้ปิดประกาศเผยแพร่การสอบราคาไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ทําการชุมนุม
สหกรณ์นั้น 
  (2) ในการยื่นซองสอบราคาผู้เสนอราคาจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะอนุกรรมการ 
เปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงชุมนุมสหกรณ์ผู้ดําเนินการสอบราคาก่อนวันเปิดซอง
สอบราคาโดยยื่น โดยตรงต่อชุมนุมสหกรณ์ หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนดให้
กระทําได ้
  (3) ให้เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาที่รับซองในกรณีที่ผู้เสนอราคามา
ยื่นซองโดยตรงให้ออกใบรับให้แก่ผู้ยื่นซอง สําหรับกรณีที่เป็นการยื่นซองทางไปรษณีย์ ให้ถือวันและเวลาที่
ชุมนุมสหกรณ์ลงรับจากไปรษณีย์เป็นเวลารับซอง และให้ส่งมอบซองให้ แก่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุทันที 
  (4) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซองและเมื่อถึง
กําหนดเวลาเปิดซอง สอบราคาแล้วให้ส่งมอบซองเสนอราคาพร้อมทั้ งรายงานผลการรับซองต่อ
คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา เพ่ือดําเนินการต่อไป  
 ข้อ 27. คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
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  (1) เปิดซองใบเสนอราคา และอ่านแจ้งราคาพร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ของผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตาม
บัญชีของผู้เสนอราคาทุกรายแล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในใบเสนอราคา และเอกสาร
ประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 
  (2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา แคตตาล๊อก หรือแบบรูปและรายการ
ละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเง่ือนไขในเอกสารสอบราคา 
  (3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจ้างของผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตาม (2) ที่มีคุณภาพและ
คุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อทางชุมนุมสหกรณ์ และเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากรายที่คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคา
ต่ําสุด 
  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ําสุดดังกล่าวไม่ยอมเข้าทําสัญญาหรือข้อตกลงกับชุมนุมสหกรณ์     
ในเวลาที่กําหนดตามเอกสาร สอบราคาให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ํารายถัดไปตามลําดับ 
  ถ้ามีผู้เสนอราคาเท่ากันหลายราย ให้เรียกผู้เสนอราคาดังกล่าวมาขอให้ เสนอราคาใหม่พร้อม
กันด้วยวิธียื่นซองเสนอราคา 
  ถ้าปรากฏว่าราคาของผู้เสนอราคารายที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างสูงกว่า
วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาดําเนินการตามข้อ 28 
  (4) ในกรณีที่มีผู้เสนอราคาถูกต้องตรงตามรายการละเอียดและเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในเอกสาร
สอบราคาเพียงรายเดียว ให้คณะอนุกรรมการดําเนินการตาม (3) โดยอนุโลม 
  (5) ให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการพิจารณา และความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับ 
ไว้ทั้งหมดต่อประธานคณะอนุกรรมการ เพ่ือสั่งการโดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 ข้อ 28. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคาท่ีปรากฏว่า ราคาของผู้เสนอราคารายที่คณะอนุกรรมการ 
เห็นสมควรซื้อหรือจ้างยังสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างตามข้อ 16 (4) หรือข้อ 17 (5) แล้วแต่กรณีให้
คณะอนุกรรมการดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
  (1)  เรียกผู้เสนอราคารายนั้นมาต่อรองราคาให้ ต่ําสุดเท่าที่จะทําได้หากผู้เสนอราคารายนั้น 
ยอมลดราคาแล้ว ราคาท่ีเสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ
สิบของวงเงิน ที่จะซื้อหรือจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีกแต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือ
จ้างนั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมก็ให้เสนอซื้อ
หรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั้น 
  (2) ถ้าดําเนินการตาม (1) แล้วไม่ได้ผล ให้เรียกผู้เสนอราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อ 
หรือจ้างทุกรายมาต่อรองราคาใหม่พร้อมกันด้วยวิธียื่นซองเสนอราคาภายในกําหนดระยะเวลาอันสมควร หาก
รายใดไม่มายื่นซองให้ถือว่ารายนั้นยืนราคาตามที่เสนอไว้เดิมหากผู้เสนอราคาต่ําสุดในการต่อรองราคาครั้งนี้
เสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อ
หรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั้น 
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  (3) ถ้าดําเนินการตาม (2) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือ
ประกอบการใช้ดุลยพินิจว่าจะสมควรลดรายการ ลดจํานวน หรือลดเนื้องาน หรือขอเงินเพ่ิมเติม หรือยกเลิก 
การสอบราคาเพ่ือดําเนินการสอบราคาใหม ่
 
วิธีประกวดราคา 
 ข้อ 29. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทําเอกสารประกวดราคาตามตัวอย่างที่สหกรณ์กําหนด  
  การจัดทําเอกสารประกวดราคารายใดจําเป็นต้องมีข้อความ หรือรายการแตกต่างไปจากที่
ชุมนุมสหกรณ์กําหนด หรือแบบที่ผ่านการตรวจพิจารณาของคณะกรรมการดําเนินการ โดยมีสาระสําคัญตามที่
กําหนดไว้ในตัวอย่างหรือแบบดังกล่าว และไม่ทําให้สหกรณ์เสียเปรียบก็ให้กระทําได้ เว้นแต่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอก็ส่งให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอีกครั้ง 
  การเผยแพร่เอกสารประกวดราคาให้จัดทําเป็นประกาศ และมีสาระสําคัญดังนี้ 
  (1) รายการพัสดุที่ต้องการซื้อหรืองานที่ต้องการจ้าง 
  (2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าประกวดราคา 
  (3) กําหนดวัน เวลา รับซอง ปิดการรับซอง และเปิดซองประกวดราคา 
  (4) สถานที่และระยะเวลาในการขอรับ หรือขอซื้อเอกสารการประกวดราคาและราคา 
ของเอกสาร 
 ข้อ 30. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคาให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่รับผิดชอบ
ควบคุมดูแล และจัดทําหลักฐานการเผยแพร่ และการปิดประกาศประกวดราคาภายในระยะเวลาที่กําหนด 
โดยให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ดําเนินการดังนี้ 
  (1) ปิดประกาศประกวดราคาโดยเปิดเผย ณ ที่ทําการของชุมนุมสหกรณ์ การปิดประกาศ
ดังกล่าวให้กระทําในตู้ปิดประกาศที่มีกุญแจปิดตลอดเวลาโดยผู้ปิดประกาศและผู้ปลดประกาศออกจาก        
ตู้ปิดประกาศจะต้องจัดทําหลักฐานการปิดประกาศและการปลดประกาศออก เป็นหนังสือมีพยานบุคคล
รับรอง ทั้งนี้ ผู้ปิดประกาศและผู้ปลดประกาศออกจะต้องมิใช่บุคคลเดียวกัน  และจะต้องมิใช่บุคคล ที่เป็น
พยานในแต่ละกรณีด้วย 
  (2) ส่งไปประกาศทางวิทยุกระจายเสียง และ/หรือประกาศในหนังสือพิมพ์ 
  (3) เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของชุมนุมสหกรณ์ 
  นอกจากการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง หากเห็นสมควรจะส่งประกาศไปยังผู้มีอาชีพขาย 
หรือรับจ้างทํางานนั้นโดยตรง หรือจะโฆษณาโดยวิธีอ่ืนอีกด้วยก็ได้ 
  การส่งประกาศประกวดราคาตามวรรคหนึ่ง หากจัดส่งทางไปรษณีย์ให้จัดส่งโดยใช้บริการ
ไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) เว้นแต่ท้องที่ใดไม่มีบริการไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) จึงให้จัดส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน 
  การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ให้กระทําก่อนการให้หรือการขาย 
เอกสารประกวดราคาไม่น้อยกว่า 7 วันทําการ 
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 ข้อ 31. การให้หรือการขายเอกสารประกวดราคา รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะหรือ 
รายละเอียด ให้กระทํา ณ สถานที่ที่สามารถติดต่อได้โดยสะดวกและไม่เป็นเขตหวงห้าม และจะต้องจัดเตรียม
เอกสารประกวดราคาไว้ให้มากพอสําหรับความต้องการของผู้มาขอรับหรือขอซื้อที่มีอาชีพขายหรื อรับจ้าง
ทํางาน รายละ 1 ชุด โดยไม่มีเงื่อนไขอ่ืนใดในการให้หรือการขาย  
  การให้หรือการขายเอกสารประกวดราคาต้องกระทําไม่น้อยกว่ากว่า 7 วันทําการ และ
จะต้องมีช่วงเวลาสําหรับการคํานวณราคาของผู้ประสงค์จะเข้าเสนอราคาหลังปิดการให้หรือการขายเอกสาร
ประกวดราคาจนถึงก่อนวันรับซองประกวดราคาไม่น้อยกว่า 7 วันทําการ หรือไม่น้อยกว่าจํานวนวันที่มากกว่า
นั้นตามที่โดยคํานึงถึง ขนาด ปริมาณ และลักษณะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  
  ในกรณีที่มีการขาย ให้กําหนดราคาพอสมควรกับค่าใช้จ่ายที่ทางชุมนุมสหกรณ์ต้องเสียไป   
ในการจัดทําสําเนาเอกสารประกวดราคานั้น 
  ถ้ามีการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้นและมีการประกวดราคาใหม่ ให้ผู้รับหรือซื้อเอกสาร
ประกวดราคาในการประกวดราคาครั้งก่อน มีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคานั้นหรือได้รับเอกสารประกวดราคา
ใหม่โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 
 ข้อ 32. ในกรณีการซื้อหรือการจ้างใดมีรายละเอียดที่มีความซับซ้อน หรือมีความจําเป็นโดยสภาพ 
ของการซื้อหรือการจ้างที่จะต้องมีการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ ให้สหกรณ์กําหนด วัน เวลา            
และสถานที่ ในการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ในประกาศประกวดราคา 
  ก่อนวันปิดการรับซองประกวดราคา หากสหกรณ์เห็นว่ามีความจําเป็นที่จะต้องกําหนด
รายละเอียด เพ่ิมเติมหรือมีการชี้สถานที่อันเป็นการแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะที่เป็นสาระสําคัญซึ่งมิได้กําหนดไว้ 
ในเอกสารประกวดราคาตั้งแต่ต้น ให้ชุมนุมสหกรณ์จัดทําเป็นเอกสารประกวดราคาเพ่ิมเติมและให้ ระบุ วัน 
เวลา และสถานที่ ในการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ไว้ด้วย และให้ดําเนินการตามข้อ 31 วรรคหนึ่ง 
โดยอนุโลมรวมทั้งให้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ที่ได้รับหรือได้ซื้อเอกสารประกวดราคาไปแล้วทุกรายทราบโดยมิชักช้า 
  การชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดทําบันทึกการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง 
  ถ้ามีการดําเนินการตามวรรคสอง ให้สหกรณ์พิจารณาเลื่อน วัน เวลา รับซอง การปิดการรับ
ซอง และการเปิดซองประกวดราคา ตามความจําเป็นแก่กรณีด้วย 
 ข้อ 33. นอกจากกรณีที่กําหนดไว้ตามข้อ 32 เมื่อถึงกําหนดวันรับซองประกวดราคา ห้ามมิให้ร่นหรือ
เลื่อน หรือเปลี่ยนแปลงกําหนดเวลารับซอง และเปิดซองประกวดราคา 
  การรับซองทางไปรษณีย์จะกระทํามิได้  
 ข้อ 34. คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงชื่อกํากับซองกับบันทึกไว้ 
ที่หน้าซองว่าเป็นของผู้ใด 
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  (2)   ตรวจสอบหลักประกันซองร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน และให้เจ้าหน้าที่การเงินออกใบรับ
ให้แก่  ผู้ยื่นซองไว้เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานด้วย กรณี
หลักประกันซองเป็นหนังสือคํ้าประกัน ให้ส่งสําเนาหนังสือค้ําประกันให้ ธนาคาร บรรษัท เงินทุนอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย บริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ผู้ออกหนังสือค้ําประกันทราบทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับด้วย 
  (3) รับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมทั้งพัสดุ
ตัวอย่าง   แคตตาล๊อก หรือแบบรูปและรายการละเอียด (ถ้ามี) หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
  (4) เมื่อพ้นกําหนดเวลารับซองแล้ว ห้ามรับซองประกวดราคา หรือเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ตามเงื่อนไขที่ กําหนดในเอกสารประกวดราคาอีก  
  (5) เปิดซองใบเสนอราคา และอ่านแจ้งราคาพร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ของผู้เสนอราคาทุกราย โดยเปิดเผยตามเวลาและสถานที่ที่กําหนด และให้คณะอนุกรรมการทุกคนลงลายมือ
ชื่อกํากับไว้ในใบเสนอราคา และ เอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 
  ในกรณีที่มีการยื่นซองข้อเสนอทางเทคนิคและข้อเสนออ่ืน ๆ แยกจากซองข้อเสนอด้านราคา 
ซึ่งต้อง พิจารณาทางเทคนิคและอ่ืน ๆ ก่อนตามเงื่อนไขที่ได้กําหนดไว้ตามข้อ 39  และข้อ 41 
คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคาไม่ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งโดยให้เป็นหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวด ราคาท่ีจะต้องดําเนินการต่อไป 
  (6) ส่งมอบใบเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ พร้อมด้วยบันทึกรายงาน 
การดําเนินการต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาทันทีในวันเดียวกัน 
 ข้อ 35. คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1)  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบราคา เอกสารหลักฐานต่างๆ พัสดุตัวอย่าง  
แคตตาล๊อก หรือแบบรูปและรายการละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสาร
ประกวดราคา 
  ในกรณีที่ผู้เสนอราคารายใดเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่กําหนดในเอกสาร
ประกวดราคา ในส่วนที่มิใช่สาระสําคัญ และความแตกต่างนั้นไม่มีผลทําให้ เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้
เสนอราคารายอ่ืนหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย ให้พิจารณาผ่อนปรนให้ผู้เข้าประกวดราคาโดยไม่ตัดผู้เข้า
ประกวดราคารายนั้นออก 
  ในการพิจารณาคณะอนุกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้เสนอราคารายใดก็ได้แต่จะให้
ผู้เสนอราคารายใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ 
  (2) พิจารณาคัดเลือกสิ่งของ หรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาที่ตรวจสอบแล้ว
ตาม (1)  ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อทางชุมนุมสหกรณ์ แล้วเสนอให้ซื้อหรือจ้างจาก           
ผู้เสนอราคารายที่คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต่ําสุด 
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  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ําสุดดังกล่าวไม่ยอมเข้าทําสัญญา หรือข้อตกลงกับชุมนุมสหกรณ์     
ในเวลาที่กําหนดตามเอกสารประกวดราคาให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ํารายถัดไป
ตามลําดับ 
  ถ้ามีผู้เสนอราคาเท่ากันหลายรายให้เรียกผู้เสนอราคาดังกล่าวมาขอให้เสนอราคาใหม่    
พร้อมกัน ด้วยวิธียื่นซองเสนอราคา 
  ถ้าปรากฏว่าราคาของผู้เสนอราคารายที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างสูงกว่า
วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาดําเนินการตามข้อ 28 โดยอนุโลม 
  (3) ให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการพิจารณา และความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้
ทั้งหมดต่อประธานคณะอนุกรรมการ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 ข้อ 36. เมื่อคณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาได้พิจารณาตามข้อ 35 (1) แล้วปรากฏว่า 
มีผู้เสนอราคารายเดียวหรือมีผู้เสนอราคาหลายรายแต่ถูกต้องตรงตามรายการละเอียด และเงื่อนไขที่กําหนด 
ในเอกสาร ประกวดราคาเพียงรายเดียว โดยปกติให้เสนอคณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น แต่ถ้า
คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะดําเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิก 
การประกวดราคา ก็ให้ดําเนินการตามข้อ 35 (2) โดยอนุโลม 
 ข้อ 37. ในกรณีไม่มีผู้เสนอราคา หรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามรายการละเอียดและเงื่อนไขที่กําหนด ให้
เสนอคณะกรรมการดําเนินการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น เพ่ือดําเนินการประกวดราคาใหม่หาก
คณะกรรมการดําเนินการเห็นว่า การประกวดราคาใหม่จะไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ดําเนินการซื้อหรือจ้างโ ดยวิธี
พิเศษตามข้อ 14 (1) (ข) และข้อ 14 (2) (จ) แล้วแต่กรณีก็ได้ 
 ข้อ 38. หลังจากการประกวดราคาแล้วแต่ยังไม่ได้ทําสัญญาหรือตกลงซื้อหรือจ้างกับผู้เสนอราคา    
รายใด ถ้ามีความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางชุมนุมสหกรณ์เป็นเหตุให้ต้องเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญ            
ในรายการละเอียดหรือเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาซึ่งทําให้เกิดการได้ เปรียบเสียเปรียบ
ระหว่างผู้เข้าเสนอราคาด้วยกันให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณายกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น 
 ข้อ 39. การซื้อหรือการจ้างที่มีลักษณะจําเป็นจะต้องคํานึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุและหรือข้อกําหนด 
คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคา ซึ่งอาจจะมีข้อเสนอที่ไม่อยู่ในฐานเดียวกันเป็นเหตุให้มีปัญหาในการพิจารณา
ตัดสิน และเพ่ือขจัดปัญหาดังกล่าวจําเป็นต้องให้มีการปรับปรุงข้อเสนอให้ครบถ้วนและเป็นไปตามความ
ต้องการก่อน พิจารณาด้านราคา หรือการซื้อหรือการจ้างแบบเหมารวม (Lump Sum Turnkey) ที่
คณะกรรมการดําเนินการ  ได้อนุมัติให้ดําเนินการได้ให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับการประกวดราคาทั่วไป  เว้นแต่
การกําหนดให้ผู้เข้าเสนอราคายื่นซองประกวดราคา โดยแยกเป็น 
  (1) ซองข้อเสนอด้านเทคนิคและข้อเสนออ่ืน ๆ  
  (2) ซองข้อเสนอด้านราคา 
  (3) ซองข้อเสนอทางการเงิน (ถ้ามี) 
         ทั้งนี้ ให้ กําหนดวิธีการ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสาร
ประกวดราคาด้วย  
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 ข้อ 40. เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 39 ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาทําหน้าที่เปิดซอง
ข้อเสนอด้านเทคนิคของผู้เสนอราคาแทนคณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคาตามข้อ 34 (5) และ
พิจารณาผลการประกวดราคาตามข้อ 39 โดยถือปฏิบัติตามข้อ 35 ในส่วนที่ไม่ขัดกับการดําเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) พิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิค และข้อเสนออ่ืนของผู้เข้าเสนอราคาทุกราย และคัดเลือก
เฉพาะรายที่เสนอได้ตรงหรือใกล้เคียงตามมาตรฐานความต้องการของสหกรณ์มากท่ีสุด ในกรณีจําเป็นจะเรียก 
ผู้เสนอราคา มาชี้แจงในรายละเอียดข้อเสนอเป็นการเพ่ิมเติมข้อหนึ่งข้อใดก็ได้ 
  (2) เปิดซองราคาเฉพาะรายที่ได้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกตาม (1) แล้ว สําหรับรายที่ไม่ผ่าน 
การพิจารณาให้ส่งคืนซองข้อเสนอด้านราคา และซองข้อเสนอทางการเงิน (ถ้ามี) โดยไม่เปิดซอง 
  ในการพิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิค และข้อเสนอทางการเงิน ในกรณีนี้ ให้คณะกรรมการ
ดําเนินการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิค และผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินที่เกี่ยวข้องกับการซื้อหรือการจ้างอย่าง
น้อยด้านละ 1 คน เข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาตามวรรคหนึ่งด้วย 
 
 ข้อ 41. การซื้อหรือการจ้างที่เป็นโอกาสให้ผู้เข้าเสนอราคายื่นข้อเสนอทางการเงินมาด้วยให้กําหนด 
ให้ผู้เสนอราคายื่นซองข้อเสนอทางการเงินแยกมาต่างหาก  และให้เปิดซองข้อเสนอทางการเงินพร้อมกับการ
เปิดซองราคาตามข้อ 40 (2) เพ่ือทําการประเมินเปรียบเทียบต่อไป ทั้งนี้ให้กําหนดวิ ธีการ ขั้นตอน และ
หลักเกณฑ์การพิจารณาไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารการประกวดราคาด้วย 
 
วิธีพิเศษ 
 ข้อ 42. การซื้อโดยวิธีพิเศษให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 
ขึ้นเพ่ือดําเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1)  ในกรณีเป็นพัสดุจะขายทอดตลาด ให้ดําเนินการซื้อโดยวิธีเจรจาตกลงราคา 
  (2)  ในกรณีเป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่ชุมนุมสหกรณ์ให้เชิญ          
ผู้มีอาชีพขายพัสดุนั้น โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 
   (3)  ในกรณีที่เป็นพัสดุที่ได้ซื้อไว้แล้ว แต่มีความจําเป็นต้องเพ่ิมในสถานการณ์ที่จําเป็น หรือ
เร่งด่วน หรือเพ่ือประโยชน์ของชุมนุมสหกรณ์ ให้เจรจากับผู้ขายรายเดิมตามสัญญาหรือข้อตกลงซึ่งยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาการส่งมอบเพื่อขอให้มีการขายพัสดุตามรายละเอียดและราคาที่ต่ํากว่า หรือราคาเดิมภายใต้เงื่อนไข
ที่ดีกว่าหรือเงื่อนไขเดิม โดยคํานึงถึงราคาต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) เพ่ือให้บังเกิดผลประโยชน์สูงสุดที่
ชุมนุมสหกรณ์จะได้รับ  
  (4)  ในกรณีเป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อกําจัดทางเทคนิคที่จําเป็นต้องระบุ
ยี่ห้อเป็นการเฉพาะให้เชิญผู้ผลิตหรือผู้แทนจําหน่ายพัสดุนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้น
ยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 



ระเบียบชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากดั 

หน้า | 73  
 

  (5) ในกรณีพัสดุที่เป็นที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจําเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง ให้เชิญเจ้าของ
ที่ดินโดยตรงมาเสนอราคาหากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาท่ีคณะอนุกรรมการ
เห็นสมควรให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทําได้ 
  (6) ในกรณีเป็นพัสดุที่ได้ดําเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี ให้สืบราคาจากผู้มีอาชีพขาย
พัสดุนั้นโดยตรงและผู้เสนอราคาในการสอบราคา หรือประกวดราคาซึ่งถูกยกเลิกไป (ถ้ามี) หากเห็นว่าผู้เสนอ
ราคารายที่เห็นสมควรซื้อเสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควรให้
ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 
  ให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้
ทั้งหมดต่อคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือสั่งการ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
  ข้อ 43. การจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
ขึ้นเพ่ือ ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) การจ้างโดยวิธีพิเศษตามข้อ 14 (2) (ก) (ข) และ (ค) ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างทํางาน
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่น หรือราคาที่ประมาณได้หรือราคาที่
คณะกรรมการ เห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 
  (2) การจ้างโดยวิธีพิเศษตามข้อ 14 (2) (ง) ให้เจรจากับผู้รับจ้างรายเดิมตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงซึ่งยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาการส่งมอบเพ่ือขอให้มีการจ้างตามรายละเอียด และราคาที่ต่ํากว่าหรือ    
ราคาเดิมโดยคํานึงถึงราคาต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) เพ่ือให้บังเกิดผลประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์จะได้รับ 
  (3) การจ้างโดยวิธีพิเศษตามข้อ 14 (2) (จ) กรณีเป็นพัสดุที่ได้ดําเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้ว 
ไม่ได้ผลดี ให้สืบราคาจากผู้มีอาชีพรับจ้างทํางานโดยตรง และผู้เสนอราคาในการสอบราคาหรือประกวดราคา 
ซึ่งถูกยกเลิกไป (ถ้ามี) หากเห็นว่าผู้เสนอราคารายที่เห็นสมควรจ้างเสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องถิ่น หรือราคา 
ที่ประมาณได้หรือราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 
  ให้คณะอนุกรรมการการรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้
ทั้งหมดต่อคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือสั่งการโดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
วิธีกรณีพิเศษ 
 ข้อ 44. การดําเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ ให้คณะกรรมการดําเนินการ สั่งซื้อหรือสั่งจ้าง
จากผู้ขาย หรือผู้รับจ้างตามข้อ 15 ได้โดยตรงเว้นแต่การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน 50,000 บาท    
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 
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อ านาจในการสั่งซ้ือสั่งจ้าง 
 ข้อ 45. การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างครั้งหนึ่ง นอกจากวิธีพิเศษและวิธีกรณีพิเศษ ให้เป็นอํานาจของผู้ที่ดํารง
ตําแหน่งและภายในวงเงิน ดังต่อไปนี้ 
  (1) ผู้จัดการไม่เกิน 500,000 บาท 
  (2) ประธานกรรมการเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
  (3) คณะกรรมการดําเนินการเกิน 1,000,000 บาท 
 ข้อ 46. การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างโดยวิธีพิเศษ และการสั่งซื้อสั่งจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ ให้เป็นอํานาจของ
คณะกรรมการดําเนินการโดยไม่จํากัดวงเงิน 
 
การจ่ายเงินล่วงหน้า 
 ข้อ 47. การจ่ายเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างจะกระทํามิได้ เว้นแต่ 
คณะกรรมการดําเนินการเห็นว่ามีความจําเป็นจะต้องจ่าย และมีการกําหนดเงื่อนไขไว้ก่อนการทําสัญญาหรือ
ข้อตกลง ให้กระทําได้เฉพาะกรณีและตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1) การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น ข้องถิ่น หน่วยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้ มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือ
รัฐวิสาหกิจ สหกรณ์อ่ืน ชุมนุมสหกรณ์ จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของราคาซื้อหรือราคาจ้าง  
  (2) การบอกรับวารสารหรือการสั่งจองหนังสือ หรือการจัดซื้อฐานข้อมูลสําเร็จรูป (CD-ROM)  
ที่มีลักษณะจะต้องบอกรับเป็นสมาชิกก่อน และมีกําหนดการออกเป็นวาระดังเช่นวารสาร หรือการบอกรับเป็น
สมาชิก INTERNET เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์เรียกค้นหาข้อมูลข่าวสารจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ โดยอาศัย
ระบบเครือข่าย คอมพิวเตอร์ ให้จ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
  (3) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคาหรือประกวดราคา จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของ 
ราคาซื้อหรือ ราคาจ้าง แต่ทั้งนี้จะต้องกําหนดอัตราค่าพัสดุหรือค่าจ้างที่จะจ่ายล่วงหน้าไว้เป็นเงื่อนไขใน
เอกสารสอบราคาหรือ ประกวดราคาด้วย 
  (4) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของราคาซื้อหรือราคาจ้าง  
  (5) การเช่าที่พัก โรงแรม สถานที่อบรมสัมมนา เป็นครั้งคราวให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสามสิบ 
ของราคาค่าเช่า 
 ข้อ 48. การจ่ายเงินให้แก่ผู้ขาย หรือผู้รับจ้างตามแบบธรรมเนียมการค้าระหว่างประเทศ โดยเปิด   
เลตเตอร์ออฟเครดิต หรือโดยวิธีใช้ดราฟต์กรณีที่วงเงินไม่เกิน 50 ,000 บาท หรือการจ่ายเงินตาม
ความก้าวหน้าในการจัดหาพัสดุที่สั่งซื้อให้กระทําได้โดยไม่ถือว่าเป็นการจ่ายเงินล่วงหน้า 
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การตรวจรับพัสดุ 
 ข้อ 49. คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทําการของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งกําหนดไว้ในสัญญาหรือ
ข้อตกลงการตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อ่ืน ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลงจะต้องได้รับอนุมัติจากประธาน
กรรมการก่อน 
  (2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้สําหรับกรณีที่มีการทดลอง 
หรือตรวจสอบ ในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมา
ให้คําปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ ก็ได้ 
  ในกรณีจําเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจํานวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการ
สถิติ 
  (3)  โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุมาส่ง และให้ดําเนินการให้
เสร็จสิ้นไป โดยเร็วที่สุด 
  (4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุ
ถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุนั้นมาส่ง  แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พัสดุพร้อมกับทําใบตรวจ
รับโดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ 
เพ่ือดําเนินการเบิก จ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากชุมนุมสหกรณ์ และรายงานให้
คณะกรรมการดําเนินการทราบ 
  ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญา  หรือข้อตกลง       
ให้รายงานประธานกรรมการ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อทราบหรือสั่งการ แล้วแต่กรณี 
  (5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจํานวน  หรือส่งมอบครบ
จํานวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจํานวน    
ที่ถูกต้องโดยถือปฏิบัติตาม (4) และโดยปกติให้รีบรายงานประธานกรรมการเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
ทราบภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันตรวจพบ แต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิ์ของชุมนุมสหกรณ์ที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
ในจํานวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 
  (6) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุด หรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่ง
ไปแล้วจะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น และโดยปกติให้รีบ
รายงานประธานกรรมการเพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันที่ตรวจพบ 
  (7) ถ้าอนุกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยทําความเห็นแย้งไว้ให้ เสนอ
คณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้าคณะกรรมการสั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้จึงดําเนินการตาม (4)  
หรือ (5) แล้วแต่กรณี 
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การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
 ข้อ 50. คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  และเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงาน
รายงานโดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียด  และข้อกําหนดในสัญญาทุกสัปดาห์รวมทั้งรับทราบหรือ
พิจารณาการสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผู้ควบคุมงานแล้วรายงานคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาสั่ง
การต่อไป 
  (2) การดําเนินการตาม (1) ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นว่า ตามหลักวิชาการช่างไม่
น่าจะเป็นไปได้ให้ออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ทํางานจ้างนั้น ๆ โดยให้มี
อํานาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาการช่างเพ่ือให้
เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อกําหนดในสัญญา 
  (3) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันที่ประธาน
คณะอนุกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ทําการตรวจรับให้ เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
  (4)  เมื่อตรวจเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ข้อกําหนดใน สัญญาแล้ว ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างนั้น และให้ทํา
ใบรับรองผลการ ปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณีโดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ  
มอบให้แก่ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพ่ือทําการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินชุมนุมสหกรณ์ และรายงานให้ ประธานกรรมการทราบ 
  ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ
ละเอียดและ ข้อกําหนดในสัญญาให้รายงานประธานกรรมการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือทราบ หรือสั่งการ  
แล้วแต่กรณี 
  (5) ในกรณีที่คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างบางคนไม่ยอมรับงานโดยทําความเห็นแย้งไว้ 
ให้เสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ้าคณะกรรมการดําเนินการสั่งการให้ตรวจรับงานจ้าง
นั้นไว้จึงจะดําเนินการตาม (4) 
 ข้อ 51. ผู้ควบคุมงาน มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่กําหนดไว้ในสัญญา หรือที่ตกลงให้ ทํางานจ้างนั้น ๆ  
ทุกวัน ให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อกําหนดในสัญญาทุกประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไข
เพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาช่างเพ่ือให้ เป็นไปตามแบบรูปรายการ
ละเอียด และข้อกําหนดในสัญญา ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็สั่งให้หยุดงานเฉพาะส่วนหนึ่งส่วนใดหรือ
ทั้งหมดแล้วแต่กรณีไว้ก่อนจนกว่าผู้รับจ้างจะยอมปฏิบัติให้ถูกต้องตามคําสั่งและให้รายงานคณะอนุกรรมการ
ตรวจการจ้างทันท ี
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  (2) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือข้อกําหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน 
หรือเป็น ที่คาดหมายได้ว่าถึงแม้ว่างานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อกําหนดในสัญญา 
แต่เมื่อสําเร็จแล้ว  จะไม่ม่ันคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี หรือไม่ปลอดภัยให้สั่งพักงานไว้ก่อน  
แล้วรายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 
  (3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อมทั้ง 
ผลการปฏิบัติงาน หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอย่างน้ อย 2 ฉบับ เพ่ือรายงานให้
คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบทุกสัปดาห์ และเก็บรักษาไว้เพ่ือมอบให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุเมื่อเสร็จงานแต่
ละงวดโดยถือว่าเป็นเอกสารสําคัญของชุมุนมสหกรณ์เพ่ือประกอบการตรวจสอบของผู้มีหน้าที่ 
  การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใช้ด้วย  
  (4) ในวันกําหนดลงมือทําการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงกําหนดส่งมอบงาน        
แต่ละงวด ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่  ให้คณะอนุกรรมการตรวจการ
จ้างทราบภายใน สามวันทําการ นับแต่วันถึงกําหนดนั้นๆ 
 

ส่วนที่ 3 
การจ้างท่ีปรึกษา 

 ข้อ 52.  การจ้างที่ปรึกษาที่เป็นนิติบุคคล ให้สหกรณ์จ้างที่ปรึกษาไทยเป็นที่ปรึกษาหลัก (Lead Firm) ในการ
ดําเนินงาน เว้นแต่ได้รับการยืนยันเป็นหนังสือจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลังว่าไม่มีที่ปรึกษาไทย   
ในสาขาบริการหรืองานนั้น 
  การจ้างที่ปรึกษาที่มิใช่นิติบุคคลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนดเว้นแต่ระเบียบนี้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
  ในกรณีมีที่ปรึกษาไทยแต่มีเหตุผลและความจําเป็นที่จะไม่จ้างที่ปรึกษาไทยให้ขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการดําเนินการ  
 ข้อ 53. การจ้างที่ปรึกษากระทําได้โดยปฏิบัติตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบนี้ 
 

ส่วนที่ 4 
สัญญาและหลักประกันสัญญา 

สัญญา 
 ข้อ 54. การลงนามในสัญญาในการจัดหาตามระเบียบนี้ เป็นอํานาจของประธานกรรมการ และให้ทํา 
เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษตามตัวอย่างที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนด 
  การทําสัญญารายใดถ้าจําเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากตัวอย่างสัญญาที่
ชุมนุมสหกรณ์กําหนด โดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไว้ในตัวอย่างสัญญาและไม่ทําให้ชุมนุมสหกรณ์
เสียเปรียบ ก็ให้กระทําได้เว้นแต่ประธานกรรมการ เห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอก็ให้ส่ง
ร่างสัญญานั้นไปให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาก่อน  
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  ในกรณีที่ไม่อาจทําสัญญาตามตัวอย่างที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนดได้ และจําเป็นต้องร่างสัญญา
ขึ้นใหม่ต้องส่งร่างสัญญานั้นให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาก่อน เว้นแต่ประธานกรรมการเห็นสมควรทํา
สัญญาตามแบบ ที่เคยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการดําเนินการมาแล้วก็ให้กระทําได้ 
  สําหรับการเช่าซึ่งผู้เช่าจะต้องเสียเงินอ่ืนใดนอกจากค่าเช่า หรือในกรณีที่ประธานกรรมการ
เห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ให้ส่งร่างสัญญาให้คณะกรรมการดําเนินการแล้วแต่กรณี
ตรวจพิจารณาก่อน 
  ในกรณีจําเป็นต้องทําสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้ทําเป็นภาษาอังกฤษ  แต่ต้องมีคําแปล       
ตัวสัญญาและเอกสารแนบท้ายสัญญาเฉพาะที่สําคัญเป็นภาษาไทยไว้ด้วย เว้นแต่เป็นการทําสัญญาตาม
ตัวอย่างที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนด ไม่ต้องแปลเป็นภาษาไทย 
 ข้อ 55.  การจัดหาในกรณีดังต่อไปนี้ จะทําข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันโดยไม่ต้องทําเป็นสัญญาตาม
ข้อ 54  ก็ได้โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการ 
  (1) การซื้อการจ้าง หรือการแลกเปลี่ยนโดยวิธีตกลงราคา หรือการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลง 
ราคาที่มีวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 
  (2) การจัดหาที่คู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายในห้าวันทําการของทางชุมนุม
สหกรณ์ นับตั้งแต่วันถัดจากวันทําข้อตกลงเป็นหนังสือ 
  (3) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ และการจัดหาจากส่วนราชการ หรือสหกรณ์อ่ืน 
  (4) การซื้อโดยวิธีพิเศษตาม ข้อ 14 (1) (ก) (ข) (ค)และ (ง) 
  (5) การจ้างโดยวิธีพิเศษตาม ข้อ 14 (2) (ก) (ข) (ค) และ (ง) 
  (6) การเช่า ซึ่งผู้เช่าไม่ต้องเสียเงินอื่น ใดนอกจากค่าเช่า 
  ในกรณีการจัดหาซึ่งมีราคาไม่เกิน  10,000  บาท  หรือในกรณีการซื้อหรือการจ้างซึ่งใช้
วิธีดําเนินการตามข้อ 24 วรรคสองจะไม่ทําข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ 
 ข้อ 56. การทําสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นอกจากการจ้างที่ปรึกษาให้ กําหนดค่าปรับเป็น
รายวันในอัตราตายตัวระหว่างร้อยละ 0.01 - 0.20 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ เว้นแต่การจ้างซึ่งต้องการ
ผลสําเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวันเป็นจํานวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.01 - 
0.10 ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ํากว่าวันละ 100 บาท  
  ในการทําสัญญาจ้างที่ปรึกษาหากชุมนุมสหกรณ์เห็นว่าถ้าไม่กําหนดค่าปรับไว้ในสัญญาจะ
เกิดความเสียหายแก่ชุมนุมสหกรณ์ ให้ชุมนุมสหกรณ์ทําสัญญากําหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราหรือจํานวน
เงินตายตัวในอัตรา ร้อยละ 0.01 - 0.10 ของราคางานจ้างนั้น ได้ตามความเหมาะสมและจําเป็น 
  การกําหนดค่าปรับตามวรรคหนึ่งและวรรคสองในอัตราหรือเป็นจํานวนเงินเท่าใด ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการโดยคํานึงถึงราคา และลักษณะของพัสดุซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการที่
คู่สัญญาของชุมนุมสหกรณ์จะหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามสัญญา หรือกระทบต่อการจราจร หรือความเสียหายแ ก่
ชุมนุมสหกรณ์แล้วแต่กรณี 
  ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว 
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จะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในกําหนดตามสัญญา แต่ยังขาด
ส่วนประกอบบางส่วนต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบที่ยังขาดนั้นเกินกําหนดสัญญา ให้ถือว่าไม่ได้ส่งมอบสิ่งของ
นั้นเลยให้ปรับเต็มราคาของทั้งชุด 
  ในกรณีที่การจัดหาสิ่งของคิดราคารวมทั้งค่าติดตั้งหรือทดลองด้วย ถ้าติดตั้งหรือทดลองเกิน
กว่ากําหนดตามสัญญาเป็นจํานวนวันเท่าใดให้ปรับเป็นรายวันในอัตราท่ีกําหนดของราคาทั้งหมด 
  เมื่อครบกําหนดส่งมอบพสัดุตามสัญญาหรือข้อตกลงให้ชุมนุมสหกรณ์รีบแจ้งการเรียกค่าปรับ 
ตามสัญญา หรือข้อตกลงจากคู่สัญญา และเมื่อคู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุ ให้ชุมนุมสหกรณ์บอกสงวนสิทธิ์       
การเรียกค่าปรับในขณะที่รับมอบพัสดุนั้นด้วย 
 ข้อ 57. สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือท่ีได้ลงนามแล้วจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงมิได้ เว้นแต่การแก้ไขนั้น 
จะเป็นความจําเป็นโดยไม่ทําให้สหกรณ์ต้องเสียประโยชน์ หรือเป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่ชุมนุมสหกรณ์ 
ให้อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขข้อเปลี่ยนแปลงได้แต่ถ้ามีการเพ่ิม
วงเงินงบประมาณจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่  
  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึ่งหากมีความจําเป็นต้องเพ่ิมหรือลด
วงเงิน หรือเพ่ิม หรือลดระยะเวลาส่งมอบของ หรือระยะเวลาในการทํางานให้ตกลงพร้อมกันไป 
  สําหรับการจัดหาที่เก่ียวกับความม่ันคงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างจะต้องได้รับ 
การรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผู้ชํานาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรับผิดชอบหรือสามารถรับรอง 
คุณลักษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานก่อสร้าง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้นแล้วแต่กรณีด้วย 
 ข้อ 58. ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ในกรณีที่มีเหตุอัน
เชื่อได้ว่า ผู้รับจ้างไม่สามารถทํางานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
ได้เฉพาะกรณีท่ีเป็นประโยชน์แก่ทางชุมนุมสหกรณ์โดยตรง หรือเพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบของทางชุมนุมสหกรณ์
ในการที่จะปฏิบัติตามสัญญา หรือข้อตกลงนั้นต่อไป 
 ข้อ 59. ในกรณีที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงได้และจะต้องมีการปรับตาม
สัญญาหรือข้อตกลงนั้นหากจํานวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าพัสดุ หรือค่าจ้างให้คณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาดําเนินการ บอกเลิกสัญญา หรือข้อตกลงเว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่
ชุมนุมสหกรณ์โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้นให้ประธานกรรมการพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่
จําเป็น 
 ข้อ 60. การงดหรือลดค่าปรับให้ แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือข้อตกลงให้อยู่ 
ในอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการที่จะพิจารณาได้ตามจํานวนวันที่มีเหตุเกิดข้ึนจริงเฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพร่องของชุมนุมสหกรณ์ 
  (2) เหตุสุดวิสัย 
  (3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 



ระเบียบชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากดั 

หน้า | 80  
 

  ให้ชุมนุมสหกรณ์ระบุไว้ในสัญญากําหนดให้ คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้ชุมนุมสหกรณ์
ทราบภายใน  15 วัน นับแต่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่กําหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้าง
เพ่ือขอลดหรืองดค่าปรับ หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้เว้นแต่กรณีตาม (1) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือ
ชุมนุมสหกรณ์ทราบดีข้อยู่แล้ว ตั้งแต่ต้น 
 ข้อ 61. ในกรณีที่ไม่มีระเบียบกําหนดไว้เป็นการเฉพาะ และเป็นความจําเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ทาง
ชุมนุมสหกรณ์ที่จะใช้สิทธิตามเงื่อนไขของสัญญาหรือข้อตกลง หรือข้อกฎหมายให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการดําเนินการที่จะใช้สิทธิดังกล่าวสั่งการได้ตามความจําเป็น 
 
หลักประกัน 
 ข้อ 62. หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญาให้ใช้หลักประกันจอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  (1) เงินสด  
  (2)  เช็คที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คลงวันที่ที่ใช้เช็คนั้นชําระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวัน
นั้น  ไม่เกิน 3 วันทําการ 
  (3) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่สหกรณ์กําหนด 
  (4) หนังสือค้ําประกันของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษัทเงินทุนหรือ
บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจ 
ค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้ง
เวียนให้ส่วนราชการต่าง ๆ ทราบแล้ว โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ําประกันของธนาคารที่สหกรณ์
กําหนด 
  (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 ข้อ 63. หลักประกันซองและหลักประกันสัญญาในข้อ 62 ให้กําหนดมูลค่าเป็นจํานวนเต็มในอัตรา 
ร้อยละห้าของวงเงินหรือราคาพัสดุที่จัดหาครั้งนั้นแล้วแต่กรณี  เว้นแต่การจัดหาพัสดุที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นว่ามีความสําคัญเป็นพิเศษจะกําหนดอัตราสูงกว่าร้อยละห้าแต่ไม่เกินร้อยละสิบก็ได้ 
  ในการทําสัญญาจัดหาพัสดุที่มีระยะเวลาผูกพันตามสัญญาเกิน 1 ปี และพัสดุนั้นไม่ต้องมี 
การประกันเพ่ือความชํารุดบกพร่อง เช่น พัสดุใช้สิ้นเปลือง ให้กําหนดหลักประกันในอัตราร้อยละห้าของราคา
พัสดุที่ส่งมอบในแต่ละปีของสัญญา โดยให้ถือว่าหลักประกันนี้เป็นการค้ําประกันตลอดอายุสัญญาและหากในปี
ต่อไป   ราคาพัสดุที่ส่งมอบแตกต่างไปจากราคาในรอบปีก่อน ให้ปรับปรุงหลักประกันตามอัตราส่วนที่
เปลี่ยนแปลงไปนั้นก่อนครบรอบปี ในกรณีที่หลักประกันต้องปรับปรุงในทางที่ เพ่ิมขึ้นและคู่สัญญาไม่นํา
หลักประกันมาเพ่ิมให้ครบจํานวนภายใน 15 วันก่อนการส่งมอบพัสดุงวดสุดท้ายของปีนั้น ให้ชุมนุมสหกรณ์  
หักจากเงินค่าพัสดุงวดสุดท้ายของปีนั้นที่ทางชุมนุมสหกรณ์จะต้องจ่ายให้เป็นหลักประกันในส่วนที่เพ่ิมข้ึน 
  การกําหนดหลักประกันตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสาร 
สอบราคาหรือเอกสารประกวดราคา และหรือในสัญญาด้วย 
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  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าที่กําหนดไว้ในระเบียบ
เอกสารสอบราคา หรือเอกสารประกวดราคา หรือสัญญา ให้อนุโลมรับได้ 
 ข้อ 64. ให้สหกรณ์คืนหลักประกันให้แก่ผู้เสนอราคาคู่สัญญาหรือผู้ค้ําประกันตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  (1) หลักประกันซองให้ คืนให้ แก่ผู้เสนอราคาหรือผู้ค้ําประกันภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้
พิจารณา เบื้องต้นเรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ผู้เสนอราคารายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต่ําสุดไม่เกิน 3 ราย ให้คืนได้
ต่อเมื่อได้ทําสัญญาหรือข้อตกลง หรือผู้เสนอราคาได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ว 
  (2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ําประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน  
15 วัน นับแต่วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 
  การจัดหาที่ไม่ต้องมีการประกันเพ่ือความชํารุดบกพร่องให้คืนหลักประกันให้แก่คู่สัญญาหรือ         
ผู้ค้ําประกันตามอัตราส่วนของพัสดุซึ่งชุมนุมสหกรณ์ได้รับมอบไว้แล้ว แต่ทั้งนี้จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขใน
เอกสารสอบราคาหรือเอกสารประกวดราคา และในสัญญาด้วย 
  การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ําประกันของธนาคาร บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย บริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาไม่มารับ
ภายในกําหนดเวลาข้างต้น    ให้รีบส่งต้นฉบับหนังสือค้ําประกันให้แก่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญา โดยทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยเร็วพร้อมกับแจ้งให้ ธนาคาร บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษัท
เงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ผู้ค้ําประกันทราบด้วย 
 

ส่วนที่ 5 
การลงโทษผู้ทิ้งงาน 

 ข้อ 65.  ให้ผู้รักษาการตามระเบียบจัดทําบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานตามที่ได้กําหนดไว้ในหมวดนี้ 
  ห้ามสหกรณ์ก่อนิติสัมพันธ์กับผู้ทิ้งงานตามประกาศของทางราชการ 
  การห้ามสหกรณ์ก่อนิติสัมพันธ์กับผู้ทิ้งงานตามวรรคสองให้ใช้บังคับกับบุคคลตามข้อ 65  
วรรคสอง และวรรคสามด้วย 
 

หมวด 3 
การควบคุมพัสดุและการจ าหน่ายพัสดุ 

ส่วนที่ 1 
การยืม 

  ข้อ 66. การให้ยืม หรือนําพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของชุมนุมสหกรณ์จะกระทํามิได้ 
 ข้อ 67. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปไปใช้งานสหกรณ์อ่ืน หรืองานหน่วยงานอื่นให้ชุมนุมสหกรณ์ผู้ยืม 
ทําหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์ อักษรแสดงเหตุผลและกําหนดวันส่งคืนโดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1) การยืมระหว่างสหกรณ์อ่ืน หรือหน่วยงานอื่นจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้จัดการผู้ให้ยืม 
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  (2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในชุมนุมสหกรณ์จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้จัดการ ซึ่งเป็น
รับผิดชอบพัสดุนั้น และถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ชุมนุมสหกรณ์จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้จัดการด้วย  
 ข้อ 68. ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนําพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิด
ชํารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่าย 
ของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ  และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงิน 
ตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะที่ยืม 
 ข้อ 69. การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างของหน่วยงานอ่ืนให้กระทําได้เฉพาะเมื่อหน่วยงาน    
ผู้ยืมมีความจําเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วนจะดําเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ และสหกรณ์ผู้ให้ยืมมีพัสดุ
นั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้โดยไม่เป็นการเสียหายแก่ชุมนุมสหกรณ์ของตน และให้มีหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์
อักษร ทั้งนี้ โดยปกติสหกรณ์ผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้ชุมนุม
สหกรณ์ผู้ให้ยืม 
 ข้อ 70. เมื่อครบกําหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืน
ภายใน 7 วัน นับแต่วันครบกําหนด 

ส่วนที่ 2 
การควบคุม 

การเก็บรักษาพัสดุ 
 

 ข้อ 71. พัสดุของชุมนุมสหกรณ์ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใดให้อยู่ในความควบคุมตามระเบียบนี้     
เว้นแต่ มีระเบียบของสหกรณ์หรือข้อกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 ข้อ 72. เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้รับมอบแล้วให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณีแยกเป็นชนิด และแสดงรายการ 
ตามตัวอย่าง ที่สหกรณ์กําหนด โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย 
  สําหรับพัสดุประเภทอาหารสดจะลงรายการอาหารสดทุกชนิดในบัญชีเดียวกันก็ได้ 
  (2)  เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชี 
หรือทะเบียน 
 
การเบิก – จ่ายพัสดุ 
 ข้อ 73.  ให้หัวหน้าพัสดุเป็นผู้อนุมัติการเบิกจ่าย 
 ข้อ 74.  ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชี 
หรือ ทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่ายและเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย 
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การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
 ข้อ 75. ก่อนสิ้นเดือนธันวาคมทุกปีให้คณะกรรมการดําเนินการ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ซึ่งมิใช่
เจ้าหน้าที่พัสดุคนหนึ่งหรือหลายคนตามความจําเป็นเพ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุงวดตั้งแต่วันที่ 1 
พฤศจิกายน -31 ตุลาคม ของทุกปี และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดนั้น 
  ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ให้เริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเป็นทําการวันแรก 
ของเดือนพฤศจิกายน เป็นต้นไปว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน
หรือไม่มี พัสดุใดชํารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จําเป็นต้องใช้ในชุมนุมสหกรณ์
ต่อไป แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อคณะกรรมการดําเนินการภายใน 30 วันทําการ นับแต่
วันเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น 
 ข้อ 76. เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้รับรายงานดังกล่าวตามข้อ 75 และปรากฏว่ามีพัสดุชํารุด 
เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จําเป็นต้องใช้ในชุมนุมสหกรณ์ต่อไป ก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบ 
หาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง โดยให้นําความในข้อ 20 และข้อ 21 มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้ นแต่กรณีที่เห็นได้
อย่างชัดเจนว่าเป็นการเสื่อมสภาพ เนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ หรือสูญไปตามธรรมชาติให้คณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาสั่งการให้ดําเนินการจําหน่ายต่อไปได้ 
  ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่าจะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วย ให้คณะกรรมการดําเนินการตาม
กฎหมายและระเบียบของชุมนุมสหกรณ์ที่เก่ียวข้องต่อไป 

ส่วนที่ 3 
การจ าหน่าย 

 ข้อ 77.  หลังจากการตรวจสอบแล้วพัสดุใดหมดความจําเป็น หรือหากใช้ต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย
มาก ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอรายงานต่อคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพิจารณาสั่งให้ดําเนินการตามวิธีการ
อย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
  (1)  ขายให้ดําเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน   แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลดี 
ให้นําวิธี ที่กําหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม เว้นแต่การขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกัน 
ไม่เกิน 100,000 บาท จะขายโดยวิธีตกลงราคาโดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ 
  การขายให้แก่ สหกรณ์อ่ืน สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมาย        
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วน
ท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา 46 (7) แห่งประมวลรัษฎากร ให้ขายโดยวิธี 
ตกลงราคา 
  กรณีการขายให้แก่คณะกรรมการดําเนินการ เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามที่กฎกระทรวงสหกรณ์
กําหนด 
  (2) แลกเปลี่ยนให้ดําเนินการตามวิธีการแลกเปลี่ยนที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  (3) โอนให้โอนแก่หน่วยงานอื่น สหกรณ์อ่ืน ทั้งนี้ให้มีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อกันด้วย  
  (4) แปรสภาพหรือทําลาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สหกรณ์กําหนด  
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  การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
ดําเนินการสั่งการ  
 ข้อ 78.  เงินที่ได้จากการจําหน่ายพัสดุให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์  
 

การจ าหน่ายเป็นสูญ 
 ข้อ 79.  ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิด หรือมีตัวผู้รับผิดแต่ไม่สามารถชดใช้ได้ หรือมี
ตัวพัสดุอยู่แต่ไม่สมควรดําเนินการตามข้อ 77 ก็ให้จําหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญตามมติของคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
 
การลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
 ข้อ 80. เมื่อได้ดําเนินการตามข้อ 78. แล้วให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงจ่ายพัสดุนั้นออกจากบัญชีหรือทะเบียน
ทันที แล้วแจ้งให้คณะกรรมการดําเนินการ ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น 
  เมื่อได้ดําเนินการตามข้อ 79. แล้วให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงจ่ายพัสดุนั้นออกจากบัญชีหรือ
ทะเบียนทันที แล้วแจ้งให้คณะกรรมการดําเนินการ ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น 
  สําหรับพัสดุซึ่งต้องจดทะเบียนตามกฎหมายให้แจ้งแก่นายทะเบียนภายในระยะเวลาที่
กฎหมายกําหนดด้วย  
 ข้อ 81. ในกรณีที่พัสดุของทางสหกรณ์เกิดการชํารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไป หรือไม่จําเป็นต้องใช้ 
ในสหกรณ์ต่อไปก่อนมีการตรวจสอบตามข้อ 77. และได้ดําเนินการตามกฎหมาย หรือระเบียบของสหกรณ์ 
ที่เก่ียวข้อง หรือระเบียบนี้โดยอนุโลม แล้วแต่กรณีเสร็จสิ้นแล้วถ้าไม่มีระเบียบอ่ืนใดกําหนดไว้เป็นการเฉพาะ 
ให้ดําเนินการตาม  ข้อ 77. ข้อ 78. ข้อ 79. และข้อ 80. โดยอนุโลม 
 

หมวด 3 
บทเฉพาะกาล 

            ข้อ 82. การพัสดุใดที่อยู่ในระหว่างดําเนินการและยังไม่แล้วเสร็จในวันที่ระเบียบว่าด้วยการพัสดุ 
ฉบับนี้ใช้บังคับ ให้ดําเนินการต่อไปตามระเบียบที่ใช้บังคับอยู่เดิมจนกว่าจะดําเนินการแล้วเสร็จ หรือจนกว่าจะ
สามารถดําเนินการตามระเบียบนี้ได้  
 

 ประกาศ ณ วันที่  26  มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
 
                                         

(นายกมล  ศรีล้อม) 
รองประธานกรรมการ   

ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ ากัด 

ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ. 2566 
                                                   ***************** 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบ ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับ
และ ให้มีความชัดเจนและเหมาะสมในการดําเนินงาน 
 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด                    
พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16) และข้อ 101 (12) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมฯ ชุดที่ 1  
ครั้งที ่9 /2566 วันที่  22 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้กําหนดระเบียบ ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่ายไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด                          
ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ. 2566” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิก ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วยเงินยืม      
ทดรองจ่าย พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และบรรดาระเบียบ มติ ประกาศ คําสั่ง
หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
   ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
                    “ชุมนุม” หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
                    “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จํากัด 

  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์                            
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

  “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จํากัด และให้หมายความรวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการด้วย 

  “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
                            “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
  “เงินยืมเงินทดรองจ่าย” หมายถึง เงินที่ชุมนุมจ่ายให้แก่ผู้ยืมเงินทดรองจ่ายตามสัญญายืม
เงินทดรองจ่าย 
                     “ผู้ยืม” หมายถึง กรรมการ ผู้จัดการชุมนุม หรือเจ้าหน้าที่ชุมนุม 
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 ข้อ 5.  ผู้มีสิทธิยืมเงินทดรองจ่ายได้ตามระเบียบนี้ 
   (1) กรรมการ 

(2) ผู้จัดการชุมนุม 
(3) เจ้าหน้าที่ชุมนุม 

  ข้อ 6. การยืมเงินทดรองจ่ายจะกระทําได้แต่เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับตัวผู้ยืมซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบหรือข้อบังคับของชุมนุม                                                                                                                         
(2) เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับจัดการงานของชุมนุมตามแผนงานและงบประมาณรายจ่าย

ประจําปซ่ึีงได้รับการอนุมตัิจากมติท่ีประชุมใหญ่ของชุมนุม ซึ่งจําเป็นต้องจ่ายในเวลา สถานที่จัดการงานนั้น 
(3) เป็นค่าใช้จ่ายหรือชําระหนี้ตามภาระผูกพัน ซึ่งต้องกระทําเพ่ือให้ได้มาซึ่ง

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ของชุมนุม 
ข้อ 7. ผู้ยืมมีสิทธิยืมเงินทดรองจ่ายได้ เท่าที่ตนพึงจะมีสิทธิเบิกจ่ายได้ หรือไม่เกินจํานวนเงิน                

ที่ใช้สําหรับการจัดการงานของชุมนุม 
       กรณีการยืมเงินเพ่ือชําระหนี้ตามภาระผูกพันของชุมนุม จะยืมเงินทดรองจ่ายได้ไม่เกินครั้งละ

หนึ่งแสนบาท 
ข้อ 8.  การยืมเงินทดรองจ่ายผู้ยืมต้องยื่นเป็นหนังสือต่อผู้จัดการ หรือผู้ที่ผู้จัดการมอบหมายเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ แล้วจึงนําเสนอต่อผู้มีอํานาจอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติ ผู้ยืมต้องทํา
สัญญายืมเงินทดรองจ่ายไว้กับชุมนุมก่อนรับเงิน 

ถ้าผู้ยืมมีเงินยืมจ่ายค้างชําระกับชุมนุมจะยืมเงินทดรองจ่ายอีกไม่ได้ 
ข้อ 9.  ผู้มีอํานาจอนุมัติทดรองจ่าย 
 (1) เจ้าหน้าที่ชุมนุมเป็นผู้ยืมเงินทดรองจ่าย และยืมเงินไม่เกิน จํานวน 50,000 บาท ให้

ผู้จัดการชุมนุม หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการชุมนุม เป็นผู้อนุมัติ 
  (2) กรรมการหรือผู้จัดการชุมนุม รวมทั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการเป็นผู้ยืมเงินทดรองจ่าย

ไม่เกิน จํานวน 500,000 บาท ให้คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมเป็นผู้อนุมัติ ในการนี้กรรมการผู้ยืมจะออก
เสียงลงมติด้วยไม่ได้ สําหรับกรณีที่มีความจําเป็นต้องยืมเงินทดรองจ่ายเกินกว่า จํานวน 500,000 บาท ให้
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติเป็นกรณี ๆ ไป 

ข้อ 10. สัญญาการยืมเงินทดรองจ่าย ให้ผู้ยืมเงินทดรองจ่ายใช้สัญญาเงินยืมทดรองจ่ายตามแบบที่
ชุมนุมกําหนด ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายการกําหนด ดังนี้ 

 (1) วัน เดือน ปี ที่ทําสัญญายืมเงินทดรองจ่าย 

(2) จํานวนเงินที่ยืม และวันที่ได้รับเงินยืม 

                               (3) วัตถุประสงค์ของการยืมเงินทดรองจ่ายพร้อมรายละเอียดการจ่าย 

(4) วันครบกําหนดส่งหลักฐานหักล้างเงินยืมหรือส่งคืนเงินยืม 
(5) ข้อสัญญายินยอมให้สหกรณ์หักเงินที่มีสิทธิได้รับจากชุมนุม 
(6) ลายมือชื่อผู้ยืมพร้อมพยาน 
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 สัญญายืมเงินทดรองจ่ายให้ประธานกรรมการหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการเป็น 
ผู้ลงนามแทนชุมนุม 

ข้อ 11.  ผู้ยืมต้องส่งหลักฐานการจ่ายเงินมาหักล้างเงินยืมทดรองจ่ายกับชุมนุมและส่งคืนเงินส่วนที่
เหลือ (ถ้ามี) ภายในกําหนดเวลาสิบห้าวัน นับแต่วันที่เสร็จสิ้นภารกิจ 

ในกรณีผู้ยืมเงินทดรองจ่ายได้รับเงินจากชุมนุมแล้ว แต่ปรากฏเหตุอันต้องปฏิบัติหน้าที่ตาม
วัตถุประสงค์ที่ยืมเงินทดรองจ่ายมีอันต้องระงับไป ผู้ยืมเงินทดรองจ่ายต้องส่งเงินยืมภายในสามวันนับแต่วันที่
ระงับ 

ข้อ 12. หลักฐานการจ่ายเงินยืมทดรองจ่ายตาม ข้อ 11. ต้องเป็นหนังสือลงลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
เว้นแต่การจ่ายเงินไม่เกินห้าร้อยบาท จะทําเป็นหนังสือสําคัญจ่ายลงลายมือชื่อผู้ยืมก็ได้ 

 กรณีค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายตามสิทธิของผู้ยืม ไม่ต้องปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง แต่
ให้ระบุเป็นค่าใช้จ่ายในหนังสือขอหักล้างเงินยืมทดรองจ่าย 

ข้อ 13 . ผู้มีหน้าที่อนุมัติเงินยืมทดรองจ่าย ก่อนอนุมัติต้องพิจารณาโดยรอบคอบถึงเหตุ  และ
วัตถุประสงค์แห่งการยืมเงินทดรองจ่ายนั้น ซึ่งต้องเป็นเรื่องที่จําเป็นและเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของชุมนุม
หรือของสหกรณส์มาชิก 

   หากอนุมัติโดยไม่ชอบด้วยระเบียบนี้เป็นอนุมัติไปโดยประมาทเลินเล่อ ให้ถือว่าปฏิบัติ
หน้าที่ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมเสียผลประโยชน์ของชุมนุม และถ้าชุมนุมได้รับความเสียหาย               
ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายแก่ชุมนุม กับต้องชําระค่าดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี 

ข้อ 14.  ผู้ยืม จ่ายเงินยืมทดรองจ่ายโดยไม่ชอบหรือแสดงหลักฐานอันเป็นเท็จ ต้องถูกพิจารณาโทษ
ทั้งทางแพ่งและทางอาญา 

   ในกรณีไม่ส่งหลักฐานการจ่ายเงินหรือส่งคืนเงินยืมตามเวลาที่กําหนดในสัญญายืมเงิน 
ทดรองจ่าย หรือตามที่ระเบียบนี้กําหนด ให้ถือว่าเป็นผู้ผิดนัดชําระหนี้ และต้องชําระค่าดอกเบี้ยร้อยละเจ็ด
ครึ่งต่อปีนับแต่วันผิดนัดจนถึงวันที่ส่งหลักฐานการจ่ายเงินหักล้างเงินยืมหรือส่งคืนเงินยืมผู้ยืมผิดนัดชําระหนี้
สหกรณ์จะทําหนังสือรับสภาพหนี้ไม่ได้ 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 24  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566     
 
 
 
           (นายวีระพงษ์  ทองผา) 
                 ประธานกรรมการ     
                            ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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   ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ ากัด 

                                       ว่าด้วย การจ่ายเงินค่ารับรอง พ.ศ. 2566 
                                         *********************** 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบ ว่าด้วย การจ่ายเงินค่ารับรองของชุมนุมฯ เพ่ือกําหนด

ข้อความให้สอดคล้องกับข้อบังคับ ให้มีความชัดเจนและเหมาะสม และเพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน
ของชุมนุมฯ 

อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํากัด    
พ.ศ. 2566  ข้อ 56 (16) และข้อ 101 (12) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมฯ ชุดที่ 1  
ครั้งที ่ 9 /2566 วันที่  22  ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้กําหนดระเบียบ ว่าด้วย การจ่ายเงินค่ารับรองไว้ ดังต่อไปนี้ 
          ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วย
การจ่ายเงินค่ารับรอง พ.ศ. 2566" 
          ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ 3. ให้ยกเลิก ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และบรรดาระเบียบ มติ ประกาศ คําสั่งหรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด
หรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
           “ชุมนุม”  หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

         “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์                      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

         “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์                                              
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด   
                    “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จํากัด 

         “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
         “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าทีชุ่มนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

                     "ค่ารับรอง" หมายความว่า ค่าเลี้ยงรับรอง ค่าของขวัญ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ซึ่งจําเป็นต้อง
จ่ายที่เกีย่วกับการรับรองเพ่ือประโยชน์ของชุมนุมหรือเพ่ือเกียรติแห่งชุมนุม 
          ข้อ 5. ค่ารับรองให้จ่ายเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินครั้งละ 30,000 บาท โดยอนุมัติของประธานกรรมการ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ภายในวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี ประเภทค่ารับรองท่ีได้รับอนุมัติจาก 
ที่ประชุมใหญ่สามัญ และรายงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบในคราวประชุมต่อไป 
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ข้อ 6. การจ่ายเงินค่ารับรองประเภทค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และค่าเครื่องดื่มในการจัดประชุม                        
อบรมสัมมนา ให้เบิกจ่ายได้สําหรับกรรมการ เจ้าหน้าที่และผู้แทนสหกรณ์สมาชิกซึ่งเข้าร่วมประชุมในกรณี 
ดังต่อไปนี้ 
              (1)  การประชุมคณะกรรมการตามที่ข้อบังคับกําหนด 
                     (2)  การประชุมอ่ืน ๆ  ตามภารกิจของชุมนุม 

ข้อ 7. การเบิกจ่ายเงินค่ารับรองประเภท ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และค่าเครื่องดื่มตามข้อ 6. ให้เบิก
ได้สําหรับการประชุมครั้งหนึ่ง ๆ ไม่เกินอัตราคนละ 240 บาทต่อหนึ่งวัน และให้จ่ายจากงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ ซึ่งชุมนุมได้จัดให้มีการประชุมขึ้น หลักฐานการจ่ายเงินให้ระบุ
จํานวนผู้เข้าร่วมประชุมและข้อความอ่ืน ๆ ซึ่งแสดงได้ว่า ได้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว
ข้างต้น โดยมีประธานหรือเลขานุการในการประชุมคราวนั้น ๆ เป็นผู้รับรองการจ่ายเงิน  
          ข้อ 8. การจ่ายเงินค่ารับรอง ให้ชุมนุมจ่ายเงินค่ารับรองต่าง ๆ โดยให้จ่ายเป็นค่าของขวัญสําหรับ
บุคคลที่คณะกรรมการเห็นว่า เป็นผู้ที่ได้ปฏิบัติงานและได้ให้ความช่วยเหลืองานด้านต่าง ๆ แก่ชุมนุม                     
ให้คณะกรรมการอนุมัติเบิกจ่ายได้ไม่เกินครั้งละ 5,000 บาทต่อคน 
          ข้อ 9. การเบิกจ่ายเงินค่ารับรองเพ่ือประโยชน์ของชุมนุมที่นอกเหนือจากที่จ่ายตาม ข้อ 5. ถึงข้อ 8. 
ข้างต้นแล้ว ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ  

ข้อ 10. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  24 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

       
 

      (นายวีระพงษ์  ทองผา) 
         ประธานกรรมการ 
               ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 

ว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2566 
************************** 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุม
สหกรณ์ ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด เพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานให้เกิดความ
ชัดเจน และเหมาะสม 

อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
ข้อ 56(16) และข้อ 101(7) และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 108 แห่ง พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 1 ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 22 ตุลาคม  
พ.ศ. 2566 ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
ว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
“ชุมนุมสหกรณ์” หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ เช่น ผู้จัดการ ผู้ช่วย
ผู้จัดการ หัวหน้าแผนก เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่สินเชื่อ หรือผู้ซึ่งตกลง
ทํางานให้ชุมนุมสหกรณ์โดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร  

“การร้องทุกข์” หมายถึง กรณีท่ีเจ้าหน้าที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อันเกิดข้ึน
เนื่องจากการทํางาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการทํางาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การสั่งหรือมอบหมาย
งาน การจ่ายค่าตอบแทนในการทํางานหรือประโยชน์อื่น หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่างชุมนุม
สหกรณ์หรือผู้บังคับบัญชาต่อเจ้าหน้าที่ หรือระหว่างเจ้าหน้าที่ด้วยกัน และเจ้าหน้าที่ได้เสนอความไม่พอใจ
หรือความทุกข์นั้นต่อสหกรณ์ เพื่อให้ชุมนุมสหกรณ์ได้ดําเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมนุมสหกรณ์และเจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์ และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทํางานด้วย
ความสุข 
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หมวด  1 
ชื่อและท่ีตั้งส านักงาน 

 ข้อ 5. ชื่อและที่ตั้งสํานักงาน ชื่อชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

                    สถานที่ตั้ง สํานักงานใหญ่ เลขที่ 1102/6 ถนนสมถวิลราษฎร์ ตําบลตลาด อําเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44000.โทรศัพท์ 064-3214111 

หมวด  2 
วัน เวลาท างานปกติ และเวลาพัก 

ข้อ 6. วันทํางาน 

ชุมนุมสหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่ทํางานสัปดาห์ละ 5 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์  
ข้อ 7. เวลาทํางานปกติ    

ชุมนุมสหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่ทํางานวันละ 7 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. 
สําหรับตําแหน่งที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่ทํางานเป็นกะเวลาให้เป็นไปตาม 

ที่สัญญาจ้างกําหนด 

ข้อ 8. เวลาพัก  

ก. ระหว่างการทํางานปกติ ชุมนุมสหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดพักระหว่างเวลา  
12.00 น. ถึงเวลา 13.00 น. 

ข. ก่อนการทํางานล่วงเวลา 
 ในกรณีท่ีมีการทํางานล่วงเวลาต่อจากเวลาทํางานปกติ ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง  

ชุมนุมสหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่พัก 60 นาที ก่อนเริ่มทํางานล่วงเวลา 
หมวด  3 

วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด 

ข้อ 9. วันหยุดประจําสัปดาห์ สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดประจําสัปดาห์ ดังนี้ 
  หยุดสัปดาห์ละ 2 วัน ได้แก่ วันเสาร์ และวันอาทิตย์ 

  ชุมนุมสหกรณ์จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์แก่เจ้าหน้าที่เท่ากับค่าจ้างในวันทํางาน 
(สําหรับลูกจ้างรายวัน รายชั่วโมง หรือตามผลงาน  

ข้อ 10. วันหยุดตามประเพณี ให้ชุมนุมสหกรณ์ประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีให้เจ้าหน้าที่
ทราบล่วงหน้าโดยได้รับค่าจ้างปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 13 วัน โดยรวมวันแรงงานแห่งชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนด และชุมนุมสหกรณ์จะพิจารณากําหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจําปี วันหยุดทาง
ศาสนาหรือขนมธรรมเนียมประเพณีแห่งท้องถิ่น โดยประกาศวันหยุดตามประเพณีให้เจ้าหน้าที่ทราบในวัน
เริ่มต้นปีทางบัญชีของชุมนุมสหกรณ์ทุกปี 

  หากวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห์ให้เจ้าหน้าที่ได้หยุดชดเชย
วันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป 
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  หากชุมนุมสหกรณ์ไม่อาจให้เจ้าหน้าที่หยุดตามประเพณีได้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ทํางานที่มี
ลักษณะหรือสภาพของงานต้องทําติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด
ชุมนุม สหกรณ์จะตกลงกับเจ้าหน้าที่ว่าจะหยุดในวันอ่ืนชดเชย วันหยุดตามประเพณี หรือชุมนุมสหกรณ์จะ
จ่ายค่าทํางานในวันหยุดให้ก็ได้ 

ข้อ 11. วันหยุดพักผ่อนประจําปี ชุมนุมสหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่ซึ่งทํางานติดต่อกันมาครบหนึ่งปี มี
สิทธิหยุดพักผ่อนประจําปีโดยได้รับค่าจ้างได้ปีหนึ่งไม่น้อยกว่าหกวันทํางานในปีต่อมาชุมนุมสหกรณ์อาจจะกําหนด
วันหยุดพักผ่อนประจําปีให้แก่เจ้าหน้าที่มากกว่าหกวันทํางานก็ได้ ทั้งนี้ ชุมนุมสหกรณ์จะกําหนดล่วงหน้าให้หรือ
ตามที่ตกลงกันเว้นแต่ได้ตกลงกันสะสมและเลื่อนวันหยุดที่ยังไม่ได้หยุดในปีนั้น รวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไป 

    เจ้าหน้าที่ซึ่งทํางานยังไม่ครบหนึ่งปี ชุมนุมสหกรณ์อาจกําหนดวันหยุดพักผ่อนประจําปีให้โดย
คํานวณให้ตามส่วนก็ได้ 

    กรณีเจ้าหน้าที่ไม่ได้ใช้สิทธิหยุดในวันหยุดพักผ่อนประจําปี หรือชุมนุมสหกรณ์ไม่ประกาศ
กําหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดในวันหยุดดังกล่าว ชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายค่าทํางานในวันหยุดให้เจ้าหน้าที่ตามระเบียบนี้ 
โดยไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกําหนด 

    ในกรณีท่ีชุมนุมสหกรณ์เลิกจ้างโดยมิใช่กรณีท่ีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานกําหนดว่า 
ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้ชุมนุมสหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่สําหรับวันหยุดพักผ่อนประจําปีในปีที่เลิกจ้างตาม
ส่วนของวันหยุดพักผ่อนประจําปีที่ลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบนี้ โดยไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกําหนด 

    ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่เป็นฝุายบอกเลิกสัญญา หรือชุมนุมสหกรณ์เลิกจ้าง ไม่ว่าการเลิกจ้างนั้นเป็น
กรณีท่ีชุมนุมสหกรณ์จะต้องจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม ชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่
สําหรับวันหยุดพักผ่อนประจําปีสะสมที่เจ้าหน้าที่พึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบนี้ โดยไม่น้อยกว่าที่กฎหมาย
กําหนด    

หมวด  4 
หลักเกณฑ์การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 

ข้อ 12. การทํางานล่วงเวลาและการทํางานในวันหยุด 

                      การทํางานล่วงเวลา หรือการทํางานในวันหยุด แล้วแต่กรณี ชุมนุมสหกรณ์จะแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้าและขอความยินยอมจากเจ้าหน้าที่ก่อนเป็นคราว ๆ ไป 

                       เว้นแต่ในกรณีท่ีลักษณะหรือสภาพของงานต้องทําติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งานหรือ
เป็นงานฉุกเฉิน ชุมนุมสหกรณ์อาจให้เจ้าหน้าที่ทํางานล่วงเวลาได้เท่าท่ีจําเป็น หรือในกรณีที่ลักษณะหรือ
สภาพของานต้องทําติดต่อกันไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจ้างอาจให้ลูกจ้างทํางาน
ในวันหยุดได้เท่าที่จําเป็น อย่างไรก็ตาม เพื่อประโยชน์แก่การบริการ ชุมนุมสหกรณ์อาจให้เจ้าหน้าที่ทํางานใน
วันหยุดเท่าที่จําเป็น โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งนี้ เมื่อรวมกันแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสามสิบหกชั่วโมง โดยชั่วโมงทํางานในวันหยุด
ให้หมายความรวมถึงชั่วโมงทํางานล่วงเวลาในวันหยุดด้วย 
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ข้อ 13. ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

 ก. ค่าล่วงเวลา 
 (1) ชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสําหรับการทํางานล่วงเวลาในวันทํางานปกติใน

อัตราหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา หรือในอัตราหนึ่งเท่าครึ่งของ
อัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได้ สําหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดย
คํานวณเป็นหน่วย 

 (2) ชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสําหรับการทํางานล่วงเวลาในวันหยุดในอัตรา
สามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงท่ีทํา หรือในอัตราสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อ
หน่วยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได้สําหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย  

 ข. ค่าทํางานในวันหยุด 

 (1)เจ้าหน้าที่ที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด วันหยุดประจําสัปดาห์ วันหยุด 
ตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจําปี ถ้ามาทํางานในวันหยุดดังกล่าว จะได้รับค่าทํางานในวันหยุดเพ่ิมขึ้น
อีกหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงการทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา หรือหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้าง 
ต่อหน่วยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได้ สําหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณ 
เป็นหน่วย 

 (2) เจ้าหน้าที่ที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ ถ้ามาทํางานในวันหยุด
ดังกล่าวจะได้รับค่าทํางานในวันหยุดสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงท่ีทํา 
หรือสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยตามจาํนวนผลงานที่ทําได้สําหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็น
หน่วย 

หมวด  5 
การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

ข้อ 14. การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และค่าทํางานในวันหยุด 

 ชุมนุมสหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอํานาจทําการแทนชุมนุมสหกรณ์ กรณีการจ้าง การ

ให้บําเหน็จหรือการเลิกจ้าง เช่น ตําแหน่งผู้จัดการ เป็นต้น 

(2) เจ้าหน้าที่ท่ีถูกกําหนดให้ทํางานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ต้องออกไปทํางาน 
นอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจกําหนดเวลาทํางานที่แน่นอน 

(3) เจ้าหน้าที่ที่ถูกกําหนดให้อยู่เวรเฝูาดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินเป็นครั้งคราว 

 

ข้อ 15. กําหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลา 
ในวันหยุด 

(1) ชุมนุมสหกรณ์กําหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุดค่า
ล่วงเวลาในวันหยุด ฯลฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง พร้อมค่าจ้างปกติ โดยจะจ่ายในวันสิ้นเดือน 
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(2) ชุมนุมสหกรณ์กําหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอ่ืนให้แก่เจ้าหน้าที่ตามที่ตกลงกัน ในกรณี 
ที่วันจ่ายค่าจ้างวันใดตรงกับวันหยุดงาน ให้จ่ายในวันทํางานถัดไปหรือในวันทํางานก่อนวันหยุดงานนั้นแล้วแต่
กรณี 

ข้อ 16. สถานที่จ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่  ชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด 
ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและเงินอ่ืน ให้แก่เจ้าหน้าที่ ณ ที่ทําการของชุมนุมสหกรณ์ และ/หรือโดยโอนเงินเข้า
บัญชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบันการเงินที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนด 

หมวด  6 
วันลาและหลักเกณฑ์การลา 

ข้อ 17. การลาปุวย เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาปุวยได้เท่าที่ปุวยจริง การเจ็บปุวยเนื่องจากประสบอันตราย
หรือเจ็บปุวยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน ชุมนุมสหกรณ์จะให้หยุดงานตามความเห็นแพทย์แผนปัจจุบัน
ชั้นหนึ่ง โดยไม่ถือเป็นวันลาปุวย และสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้ตามจํานวนวันที่ปุวยจริงปีหนึ่งไม่เกิน 30 วัน
ทํางาน โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
                     (1) กรณีท่ีเจ้าหน้าที่สามารถลาปุวยล่วงหน้าได้ให้ยื่นใบลาปุวยก่อนการหยุดงานตามแบบ
ใบลาที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน  
(ถ้ามี) 
                     (2) กรณีท่ีเจ้าหน้าที่เจ็บปุวยกะทันหันและไม่สามารถลาปุวยล่วงหน้าได้ให้ เจ้าหน้าที่ยื่น
ใบลาปุวยในวันนั้น หรือภายในวันแรกที่มาทํางานตามแบบใบลาที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนดต่อผู้จัดการหรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี พร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้ามี)  
                    (3) การเจ็บปุวยของเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ 3 วันทํางานขึ้นไป ชุมนุมสหกรณ์อาจจะให้เจ้าหน้าที่
แสดงใบรบัรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลาปุวยด้วยก็ได้ 
                    (4) การลาปุวยโดยมิได้เจ็บปุวยจริง ชุมนุมสหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าที่ใช้สิทธิโดยไม่สุจริตอันเป็น
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ ย่อมถูกลงโทษได้ 

ข้อ 18. การลาเพ่ือทําหมัน เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเนื่องจากการทําหมันได้ตามระยะเวลาที่แพทย์แผน
ปัจจุบันชั้นหนึ่งกําหนดและออกใบรับรอง โดยชุมนุมสหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้เจ้าหน้าที่ในวันลานั้นด้วย 

ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาล่วงหน้าตามแบบใบลาที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนดต่อผู้จัดการ หรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี และเมื่อการทําหมันสิ้นสุดแล้ว ให้เจ้าหน้าที่แสดงใบรับรองแพทย์แผน
ปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาด้วย 

ข้อ 19. การลาเพ่ือคลอดบุตร ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์หนึ่งไม่
เกินเก้าสิบแปดวัน โดยรวมวนัหยุดที่มีระหว่างวันลาด้วย โดยชุมนุมสหกรณ์จ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวัน
ทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินสี่สิบห้าวัน โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตามแบบที่ชุมนุมสหกรณ์ 
กําหนดต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายก่อนการหยุดงานแล้วแต่กรณี 
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 (2)  เจ้าหน้าที่ที่ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ เนื่องจากการคลอดบุตร ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาตาม
แบบที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลต่อผู้จัดการ หรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นใบลาภายใน 3 วัน นับแต่วันกลับมาทํางาน 

                       ทั้งนี้ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งมา
แสดงว่าไม่อาจทํางานในหน้าที่เดิมต่อไปได้ ให้เจ้าหน้าที่นั้นมีสิทธิขอให้ชุมนุมสหกรณ์เปลี่ยนงานในหน้าที่เดิม
เป็นการชั่วคราวก่อนหรือหลังคลอดได้ และให้ชุมนุมสหกรณ์พิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมให้แก่เจ้าหน้าที่
นั้น 

ข้อ 20. การลาเพ่ือกิจธุระอันจําเป็น  เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือกิจธุระอันจําเป็นได้ไม่เกิน 15 วัน
ต่อปี โดยจะต้องเป็นกิจธุระเกี่ยวกับความจําเป็นนั้นมิอาจหลีกเลี่ยงได้เท่านั้น และจะจ่ายค่าจ้างให้ตามจํานวน
วันที่ชุมนุมสหกรณ์อนุญาตให้ลา แต่ไม่เกิน 10 วันต่อปี โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
                     (1) กรณีมีกิจธุระอันจําเป็น ที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ให้ยื่นใบลากิจ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน 
ตามแบบใบลาที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี พร้อมด้วย
หลักฐาน (ถ้ามี) และเมื่อได้รับการอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดงานได้ 
   (2) กรณีท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจลาล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลากิจภายในวัน
แรกท่ีมาทํางานพร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว จึงจะถือเป็นลากิจที่ถูกต้องอย่างไรก็
ตาม การลาที่ไม่เหตุผลอันสมควร ชุมนุมสหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตให้ลากิจได้และให้ถือว่าเป็นการขาดงาน 

ข้อ 21. การลาเพ่ือรับราชการทหาร ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือ
ตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร โดย
ชุมนุมสหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ในวันลาเพ่ือรับราชการทหารเท่ากับค่าจ้างในวันทํางานตลอด
ระยะเวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินหกสิบวัน  

   เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับหมายเรียกทางทหาร เพ่ือการตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบความ
พรั่งพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าอย่างน้อยหนึ่งวัน ตามแบบใบลาที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนด พร้อมด้วย
หลักฐานต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณีและเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหารดังกล่าว 
แล้วให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นกลับมารายงานตัวเพ่ือทํางานตามปกติภายใน 3 วัน 

ข้อ 22. การลาเพ่ือฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้  ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ โดยชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างตามจํานวนวันที่สหกรณ์
อนุญาตให้ลาแต่ไม่เกิน 15 วันต่อปี โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้ความสามารถในกรณี 
ดังต่อไปนี้ 

ก. เพ่ือประโยชน์ต่อการแรงงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพ่ิมทักษะความชํานาญ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของเจ้าหน้าที่ 
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   การฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถตามวรรคแรก จะต้องมีโครงการหรือ
หลักสูตรและกําหนดช่วงเวลาของโครงการหรือหลักสูตรที่แน่นอนและชัดเจน 

ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดขึ้น 

  (2) ในการลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถให้เจ้าหน้าที่แจ้งถึงเหตุที่ลา
โดยชัดแจ้ง พร้อมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ให้ชุมนุมสหกรณ์ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อน
วันลาเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 

(3) ชุมนุมสหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้
ความสามารถในกรณีดังต่อไปนี้ 

ก. ในปีที่ลานั้น เจ้าหน้าที่เคยได้รับอนุญาตให้ลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้
ความสามารถ 

ข. ชุมนุมสหกรณ์ได้แสดงให้เห็นว่าการลาของลูกจ้างอาจก่อให้เกิดความเสียหายหรือ
กระทบต่อการประกอบธุรกิจของนายจ้าง 

(4) ชุมนุมสหกรณ์มีความจําเป็นเร่งด่วนเกี่ยวกับงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติอยู่ หาก
อนุญาตให้ลาแล้วจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชุมนุมสหกรณ์ 

 

หมวด  7 
วินัยและโทษทางวินัย 

ข้อ 23. วินัย เจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์ต้องรักษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด ทั้งนี้ ชุมนุมสหกรณ์
กําหนดวินัยในการทํางานให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(2) รักษาความลับของชุมนุมสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
(3) ให้การต้อนรับ คําชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่ผู้มา

ติดต่อในกิจการของชุมนุมสหกรณ์โดยมิชักช้า ทั้งต้องสุภาพเรียบร้อยต่อสหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์และ
ประชาชนทั่วไป ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต ห้ามมิให้
กดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกล้ง หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือผู้ใด และห้ามมิให้
อาศัยงานในหน้าที่ของตน ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อ่ืน 

(5) ขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถ ให้เกิด 
ผลดีและความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมัดระวังผลประโยชน์ของสหกรณ์ 

(6) ไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(7) ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของชุมนุมสหกรณ์ 
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(8) อุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของชุมนุมสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ได้ 
ทั้งนี้จะต้องปฏิบัติหน้าที่และดํารงตําแหน่งในชุมนุมสหกรณ์ใดชุมนุมสหกรณ์หนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น ห้ามมิ
ให้เป็นเจ้าหน้าที่หรือตัวกระทําการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอื่น ๆ 

(9) สุภาพเรียบร้อย เชื่อฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของชุมนุมสหกรณ์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
และเป็นธรรมในการปฏิบัติกิจการของชุมนุมสหกรณ์ ห้ามมิให้กระทําการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปสั่งให้กระทําหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว 

(10) รักษาชื่อเสียงมิให้ข้ึนชื่อว่าประพฤติชั่ว ห้ามมิให้ประพฤติตนในทางท่ีอาจทําให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพสุรา หรือของมึนเมาอย่างอ่ืนจนไม่
สามารถครองสติได้ เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนี้สินรุงรังเล่นการพนัน กระทําหรือยอมให้ผู้อื่นกระทําการอ่ืนใด
ซึ่งทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ 

(11) ไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืน ในเวลาปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 

(12) ร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของชุมนุมสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคี บรรดาผู้อยู่
ในวงงานของสหกรณ์ และต้องไม่กระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยกสามัคคี หรือก่อให้เกิด
ความกระด้างกระเดื่องในบรรดาผู้อยู่ในวงการสหกรณ์ 

(13) ร่วมมือประสานงานดว้ยดีกับสว่นราชการหรือสถาบันอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการชุมนุมสหกรณ์ 
(14) ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 

(15) เจ้าหน้าที่ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสั่งโดยชอบของผู้บังคับบัญชา 
(16) มาปฏิบัติงานให้ตรงตามเวลาและลงบันทึกเวลาทํางานตามที่กําหนด 

(17) ปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัยในการทํางาน 

(18) ดูแลบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์การทํางานให้อยู่ในสภาพดี 
เป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจําเป็นหรือตามควรแก่หน้าที่ของตน 

(19) ช่วยกันระมัดระวังและปูองกันทรัพย์สินใด ๆ ในบริเวณที่ทํางานโดยมิให้สูญหายหรือ
เสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอ่ืน ๆ เท่าที่สามารถจะทําได้ 

(20) ไม่กระทําการทะเลาะวิวาท หรือทําร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณที่ทํางาน 

(21) ไม่นําสิ่งผิดกฎหมายหรืออาวุธที่มีอันตรายร้ายแรง หรือวัตถุระเบิดเข้ามาบริเวณที่ทํางาน 

เจ้าหน้าที่ผู้ใดฝุาฝืนจะถูกพิจารณาลงโทษโดยการตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนเป็นหนังสือ 
ให้ออก หรือไล่ออก ตามสมควรแห่งความผิดที่ได้กระทํา 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถูกกล่าวหาว่ากระทําความผิดวินัยชุมนุมสหกรณ์อาจมีคําสั่งพักงาน 
เป็นหนังสือระบุความผิดและกําหนดระยะเวลาพักงานในระหว่างการสอบสวนได้ไม่เกินเจ็ดวัน โดยแจ้ง
เจ้าหน้าที่ทราบก่อนการพักงาน  ซึ่งในระหว่างการพักงานชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ในอัตราร้อย
ละห้าสิบของค่าจ้างในวันทํางานที่เจ้าหน้าที่ได้รับก่อนถูกสั่งพักงาน และเมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้ว           
ปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความผิดชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่เท่ากับค่าจ้างในวันทํางานนับแต่
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วันที่เจ้าหน้าที่ถูกสั่งพักงานเป็นต้นไปโดยคํานวณเงินที่ชุมนุมสหกรณ์จ่ายไปแล้วเป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้างพร้อม
ด้วยดอกเบี้ยอัตราร้อยละสิบห้าต่อปี 

ข้อ 24. โทษทางวินัย โทษผิดวินัย 4 สถาน ดังนี้ 
(1) ตักเตือนด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือ 

(2) ให้พักงานโดยไม่จ่ายเงินเดือนเป็นเวลา 7 วัน   
(3) ให้ออก 

(4) ไล่ออก 

ทั้งนี้ การกําหนดโทษแต่ละสถานเป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ หรือผู้ที่
คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย (ผู้จัดการ) ที่จะพิจารณาตามพฤติกรรมของการกระทําความผิดและ
ลักษณะความร้ายแรงของการกระทําความผิด  

ข้อ 25. การลงโทษไล่ออก ให้กระทําในกรณีเจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์กระทําผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ดังระบุไว้ต่อไปนี้ 

(1) เปิดเผยความลับของชุมนุมสหกรณ์หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์หรือชุมนุม
สหกรณจ์นเป็นเหตุให้ชุมนุมสหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

(2) ทําความผิดต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันได้กระทําโดยประมาท 

(3) ต้องคําพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 

(4) ทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของชุมนุมสหกรณ์ เป็นเหตุ

ให้ชุมนุมสหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(6) ขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของชุมนุมสหกรณ์โดยชอบ และการขัดคําสั่งนั้น

เป็นเหตุให้ชุมนุมสหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้ชุมนุมสหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เปน็เหตุให้ชุมนุมสหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(9) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(10)  ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดตอ่ในกิจการของชุมนุมสหกรณ์ หรอืกดขี่ข่มเหง หรือเบียดเบียนชุมนมุ

สหกรณ์สมาชิก 
 (11)  ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 

ข้อ 26. การลงโทษให้ออก ให้กระทําในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์กระทําผิดวินัยเป็นเหตุให้
ชุมนุมสหกรณ์ได้รับความเสียหาย แต่ไม่ถึงข้ันร้ายแรง ดังระบุไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(2) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของชุมนุมสหกรณ์ 
(3) ละทิ้งหน้าที่เนือง ๆ 
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(4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนือง ๆ 

(5) ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 

(6) ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ 
ข้อ 27. การลงโทษไล่ออกและให้ออกนั้น ให้คณะกรรมการดําเนินการ หรือผู้บังคับบัญชาตําแหน่ง

ผู้จัดการ ตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการดําเนนิการ หรือเจ้าหน้าที่ตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้ถูกกล่าวหาอย่างน้อยสามคน
เพ่ือสอบสวน 

การสอบสวนนั้นให้กระทําให้เสร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการ
สอบสวนได้รับทราบคําสั่ง เว้นแต่คณะกรรมการดําเนินการจะกําหนดเป็นอย่างอ่ืน แม้ผู้ถูกกล่าวหาตายก่อนการ
สอบสวนพิจารณาถึงที่สุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอ
รายงานพร้อมทั้งสํานวนการสอบสวนต่อผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและเสนอ
ตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการ 

ข้อ 28. ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้องต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ทําความผิดต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันกระทําโดยประมาท 

(2) ต้องคําพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 

(3) ทําความผดิเกี่ยวกับทุจรติต่อหน้าที่และให้ถ้อยคําสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา พนักงาน
สอบสวน หรือศาล หรือมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดว่าทําความผิดเช่นนั้น แม้จะมิให้จําคุกก็ตาม 

(4) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15  วัน และผู้บังคับบัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอัน 
สมควร 

ในกรณีดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามลําดับจนถึง
คณะกรรมการดําเนินการ เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่ามีหลักฐานฟังได้ตามรายงานนั้นก็ให้ไล่ออกได้ 

ข้อ 29. การพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยจนมีการ
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระทําการฝุาฝืนข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน กฎ ระเบียบ คําสั่ง 
หรือถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดอาญา หรือถูกฟูองคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทําโดย
ประมาทชุมนุมสหกรณ์มีสิทธิสั่งพักงานเพ่ือสอบสวนความผิดกรณีความผิดชัดแจ้งโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

(1) คําสั่งพักงานจะเป็นหนังสือโดยระบุความผิด 

(2) กําหนดระยะเวลาพักงานได้ไม่เกิน 7 วัน 

(3) สหกรณ์ต้องแจ้งคําสั่งพักงานให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อนการพักงาน 

(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่พักงานในอัตราร้อยละห้าสิบของ
ค่าจ้างในวันทํางานที่เจ้าหน้าที่ได้รับก่อนถูกสั่งพักงาน 
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(5) ในกรณีท่ีสอบสวนแล้วเจ้าหน้าที่มิได้กระทําความผิดสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับ
ค่าจ้างในวันทํางานปกตินับแต่วนัที่สั่งพักงาน โดยให้ถือว่าเงินตาม (4) เปน็สว่นหนึ่งของค่าจ้างพร้อมด้วยดอกเบี้ยร้อยละสิบ
ห้าต่อปี 

ข้อ 30. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่กระทําผิดวินัย  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออกผู้บังคับบัญชาจะสั่ง
ลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้างก็ได้ หรือถ้าเห็นว่าเป็นความผิดเล็กน้อยจะพิจารณาลงโทษโดยการตักเตือนด้วย
วาจา ตักเตือนเป็นหนังสือ ตามสมควรแห่งความผิดที่ได้กระทําก็ได้ 

          การลงโทษตามวรรคแรกสําหรับเจ้าหน้าที่ในตําแหน่งตั้งแต่หัวหน้างานลงไป ให้ผู้จัดการ
หรือผู้ช่วยผู้จัดการมีอํานาจสั่งลงโทษได้  

          ในกรณีลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง จะต้องมีคําสั่งเป็นหนังสือระบุความผิด กําหนด
ระยะเวลาพักงาน และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อนการพักงาน การพักงานในกรณีนี้ให้กระทําได้คราวละไม่
เกิน 7 วัน 

ข้อ 31. การปฏิบัติตามวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้จัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวัง
เจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามวินัย 

          ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาว่า
ความผิดของผู้นั้นอยู่ในอํานาจของตนที่จะลงโทษ ถ้าเห็นว่าความผิดนั้นควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าที่ตนมี
อํานาจลงโทษก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเพ่ือให้ลงโทษตามสมควร 

          ถ้าผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้ผู้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย แต่ไม่จัดการลงโทษหรือ
ลงโทษไม่เป็นการสุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัย  

ข้อ 32. เมื่อผู้มีอํานาจลงโทษได้สั่งลงโทษแล้ว  ต้องเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามลําดับจนถึง
คณะกรรมการดําเนินการ 

         หากผู้บังคับบัญชาเหนือผู้สั่งลงโทษเห็นว่าโทษที่ลงนั้นเบาไป ให้มีอํานาจที่จะสั่งเพ่ิมโทษได้ 
แต่โทษที่สั่งเพ่ิมขึ้นรวมกับที่สั่งไว้แล้วเดิม ต้องไม่เกินอํานาจของผู้สั่งใหม่นั้น 

ข้อ 33. เจ้าหน้าที่ที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย  ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมก็อาจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการดําเนินการได้ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันทราบคําสั่งการอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตาม
คําสั่งของผู้บังคับบัญชา 

            เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้วจะยกโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษ หรือ
ยืนตามคําสั่งเดิมก็ได้ ทั้งนี้โดยปกติให้กระทําให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับอุทธรณ์คําวินิจฉัยอุทธรณ์ 
ของคณะกรรมการดําเนินการให้เป็นอันสิ้นสุด 

 
 

 



ระเบียบชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากดั 

หน้า | 101  
 

หมวดที่  8 

การร้องทุกข์ 

ข้อ 34. ขอบเขตของการร้องทุกข์ เจ้าหน้าที่ที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์เนื่องจากการทํางาน 
ควรยื่นคําร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บังคับบัญชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว เว้นแต่เรื่องที่จะร้องทุกข์
นั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าวหรือผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นต้นเหตุ ก็ให้ยื่นคําร้องทุกข์ต่อ
ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง การยื่นคําร้องทุกข์ให้กรอกข้อความลงตามแบบพิมพ์ที่ชุมนุมสหกรณ์
ได้กําหนดขึ้น โดยมีวิธีการและขั้นตอนดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ท่ีประสงค์จะร้องทุกข์ให้ทําเป็นหนังสือด้วยตนเองต่อผู้จัดการหรือกรรมการ
ที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีความขัดแย้ง 

(2) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ต้องทําการสอบสวนและ
พิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับคําร้องทุกข์ 

(3) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องทําการสอบสวนและ
พิจารณาชี้แจงทําความเข้าใจ หรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลการพิจารณาโดยการชี้แจงด้วยวาจา         
ให้บันทึกคําชี้แจงเหตุผลไว้ในสํานวน และให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย 

ข้อ 35. การสอบสวนและพิจารณา  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับคําร้องทุกข์จากเจ้าหน้าที่แล้ว 
ให้รีบดําเนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงในเรื่องที่ร้องทุกข์นั้นโดยละเอียดเท่าที่จะทําได้ 
โดยดําเนินการด้วยตนเองหรือด้วยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ผู้ยื่นคําร้องทุกข์
ชอบที่จะให้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่ผู้บังคับบัญชาด้วย 

         เมื่อสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์นั้น หากเป็นเรื่อง 
ที่อยู่ในขอบเขตของอํานาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้นและผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ก็ให้ผู้บังคับบัญชา
ดําเนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ยื่นคํารอ้งทุกข์ทราบพร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการดําเนินการ
ทราบด้วย 

         หากเรื่องราวที่ร้องทุกข์นั้นเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออํานาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น 
ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอเรื่องราวที่ร้องทุกข์ พร้อมทั้งข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อผู้บังคับ 
บัญชาระดับสูงขึ้นไปตามลําดับ 

         ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาคําร้องทุกข์เช่นเดียวกับ
ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ได้รับคําร้องทุกข์ ผู้บังคับบัญชาแต่ละชั้นต้องดําเนินการเกี่ยวกับคําร้องทุกข์โดยเร็วอย่างช้า               
ไม่เกิน 7 วัน 

 

ข้อ 36. การอุทธรณ์คําวินิจฉัย 

(1) ผู้ร้องทุกข์ที่ไม่พอใจคําชี้แจงหรือคําวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการหรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี เป็นหนังสือภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับคําชี้แจงหรือวินิจฉัย 
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(2) ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแลว้แต่กรณตีั้งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
คําร้องทุกข์เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยสามคน พร้อมแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์เป็นหนังสือใหผู้้ร้องทราบ หรือการแจ้งผลการ
พิจารณาด้วยการชี้แจงด้วยวาจาโดยให้บันทึกคําชี้แจงเหตุผลไว้ในสํานวน และใหผู้้ร้องทุกข์ลงลายมือชือ่รับทราบไว้ดว้ย คํา
วินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์คําร้องทุกข์ให้ถือเป็นที่สุด 

(3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามคําสั่งของผู้มีอํานาจ 

ข้อ 37. ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง 
(1) ผู้ร้องทุกข์จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นระบบและด้วยความเป็นธรรม 

(2) ผู้ร้องทุกข์จะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด เว้นแต่จะเป็น
การร้องทุกข์ด้วยเจตนาไม่สุจริต 

(3) เจ้าหน้าที่ท่ีให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน จะได้รับความ
คุ้มครอง โดยจะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษ เว้นแต่เจ้าหน้าที่ท่ีให้การด้วยอคติ ปรักปรํา 
ให้ร้ายเป็นเท็จ หรือไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

 

หมวดที่  9 
การเลิกจ้าง ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ 

ข้อ 38. การเลิกจ้าง การเลิกจ้าง หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีได้ให้พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
ชุมนุมสหกรณ์ โดยชุมนุมสหกรณ์เลิกจ้าง หรือไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานอันเนื่องจากเจ้าหน้าที่ 
ขาดคุณสมบัติในการทํางาน มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระทํา
ความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือได้รับโทษทางวินัยตามข้อ 24.(3) และ(4) และเหตุตามระเบียบ ว่าด้วย
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ 

          ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกสี่ปี 

          การเลิกจ้างดังกล่าว ชุมนุมสหกรณ์จะแจ้งผล และวันเลิกจ้างให้เจ้าหน้าที่ทราบเป็นหนังสือ 
โดยจะแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า 1 งวดการจ่ายค่าจ้าง เว้นแต่เจ้าหน้าที่ท่ีจ้างไว้โดยมีกําหนดระยะเวลา
แน่นอน หรือเจ้าหน้าที่ที่กระทําความผิด และไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าชดเชย 

          ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได้ ชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่
เจ้าหน้าที่แทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 

          การสิ้นสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง หากชุมนุมสหกรณ์กําหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจ้างใน
สัญญาจ้างไว้เป็นรายบุคคลอย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจ้างสิ้นสุดตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้างเป็น
รายบุคคลนั้น 
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ข้อ 39. ค่าชดเชย ชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ถูกเลิกจ้าง ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่ซึ่งทํางานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวนัแต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จา่ยไม่น้อยกว่า

ค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสามสิบวันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

(2) เจ้าหน้าที่ซึ่งทํางานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายเกา้สิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานเก้าสิบวันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตาม
ผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

(3) เจ้าหน้าที่ซึ่งทํางานติดต่อกับครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานหนึ่งร้อยแปดสิบวันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

(4) เจ้าหน้าที่ซึ่งทํางานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสองร้อยสี่สิบวันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับ
ค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

(5) เจ้าหน้าที่ซึ่งทํางานติดต่อกันครบสิบปีแต่ไม่ครบยี่สิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง 
อัตราสุดท้ายสามร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสามร้อยวันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับ
ค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

(6) เจ้าหน้าที่ซึ่งทํางานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตราสุดท้าย  
สี่ร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสี่ร้อยวนัสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเปน็
หน่วย 

ข้อ 40. ข้อยกเว้นในการไม่จ่ายค่าชดเชย  ชุมนุมสหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ซึ่งเลิก
จ้างในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

(1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่ชุมนุมสหกรณ์ 
(2) จงใจทําให้ชุมนุมสหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้ชุมุนมสหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(4) ฝุาฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของชุมนุมสหกรณ์อันชอบ

ด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และชุมนุมสหกรณ์ได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีท่ีร้ายแรงชุมนุมสหกรณ์
ไม่จําเป็นต้องตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่เจ้าหน้าที่ได้กระทําผิด 

(5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันทํางานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตาม 
โดยไม่มีเหตุอันควร 

(6) ได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกหากเป็นความผิดที่ได้กระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษต้องเป็นกรณีท่ีเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 

         ชุมนุมสหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์จ้างไว้ โดยมีกําหนดระยะเวลา             
การจ้าง แน่นอนตามสัญญาจ้าง และถูกเลิกจ้างตามกําหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น 
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ข้อ 41. ค่าชดเชยพิเศษ 

ก. ในกรณีท่ีชุมนุมสหกรณ์จะย้ายที่ทําการของชุมนุมสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืนอันมี
ผลกระทบสําคัญต่อการดํารงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าที่หรือครอบครัว ให้ชุมนุมสหกรณ์ปิดประกาศและแจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า โดยให้ปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผยในชุมนุมสหกรณ์ซึ่งเจ้าหน้าที่สามารถเห็นได้อย่าง
ชัดเจนไม่น้อยกว่าสามสิบวันก่อนวันย้ายที่ทําการของชุมนุมสหกรณ์ และประกาศนั้นอย่างน้อยต้องมีข้อความ
ชัดเจนเพียงพอที่จะเข้าใจได้ว่าเจ้าหน้าที่คนใดจะต้องถูกย้ายไปสถานที่ใดและเมื่อใด ในการนี้ถ้าเจ้าหน้าที่ไม่
ประสงค์จะไปทํางานด้วย ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก
ชุมนุมสหกรณ์หรือวันที่ชุมนุมสหกรณ์ย้ายสถานประกอบกิจการ แล้วแต่กรณีโดยเจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับ
ค่าชดเชยที่ลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบนี้ โดยไม่น้อยกว่าตามที่กฎหมายกําหนด 

ข. ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์มีความจําเป็นต้องลดจํานวนเจ้าหน้าที่ อันเนื่องมาจาก 
การปรับปรุงหน่วยงานระบบการทํางาน หรือการบริการชุมนุมสหกรณ์จะปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) แจ้งวันที่จะเลิกจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้างและรายชื่อเจ้าหน้าที่ท่ีจะถูกเลิกจ้าง
ให้พนักงานตรวจแรงงานและเจ้าหน้าที่ที่จะเลิกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ก่อนวันที่จะเลิกจ้าง 

ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์ไม่สามารถแจ้งได้หรือแจ้งการเลิกจ้างน้อยกว่าหกสิบวันต้อง
จ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายหกสิบวัน หรือเท่ากับค่าจ้างของการ
ทํางานหกสิบวันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งรับได้ค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วยแล้ว 

(2) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ทํางานติดต่อกันเกินหกปีขึ้นไป ชุมนุมสหกรณ์จะจ่าย
ค่าชดเชยพิเศษเพ่ิมข้ึนจากค่าชดเชยปกติตามระเบียบนี้ โดยจ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสิบห้าวันต่อ
การทํางานครบหนึ่งปี หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสิบห้าวันสุดท้ายต่อการทํางานครบหนึ่งปีสําหรับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย ทั้งนี้ ค่าชดเชยพิเศษดังกล่าวจะไม่เกินค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายสามร้อยหกสิบวัน หรือไม่เกินค่าจ้างของการทํางานสามร้อยหกสิบวันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับ
ค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย และเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณค่าชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลา
ทํางานไม่ครบหนึ่งปี ถ้าเศษของระยะเวลาทํางานมากกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ให้นับเป็นการทํางานครบหนึ่งปี 

เงินบ าเหน็จ 

ข้อ 42. การจ่ายเงินบําเหน็จ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์คนใดทํางานในชุมนุมสหกรณ์
ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปีขึ้นไป มีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จเมื่อออกจากงาน  

          การคํานวณเงินบําเหน็จ ให้เอาเงินเดือนเดือนสุดท้ายตั้งคูณด้วยจํานวนปีที่ทํางานในชุมนุม
สหกรณ์ เศษของปีถ้าถึง 180 วันให้นับเป็น 1 ปี ถ้าต่ํากว่านี้ให้นับตามจํานวนวัน 

          จํานวนปีที่ทํางาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันบรรจุเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุม
สหกรณ์เข้าทํางานในชุมนุมสหกรณ์จนถึงวันออกจากงานหักด้วยวันลาของผู้นั้น (ยกเว้นหมวด 6 วันลา               
และหลักเกณฑ์การลา) ในกรณีคํานวณเงินบําเหน็จตามระเบียบนี้มีจํานวนมากกว่าเงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์พึงได้รับ ให้ชุมนุมสหกรณ์จ่ายเพ่ิมได้เฉพาะส่วนที่เกินกว่าเงินชดเชยเท่านั้น 
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         ชุมนุมสหกรณ์จะไม่จ่ายเงินบําเหน็จให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ในกรณี 
ดังต่อไปนี้ 

        (1) ถูกไล่ออก 

        (2) เลิกจ้างตามสัญญาจ้างที่มีกําหนดเวลาการจ้างแน่นอน 

        (3) เงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์พึงได้รับมีจํานวนมากกว่าจํานวน
เงินบําเหน็จที่คํานวณได้ตามระเบียบนี้  

ข้อ 43. การหยุดกิจการชั่วคราว ในกรณีท่ีชุมนุมสหกรณ์มีความจําเป็นโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่สําคัญ
อันมีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของชุมนุมสหกรณ์จนทําให้ชุมนุมสหกรณ์ไม่สามารถประกอบกิจการได้
ตามปกติซึ่งมิใช่เหตุสุดวิสัยต้องหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว ชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่
เจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของค่าจ้างในวันทํางานที่เจ้าหน้าที่ได้รับก่อนชุมนุมสหกรณ์หยุดกิจการ
ตลอดระยะเวลาที่ชุมนุมสหกรณ์ไม่ได้ให้เจ้าหน้าที่ทํางาน โดยชุมนุมสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่และพนักงาน
ตรวจแรงงานทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือก่อนวันเริ่มหยุดกิจการไม่น้อยกว่าสามวันทําการ 

ข้อ 44. กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ 

(1) การใดท่ีมิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

(2) กฎ ระเบียบ คําสั่ง ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 45. การบังคับใช้ 
(1) ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพ่ือให้มีการปฏิบัติ

อย่างถูกต้อง และมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 

(2) เจ้าหน้าที่ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตามระเบียบ
นี้ไม่ได้ หากชุมนุมสหกรณ์ได้ประกาศระเบียบนี้ไว้ในที่เปิดเผย ณ ที่สํานักงานชุมนุมสหกรณ์ที่ปฏิบัติงาน 
ให้เจ้าหน้าที่ทราบและดูได้โดยสะดวก และเปิดเผยทางอิเล็กทรอนิกส์ (ถ้ามี) 

(3) เจ้าหน้าที่ระดับบังคับบัญชาและคณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่
ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 

(4) ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตามข้อ 2. 
บทเฉพาะกาล 

             เจ้าหน้าที่และลูกจ้างชุมนุมสหกรณ์รายใดที่ถูกว่าจ้างอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้มีผลใช้บังคับ  
ให้ยังคงได้รับสิทธิเดิมตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง ที่ประกาศใช้มาก่อนระเบียบฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 
  ประกาศ ณ วันที่  24  ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

   
    (นายวีระพงษ์ ทองผา) 
            ประธานกรรมการ 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 
ว่าด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะในการเดินทาง ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมส าหรับกรรมการและ

เจ้าหน้าที่ของชุมนุม พ.ศ. 2566 
************************************************* 

                   โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบเกี่ยวกับค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะในการเดินทาง                     
ค่าเช่าที่ พัก และค่าเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการและเจ่าหน้าที่ของชุมนุม เ พ่ือให้สอดค ล้อง                 
กับข้อบังคับ และให้มีความเหมาะสมในการดําเนินงาน 
                   อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จํากัด พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16) และข้อ 101 (12) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมฯ ชุดที่ 1                     
ครั้งที่  9/2566  วันที่  22 ตุลาคม 2566 ได้กําหนดระเบียบว่าด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะในการเดินทาง                
ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุม สําหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ไว้ ดังต่อไปนี้ 
                     ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด                      
ว่าด้วยค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะในการเดินทาง ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่
ชุมนุม พ.ศ. 2566” 
                     ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

           ข้อ 3. ให้ยกเลิก ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วย                          
ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักในการเดินทาง ค่าเบี้ยประชุม สําหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ชุมนุม
สหกรณ์ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และบรรดาระเบียบ มติ ประกาศ คําสั่งหรือ
ข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
                     ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
                     “ชุมนุมสหกรณ์” หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  

         “ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์                         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  

           “คณะกรรมการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์                       
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
                    “ผู้จัดการ”หมายถึง ผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด                         
                   “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
                 “ปี” หมายถึง ปีทางบัญชีของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
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           ข้อ 5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ชุมนุมตามระเบียบนี้ ได้แก่ 
                   (1) ค่าเบี้ยเลี้ยง 

                  (2) ค่าพาหนะ ซึ่งรวมถึงค่าเช่าพาหนะ ค่ารถบรรทุกขนส่งของ ละอ่ืน ๆ 
                    (3) ค่าเช่าที่พัก 
                   (4) ค่าลงทะเบียน 
               (5) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
                    (6) ค่าเบี้ยประชุม 
               ข้อ 6. กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์จะเดินทางไปปฏิบัติงานต่างท้องที่ ก่อนเดินทาง
ไปปฏิบัติงานต้องได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการ หรือผู้จัดการ แล้วแต่กรณี 
              ข้อ 7. การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถ้าหยุดอยู่ ณ ที่ใดโดยไม่มีความจําเป็นต่องานของชุมนุม
สหกรณ์จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับวันหยุดอยู่ โดยไม่จําเป็นนั้นไม่ได้ 

                           ในกรณีที่ผู้ไปปฏิบัติงานจําเป็นต้องหยุดพัก เพราะเจ็บปุวยโดยมีใบรับรองแพทย์ ให้เบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับวันหยุดได ้
                 ข้อ 8. ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามปกติ ให้ใช้ยานพาหนะประจําทาง และให้เบิกค่าพาหนะ              
ได้เท่าที่จ่ายจริง 
         ข้อ 9. ในกรณีท่ีไม่มียานพาหนะประจําทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็ว หรือความปลอดภัย            
เพ่ือประโยชน์แก่งานของชุมนุมสหกรณ์ ให้ใช้ยานพาหนะอ่ืน ตลอดจนเครื่องบินได้ 
                         ในกรณีตามวรรคก่อน ถ้าใช้ยานพาหนะส่วนตัวแทนพาหนะอ่ืน ให้เบิกเงินชดเชยค่า
น้ํามันเชื้อเพลิงในการเดินทางโดยพาหนะส่วนตัว โดยให้เบิกค่าชดเชยค่าน้ํามันเชื้อเพลิงในอัตรากิโลเมตรละ  
6 บาท ให้คํานวณตามเส้นทางของกรมทางหลวง ซึ่งสามารถเดินทางได้โดยสะดวกและปลอดภัย หรือกรณีไม่มี
เส้นทางของกรมทางหลวง ให้ใช้ระยะทางของหน่วยงานอ่ืนที่ตัดผ่าน เช่น เส้นทางของเทศบาล และกรณี ไม่มี
เส้นทางของกรมทางหลวง และของหน่วยงานอื่น ให้ผู้เดินทางเป็นผู้รับรองระยะทางในการเดินทาง แล้วแต่
กรณี 
                  ข้อ 10. ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเบี้ยประชุม สําหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ และผู้ที่ได้รับคําสั่ง                              
หรือมอบหมายงานให้ไปปฏิบัติหน้าที่ทั้งในและนอกสถานที่ ให้เบิกได้ตามอัตราต่อไปนี้ 

(1) พนักงาน   วันละ    700  บาท/วัน 
(2) เจ้าหน้าที ่   วันละ    1,000  บาท/วัน 
(3) หัวหน้าฝุาย   วันละ    1,000  บาท/วัน 
(4) รองผู้จัดการ   วันละ    1,000  บาท/วัน 
(5) ผู้จัดการ   วันละ    1,000  บาท/วัน 
(6) กรรมการ   วันละ    1,000  บาท/วัน 
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      ข้อ 11. การคํานวณเบี้ยเลี้ยงให้ถือเกณฑ์ ดังนี้ 
      (1) การนับเวลาไปปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่เวลาเดินทางออกจากที่พัก หรือสํานักงาน             

จนกลับถึงที่พักหรือสํานักงาน แล้วแต่กรณี 
      (2) เวลาไปปฏิบัติงานตาม (1) หากเป็นการไปปฏิบัติงานสํานักงาน และภายในเขต

จังหวัดตั้งแต่แปดชั่วโมงข้ึนไป ให้นับเป็นหนึ่งวัน เศษของแปดชั่วโมงถ้าไม่เกินสี่ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 
กรณีการปฏิบัติงานนอกเขตจังหวัด เวลาปฏิบัติงานตั้งแต่สิบสองชั่วโมง ให้นับเป็นหนึ่งวัน เศษของสิบสอง
ชั่วโมงแต่ไม่เกินแปดชั่วโมง ให้นับเป็นหนึ่งวัน ถ้าไม่ถึงแปดชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน โดยไม่นับรวมเวลา
กลางคืน 
                 ข้อ 12. การเดินทางไปปฏิบัติงานที่มีความจําเป็นต้องเช่าโรงแรม หรือเช่าที่พักแรมค้างคืน  
ให้กรรมการ และเจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์เบิกค่าเช่าพักเหมาจ่ายคืนละ 1,500 บาทต่อคน  
                 ข้อ 13. ค่าเบี้ยประชุม สําหรับประธานกรรมการ กรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ หรือบุคคลอ่ืน  
ที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการเป็นคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการ ให้เบิกได้ตามระเบียบ  
ข้อ 10.  
                ข้อ 14. การเดินทางไปปฏิบัติงาน จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับบุคคลในครอบครัวมิได้ 
                ข้อ 15. บรรดาสิ่งของและพัสดุที่นําไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เบิกค่าบรรทุกได้เท่าที่จ่ายจริง          
แต่ถ้าจําเป็นจะบรรทุกทางเครื่องบินก็ได้  
                ข้อ 16. ผู้เดินทางไปปฏิบัติงาน จะเบิกค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดที่จําเป็นเพ่ือประโยชน์แก่งานของ
ชุมนุมสหกรณ์ เช่น ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ และค่าใช้จ่ายในการสื่อสารได้ เท่าท่ีจ่ายจริง 
                ข้อ 17. บุคคลภายนอกที่ชุมนุมสหกรณ์มีความจําเป็นขอให้เดินทางไปปฏิบัติงานของชุมนุม
สหกรณ์ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อน และให้คณะกรรมการกําหนดค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ตาม
ความเหมาะสม แต่ต้องไม่เกินอัตราสูงสุดตามระเบียบนี้ 
               ข้อ 18. ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานจะขอรับเงินล่วงหน้า เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ตาม
สมควรแก่เหตุการณ์ โดยยื่นรายการประมาณการค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติก่อนออกเดินทาง 
               ข้อ 19. ผู้ที่ได้รับเงินล่วงหน้า ต้องออกเดินทางภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับเงินล่วงหน้า            
ถ้าไม่เดินทางภายในกําหนดเวลาดังกล่าว ต้องส่งคืนเงินล่วงหน้าที่ได้รับเงินไปแล้วทั้งสิ้น ทันที 
               ข้อ 20. การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ผู้ เบิกต้องยื่นรายงานการเดินทางตามแบบ                     
ที่คณะกรรมการกําหนด พร้อมใบสําคัญจ่าย ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
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               ข้อ 21. ถ้าผู้ได้รับเงินล่วงหน้า ไม่ยื่นรายงานการเดินทาง พร้อมด้วยใบสําคัญจ่าย และเงินเหลือ
จ่าย (ถ้ามี) ภายใน 15 วัน นับจากวันที่กลับมาจากการปฏิบัติงาน ให้ประธานกรรมการสั่งหักคืนเงินที่จ่าย
ล่วงหน้านั้น จากเงินเดือน ค่าจ้าง หรือเงินอ่ืนใด ๆ ที่ชุมนุมสหกรณ์จ่ายแก่ผู้นั้น 
     ข้อ 22. ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
                    ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
     (นายวีระพงษ์  ทองผา) 
       ประธานกรรมการ 
   ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 
ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ พ.ศ. 2566 

************************************************* 
                      โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ 
ให้สอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน ข้อบังคับ และเพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางในการดําเนินงานให้ชัดเจน                  
และเหมาะสม  
                      อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จํากัด พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 56(16) และข้อ 101(6) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ชุมนุมฯ ชุดที่  1 ครั้งที่ 9 /2566  วันที่ 22 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ไว้ ดังต่อไปนี้ 
                      ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จํากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ” 
                      ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคบัตั้งแต่วันทีว่ันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
                      ข้อ 3. ให้ยกเลิก ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วย 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และบรรดา
ระเบียบ มติ ประกาศ คําสั่งหรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
                      ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
                             “ชุมนุมสหกรณ์” หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  

             “ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  

               “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
                              “ผู้จัดการ”หมายถึง ผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด                         
                         “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติทุกระดับ ได้แก่ ผู้จัดการ               
ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้าฝุาย เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่สินเชื่อ หรือ
เจ้าหน้าที่ตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน หรือผู้ซึ่งตกลงทํางานให้ชุมนุมสหกรณ์ โดยได้รับค่าจ้าง 
                              “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
                  “การโยกย้าย” หมายถึง การให้เจ้าหน้าที่ของชุมนุมไปปฏิบัติหน้าที่งานของตําแหน่ง
ใดหรือตําแหน่งอ่ืน ซึ่งมิใช่ตําแหน่งเดิมของเจ้าหน้าที่คนนั้นปฏิบัติงานอยู่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และเพ่ือความเหมาะสม 
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หมวด  1 
อัตราก าลังและต าแหน่ง 

                  ข้อ 5. การจัดจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ให้ชุมนุมสหกรณ์จัดจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างให้มี
จํานวนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างตามความจําเป็นแก่การปฏิบัติงานประจําและเป็นผลดีต่อการดําเนินงาน
ของชุมนุมสหกรณ์  
                  ข้อ 6. ตําแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ได้แก่ 
         ก. ตําแหน่งพนักงาน  
             ข. ตําแหน่งเจ้าหน้าที่  
                             (1) เจ้าหน้าที ่ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี   
                                       เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
                                   (2) หัวหน้าฝุาย  
                              (3) รองผู้จัดการ 
                                    (4) ผู้จัดการ 
             ค. ตําแหน่งลูกจ้าง  
                     (1) ลูกจ้าง ได้แก่ คนงาน ยาม นักการภารโรง คนขับรถยนต์  
                                       หรือหัวหน้าคนงาน 

หมวด  2 

อัตราเงินเดือนและค่าจ้าง 
                ข้อ 7. การกําหนดอัตราเงินเดือนและค่าจ้างของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุม ให้ เป็นไป
ตามบัญชีเงินเดือนทีก่ําหนดไว้ในภาคผนวก 1 
                  การแก้ไขบัญชีเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ ให้พิจารณาตาม
ภาระค่าครองชีพ โดยคณะกรรมการดําเนินการให้ความเห็นชอบให้แก้ไขด้วยคะแนนเสียงสองในสามของ
คณะกรรมการดําเนินการที่มาประชุม และอยู่ในที่ประชุม ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนและค่าจ้างขั้นต่ําจะต้องไม่             
ต่ํากว่ากฎหมายว่าด้วยแรงงานกําหนด  
                ข้อ 8. กรณีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างมีเวลาการทํางานไม่เต็มเดือน ในการจ่ายเงินเดือนให้แก่
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างให้ชุมนุมสหกรณ์คํานวณเงินเดือน ดังนี้ 
                         ให้คิดอัตราเงินเดือน        เงินเดือน x จํานวนวันทํางาน 
                                                                        30 

หมวด  3 
การรับสมัคร การคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน 

                   ข้อ 9. เมื่อชุมนุมสหกรณ์มีความจําเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ให้คณะกรรมการ
ดําเนินการมีอํานาจพิจารณารับสมัครคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้  
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                ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์ยังไม่อยู่ในฐานะที่จะจัดจ้างผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือ
หัวหน้าแผนกได้ ให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเจ้าหน้าที่ในตําแหน่ง 
ที่ต่ําลงไปแล้วแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้จัดการ ผู้ช่วยผูจ้ัดการ หรือหัวหน้าแผนก ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในข้อ 11., 12, 13., 14., 15., 16., 17. และ 18 
                   ข้อ 10. ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ ต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
                    (1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ ์
                    (2) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 
                   (3) ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
                    (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้ง
ไม่เป็น โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม  
โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคยาเสพติดให้โทษ หรือโรคอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
                   (5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                   (6) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกในความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพย์ที่กระทําโดยทุจริต 
                  (7) ไม่เคยเป็นผู้ถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือ
หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่  
                 (8) ไม่เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการสหกรณ์ หรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้น
จากตําแหน่งกรรมการสหกรณ ์
                 (9) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการสหกรณ์ 
เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  
                        (10) ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
               (11) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
               (12) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเว้นแต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท 
            ข้อ 11. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง มีดังต่อไปนี้ 
                 (1) พนักงาน มีพ้ืนความรู้ไม่ต่ํากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ                 
(ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา ในสาขาที่ชุมนุมสหกรณ์ต้องการ  และมี
ความรู้ ความสามารถในงานที่รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 
                  (2) เจ้าหน้าที่ 
                      ก. มีพื้นความรู้ไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีในสาขาท่ีชุมนุมสหกรณ์ต้องการ หรือ  
                      ข. เป็นผู้ดํารงตําแหน่งพนักงานที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของตําแหน่งเจ้าหน้าที่ 
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                       (3) หัวหน้าฝุาย 
                      ก. มีพื้นความรู้ไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี ในสาขาทีชุ่มนุมสหกรณ์ต้องการ และ 
มีประสบการณ์ในการทํางานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
                       ข. เป็นผู้ดํารงตําแหน่งเจ้าหน้าที่ที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของตําแหน่งหัวหน้าฝุาย    
                      (4) รองผู้จัดการ 
                      ก. มีพื้นความรู้ไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีในสาขาท่ีชุมนุมสหกรณ์ต้องการ และ 
มีประสบการณ์ใน การทํางานที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
                      ข. เป็นผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝุายที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่าชั้นต้นของตําแหน่งรองผู้จัดการ 
                      (5) ผู้จัดการ 
                       ก. มีพื้นความรู้ไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีในสาขาท่ีชุมนุมสหกรณ์ต้องการ และ 
มีประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
                      ข. มีพ้ืนความรู้ไม่ต่ํากว่าปริญญาโทหรือปริญญาเอกในสาขาที่ชุมนุมสหกรณ์ต้องการ 
และมีประสบการณ์ในการทางานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
            ข้อ 12. ให้คณะกรรมการดําเนินการ แต่งตั้งคณะบุคคลขึ้นคณะหนึ่งประกอบด้วย  กรรมการ
ดําเนินการ และผู้จัดการไม่เกินห้าคน เป็นคณะทํางานสรรหาบุคคลเป็นเจ้าหน้ าที่ โดยมีผู้จัดการเป็น
คณะทํางานและเลขานุการ เพ่ือคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน โดยพิจารณาจากความเหมาะสม
กับตําแหน่งหน้าที่ ในการสรรหาเจ้าหน้าที่ซึ่งกระทําได้ 2 วิธี คือ  
                       (1) สรรหาจากชุมนุมสหกรณ์ พิจารณาจากผู้ที่มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม
กับตําแหน่งหน้าที่ 
                       (2) สรรหาจากบุคคลภายนอก โดยกําหนดหลักเกณฑ์ดังนี้ 
                           (2.1) ประกาศรับสมัครให้ปิดประกาศไว้หน้าสํานักงานของชุมนุมสหกรณ์โดยเปิดเผย              
ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน และให้ประกาศทางสื่อมวลชนต่าง  ๆ ระยะเวลาการเปิดรับสมัครต้องไม่
น้อยกว่าสิบห้าวัน 
                          (2.2) ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ยื่นใบ
สมัครตามแบบที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนด พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานแสดงพ้ืนความรู้ บัตรประจําตัวประชาชน 
สําเนาทะเบียนบ้าน หนังสือรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งสาขาเวชกรรม และรับรองด้วยว่า ผู้สมัคร
เป็นผู้มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ดี และหลักฐานสําคัญอ่ืน ๆ  
                              ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และชําระค่าธรรมเนียมการสมัครตามที่ชุมนุมสหกรณ์
กําหนด เงินค่าธรรมเนียมการสมัครนี้ชุมนุมสหกรณ์จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่เฉพาะผู้ขาดคุณสมบัติ
หรือ พ้ืนความรู้  
                              ทั้งนี้ในกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วน หากดําเนินการตาม  ข้อ 12. (2), (2.1)                
และ (2.2)  แล้ว จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการของชุมนุมสหกรณ์ ให้ผู้จัดการเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการดําเนินการเพื่อขออนุมัติบรรจุเจ้าหน้าที่เป็นกรณีพิเศษได้ 
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           ข้อ 13. ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ให้คณะทํางานสรรหาบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่จัดให้มีการ
สอบความรู้ในตําแหน่งหน้าที่ที่ต้องการ โดยจะต้องสอบวิชาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสหกรณ์ออมทรัพย์                 
และวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ีชุมนุมสหกรณ์กําหนด และการสัมภาษณ์ 
                     ผู้สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ต้องได้คะแนนตามที่ชุมนุมสหกรณ์กําหนดเป็นคราว ๆ                    
ไปจึงจะมีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ แล้วจึงจะประกาศผล 
           ข้อ 14. ในกรณีที่มีความจําเป็น ชุมนุมสหกรณ์อาจใช้วิธีการสรรหาเจ้าหน้าที่ โดยไม่นําความใน                
ข้อ 17. มาใช้บังคับ คือ 
            (1) เมื่อผู้มีคุณวุฒิที่ชุมนุมสหกรณ์ต้องการบรรจุ แต่หาผู้สนใจมาสมัครเป็นเจ้าหน้าที่ได้ยาก
หรือไม่เพียงพอ 
           (2) เป็นผู้มีคุณวุฒิหรือวิชาชีพที่ขาดแคลน 
           (3) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถและความชํานาญเป็นพิเศษ  
การบรรจุดังกล่าว ให้คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้คณะทํางานสรรหาบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่คัดเลือก
บุคคล แล้วนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

หมวด  4 
การบรรจุและแต่งตั้ง 

            ข้อ 15. ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของชุมนุม ต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงาน
ตามระยะเวลาที่คณะทํางานสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์กําหนด แต่ไม่เกิน 120 
วัน โดยต้องผ่านการประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน 
                      ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง อาจได้รับเงินค่าประสบการณ์ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
            ข้อ 16. ในการบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในตําแหน่งไม่สูงกว่าหัวหน้าฝุาย ให้ผู้จัดการพิจารณา 
และนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการให้ความเห็นชอบ แล้วนําเสนอให้ประธานกรรมการอํานวยการลงนาม  
            ข้อ 17. ในการบรรจุและแต่งตั้งตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ หัวหน้าฝุาย รองผู้จัดการ ให้ผู้จัดการพิจารณา
นําเสนอคณะกรรมการอํานวยการเห็นชอบ แล้วนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ แล้วนําเสนอให้
ประธานกรรมการลงนาม 
            ข้อ 18. ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้จัดการ ให้คณะกรรมการอํานวยการเป็นผู้พิจารณา นําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ และนําเสนอให้ประธานกรรมการลงนาม  
            ข้อ 19. การบรรจุและแต่งตั้งตามปกติ ให้ใช้อัตราเงินเดือนขั้นต้นของวุฒิการศึกษา หรือตําแหน่ง
งานนั้น ในกรณีที่มีเหตุอันควรต้องบรรจุอัตราเงินเดือนมากกว่าขั้นต้นของวุฒิการศึกษา หรือตําแหน่งงานนั้น
ให้เป็นไปตาม ข้อ 11. แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินเงินเดือนข้ันสูงสุดสําหรับตําแหน่งนั้นตาม ข้อ 7.ในภาคผนวก 1  
            ข้อ 20. ในกรณีตําแหน่งเจ้าหน้าที่ ตั้งแต่รองผู้จัดการลงมาว่างลง หรือไม่อยู่  หรืออยู่แต่ไม่อาจ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้จัดการเสนอชื่อเจ้าหน้าที่ที่เหมาะสมต่อผู้มีอํานาจบรรจุและแต่งตั้ง ตามตําแหน่งนั้น ๆ 
เพ่ือแต่งตั้งให้เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
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                       ในกรณีตําแหน่งผู้จัดการว่างลง หรือไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ การแต่งตั้ง 
ผู้ปฏิบัติ หน้าที่แทนผู้จัดการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับชุมนุมสหกรณ ์
   ข้อ 21. ในการจ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ ห้ามมิให้คณะกรรมการ
ดําเนินการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากเจ้าหน้าที่ หรือ
ลูกจ้างของสหกรณ์ ไม่ว่าเงิน ทรัพย์สินอ่ืน หรือการค้ําประกันด้วยบุคคล เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานที่
ทํานั้น เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับเงิน หรือทรัพย์สินของชุมนุม ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ชุมนุมสหกรณ์ได้ ในกรณีที่ชุมนุมเรียกหรือรับหลักประกันหรือทําสัญญาประกันกับเจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างของชุมนุม เพื่อชดใช้ความเสียหายที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมเป็นผู้กระทํา เมื่อชุมนุมเลิกจ้าง 
หรือเจ้าหน้าที่ของชุมนุมลาออกหรือสัญญาประกันสิ้นอายุ ให้ชุมนุมคืนหลักประกันพร้อมดอกเบี้ย (ถ้ามี) 
ให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ชุมนุมเลิกจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างของ
ชุมนุมลาออก หรือวันที่สัญญาปะกันสิ้นอายุ แล้วแต่กรณี 
                       ลักษณะหรือสภาพของงานที่ชุมนุมสหกรณ์จะเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือ
หลักประกันความเสียหายในการทํางานจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ ได้แก่  
   (1) งานสมุห์บัญชี 
   (2) งานเจ้าหน้าที่เก็บหรือจ่ายเงิน 
   (3) งานควบคุมหรือรับผิดชอบเกี่ยวกับวัตถุมีค่า 
   (4) งานเฝูาหรือดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินของชุมนุมสหกรณ์หรืออยู่ในความ
รับผิดชอบของชุมนุมสหกรณ์ 
   (5) งานติดตามหรือเร่งรัดหนี้สิน 
   (6) งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ 
   (7) งานที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการคลังสินค้า ซื้อขาย แลกเปลี่ ยน ให้เช่า
ทรัพย์ ให้เช่าซื้อ ให้กู้ยืม รับฝากทรัพย์ รับจํานนอง รับจํานํา รับโอนหรือรับจัดส่งเงิน หรือการธนาคาร ทั้งนี้ 
เฉพาะเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ซึ่งเป็นผู้ควบคุมเงินหรือทรัพย์สินเพ่ือการที่ว่านั้น 
 ข้อ 22. หลักประกันการทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางาน มี 3 ประเภท ได้แก่ 
  (1) เงินสด 
  (2) ทรัพย์สิน 
  (3) การคํ้าประกันด้วยบุคคล 
           ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นเงินสด จํานวนเงินที่เรียกหรือรับต้องไม่
เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมได้รับ และในกรณีที่เงินประกัน
ซึ่งชุมนุมสหกรณ์รับไว้ดังกล่าวลดลง เนื่องจากนําไปชดเชยค่าเสียหายให้แก่ชุมนุมสหกรณ์ตามเงื่อนไขของการ
เรียก หรือรับเงินประกันหรือตามข้อตกลง หรือได้รับความยินยอมจากเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์
แล้ว ชุมนุมจะเรียกหรือรับเงินประกันเพิ่มได้เท่าจํานวนเงินที่ลดลง 
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 ข้อ 23. ให้ชุมนุมสหกรณ์นําเงินประกันฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอ่ืน โดยจัดให้มี
บัญชีเงินฝากของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมแต่ละคน และให้แจ้งชื่อธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงิน
อ่ืน ชื่อบัญชีและเลขที่บัญชี ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ทราบภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่รับเงิน
ประกันค่าใช้จ่าย ๆ เกิดข้ึนในการดําเนินการดังกล่าวให้ชุมนุมสหกรณ์เป็นผู้ออก 
 ข้อ 24. ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นทรัพย์สิน ทรัพย์สินที่เรี ยกหรือรับเป็น
หลักประกันได้ ได้แก่ทรัพย์สินดังต่อไปนี้ 
  (1) สมุดเงินฝากประจําธนาคาร 
  (2) หนังสือค้ําประกันของธนาคาร 
               ทรัพย์สินดังกล่าวข้างต้นต้องมีมูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ได้รับโดยให้ชุมนุมสหกรณ์เป็นผู้เก็บรักษาหลักประกันไว้ 
           ห้ามมิให้ชุมนุมสหกรณ์แก้ไขเปลี่ยนแปลง หรือกระทําการใด ๆ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง
ของชุมนุมสหกรณ์แก้ไขเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินตาม 24.(1)เป็นของชุมนุมสหกรณ์ หรือของบุคคลอ่ืน 
 ข้อ 25. ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกัน โดยการค้ําประกันด้วยบุคคล วงเงินค้ํา
ประกันที่ชุมนุมสหกรณ์เรียกให้ผู้ค้ําประกันต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ได้รับ 
           ให้ชุมนุมสหกรณ์จัดทําหนังสือค้ําประกันสามฉบับ โดยให้ชุมนุมสหกรณ์ เจ้าหน้าที่  
หรือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ และผู้ค้ําประกันเก็บไว้ฝุายละฉบับ 
 ข้อ 26. ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันตามข้อ 22. หลายประเภทรวมกัน เมื่อ
คํานวณจํานวนมูลค่าของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแล้วต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดย
เฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ได้รับ 
 ข้อ 27. ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์ได้เรียกหรือรับหลักประกันความเสียหายจากการทํางานจากเจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์เป็นทรัพย์สิน หรือให้บุคคลค้ําประกัน ซึ่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุม
สหกรณ์ที่มีลักษณะและสภาพของงานจ้างตามข้อ 21. แต่มิใช่ทรัพย์สินตามข้อ 24. หรือมีจํานวนมูลค่า
หลักประกันเกินกว่าหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายงานโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ได้รับ 
ให้ชุมนุมสหกรณ์ดําเนินการให้มีหลักประกันไม่เกินจํานวนมูลค่าของหลักประกันที่กําหนด 
 ข้อ 28. ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผู้ค้ําประกัน และหลักประกันทุกปี 
ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าหลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอที่จะคุ้มกับความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
ชุมนุมสหกรณ์ และเพ่ือแก้ปัญหากรณีที่ผู้ค้ําประกันถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลักประกันมี
ราคาเปลี่ยนแปลงในทางที่ลดลง อนึ่ง เมื่อปรากฏว่า หลักประกันเปลี่ยนแปลงในทางลดลงให้คณะกรรมการ
ดําเนินการรีบดําเนินการเรียกหรือรับหลักประกันจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์เพ่ิมเติมให้เพียง
พอที่จะคุ้มกับลักษณะและปริมาณงานในความรับผิดชอบทันที 
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            ถ้าคณะกรรมการดําเนินการละเลยไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 21. และข้อ 27.คณะกรรมการ
ดําเนินการจะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ชุมนุมสหกรณ์  ฐานละเว้นไม่ปฏิบัติตามหน้าที่โดย
ร่วมกันชดใช้ค่าเสียหายจนครบจํานวนให้แก่ชุมนุมสหกรณ์ 

หมวด  5 
การโยกย้ายและหมุนเวียน 

 

            ข้อ 29. การโยกย้ายเจ้าหน้าที่ในตําแหน่งที่ไม่สูงกว่าหัวหน้าฝุาย ให้ผู้จัดการพิจารณานําเสนอ 
คณะกรรมการอํานวยการให้ความเห็นชอบ แล้วนําเสนอให้ประธานกรรมการลงนาม  
            ข้อ 30. การโยกย้ายเจ้าหน้าที่ในตําแหน่งรองผู้จัดการ ให้ผู้จัดการพิจารณานําเสนอคณะกรรมการ
อํานวยการเห็นชอบ แล้วนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ และนําเสนอให้ประธานกรรมการลงนาม   
            ข้อ 31. การโยกย้ายเจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ต้องเป็นการโยกย้ายให้ไปดํารงตําแหน่งในระดับ
เดียวกัน และรับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าอัตราเดิม 

หมวด  6 

   การเลื่อนต าแหน่ง 
            ข้อ 32. การเลื่อนตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ เป็นการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างให้ดํารงตําแหน่งที่
สูงขึ้นไปจากเดิมและต้องมี คุณสมบัติเฉพาะตามข้อ 11. โดยมีหลักเกณฑ์ในการเลื่อนตําแหน่งดังนี้ 
                    (1) ผู้ทีด่ํารงตําแหน่งพนักงาน ที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของตําแหน่งเจ้าหน้าที่ และผ่าน
การประเมินโดยผู้จัดการแล้ว นําเสนอคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติ 
                    (2) ผู้ที่ดํารงตําแหน่งเจ้าหน้าที่  ที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของตําแหน่งหัวหน้าฝุาย             
และผ่านการประเมินโดยผู้จัดการแล้ว นําเสนอคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติ 
                    (3) ผู้ที่ดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝุาย ที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของตําแหน่งรองผู้จัดการ      
และผ่านดําเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติการประเมินโดยผู้จัดการแล้ว นําเสนอคณะกรรมการอํานวยการ
เห็นชอบ และเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ  
                    (4) ผู้ที่ดํารงตําแหน่งรองผู้จัดการ ที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของตําแหน่งผู้จัดการ             
และผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการอํานวยการแล้ว นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

หมวด  7 
การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง 

            ข้อ 33. ชุมนุมสหกรณ์ต้องพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของชุมนุม
สหกรณ์ ปีละ 2 ครั้ง เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ที่มีสิทธิ์ได้เลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง ต้องมีเวลา
ทํางานในรอบหกเดือนแรก และหรือหกเดือนหลังที่ปฏิบัติงานในชุมนุมสหกรณ์นี้ พิจารณาโดยคํานึงถึง
ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน โดยนําผลงาน ความรู้  ความสามารถ                      
ความประพฤติ ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ พฤติกรรมการทํางาน การลา การรักษาวินัยและงานที่ได้รับ
มอบหมายอ่ืน ๆ ของผู้นั้นมาประกอบการพิจารณาอย่างรอบคอบ ในกรณีการเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ 
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เจ้าหน้าที่ท่ีผ่านการทดลองปฏิบัติงานและได้รับการบรรจุแต่งตั้งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเมื่อมีการ
ปฏิบัติงานให้แก่ชุมนุมสหกรณ์ครบหกเดือน  
 ข้อ 34. ให้ผู้จัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเสนอขอเลื่อนเงินเดือน
เจ้าหน้าที่ ครั้งที่ 1 (เดือน เมษายน) ไม่เกิน 1 ขั้น ต่อคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ส่วนครั้งที่ 
2 (เดือนตุลาคม) เสนอได้เกิน 1 ขั้น แต่ตลอดปีการเงินนั้นต้องไม่เกิน 2 ขั้น ยกเว้นกรณีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่
เกษียณอายุการทํางาน การเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่ 2 ไม่เกินเดือนตุลาคม 
            หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปตามที่ 
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ข้อ 35. การเลื่อนเงินเดือนของผู้จัดการเป็นอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการ 
          ข้อ 36. เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ ผู้ที่มีความบกพร่องในรอบปีที่แล้วมาดังต่อไปนี้ ไม่ให้
ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
                ก. มีวันลาเกิน 30 วัน เว้นแต่ 
   (1) ลาปุวยซึ่งต้องใช้เวลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกัน คราวเดียวกันหรือ
หลายคราวรวมกันไมเ่กิน 60 วัน 
                     (2) ลาอุปสมบทไม่เกิน 120 วัน 
                     (3) ลาปุวยกรณีพิเศษเกิน 30 วัน แต่ไม่เกิน 90 วัน ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ่ง
เป็นผู้ที่ได้ ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบกับไปลาด้วย ในกรณีจําเป็นหรือ 
เห็นสมควร ผู้มีอํานาจอนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์อ่ืน ซึ่งผู้มีอํานาจอนุญาต เห็นชอบแทนก็ได้                         
                     (4) ลาปุวยเพราะประสบอันตรายขณะปฏิบัติงานในหน้าที่ไมเ่กิน 180 วัน 
                    (5) ลาคลอดบุตรก่อนและหลังคลอดครรภ์หนึ่งไม่เกิน 98 วัน โดยได้รับเงินเดือน
หรือค่าจ้างในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินสี่สิบห้าวัน 
                    (6) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์เป็นครั้งแรกไมเ่กิน 120 วัน 
                     (7) ลาเพื่อรับราชการทหารหรือฝึกทบทวน ในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบเพ่ือฝึกวิชา
ทหารและเพ่ือทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหารเกิน 50 วัน  
                 ข. ถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษตักเตือนด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือ  
            ข้อ 37. ให้ผู้จัดการเสนอเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ตําแหน่งไม่สูงกว่าหัวหน้าฝุาย โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ แล้วนาเสนอให้คณะกรรมการดําเนินการทราบ  
            ข้อ 38. ให้คณะกรรมการอํานวยการเสนอการเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ตําแหน่ง รองผู้จัดการ 
และผู้จัดการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 
                      หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และวิธีการพิจารณาการจ่ายเงินรางวัล หรือ
ค่าตอบแทน ให้พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ และการมา
ปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร ทั้งนี้ต้องอยู่ภายในวงเงินที่คณะกรรมการดําเนินการ
กําหนด โดยพิจารณาจากผลประกอบการของชุมนุมสหกรณ์เป็นสําคัญ 
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หมวด  8 
สวัสดิการ 

            ข้อ 39. เจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์ อาจได้รับเงินช่วยค่าครองชีพตามที่คณะกรรมการดําเนินการ 
กําหนด โดยให้จ่ายเฉพาะวันที่เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานเท่านั้น เพ่ือเป็นเบี้ยขยันจูงใจการปฏิบัติงานโดยให้จ่าย
พร้อมกับการจ่ายเงินเดือน เว้นแต่เจ้าหน้าที่ท่ีไปปฏิบัติงานนอกสํานักงานและได้รับเงินเบี้ยเลี้ยงแล้ว 
            ข้อ 40. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ เมื่อผ่านการทดลองปฏิบัติงานแล้ว อาจได้รับ
สวัสดิการค่าเครื่องแบบประจําปีของชุมนุมสหกรณ์ ทั้งนี้ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนดและภายใต้
งบประมาณรายจ่ายประจําปีนั้น ๆ 
            ข้อ 41. เจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ที่มีความประสงค์จะขอศึกษาต่อให้ปฏิบัติ ดังนี้  
                   (1) เจ้าหน้าที่ที่มีความประสงค์จะขออนุญาตศึกษาต่อนอกเวลาทําการต้องยื่นคําขออนุญาต 
ตามแบบท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด  
                   (2) การพิจารณาอนุญาตให้ศึกษาต่อเป็นอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการ 
                   (3) การได้รับอนุญาตให้ศึกษาต่อ ให้ทําหลักฐานเป็นหนังสือไว้ต่อชุมนุมสหกรณ์ตามแบบ 
ที่กําหนด 
                   (4) ผู้ได้รับอนุญาตให้ศึกษาต่อ เมื่อสําเร็จการศึกษาต่อแล้ว ชุมนุมสหกรณ์อาจจะปรับ
เงินเดือน หรือตําแหน่งให้ตามวุฒิหรือไม่ ก็ได้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์
เห็นสมควร 
                   การปรับเงินเดือนตามวุฒิของผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ศึกษาต่อไม่ผูกพันกับการเลื่อนตําแหน่งให้
สูงขึ้นแต่ประการใด เว้นแต่ชุมนุมสหกรณ์จะพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นราย ๆ ไป โดยคณะกรรมการ 
            ข้อ 42. เงินประจําตําแหน่ง ให้เจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ ที่ดํารงตําแหน่งฝุายบริหารระดับสูงหรือ
ตําแหน่งอ่ืนใด ที่ต้องรับผิดชอบทั้งด้านการบริหารแผนงาน แผนเงินและแผนคนในองค์กร รวมทั้งตําแหน่งที่
ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางด้านอาชีพที่สมควรได้รับเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับประจําตําแหน่งนั้น ให้ประธาน
กรรมการประกาศกําหนดตําแหน่งและเงินเพ่ิมพิเศษของเจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ และหลักเกณฑ์การเบิก
จ่ายเงินประจําตําแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 
 
         หมวดที่ 9 
     การจ่ายเงินโบนัส 
            ข้อ 43 เมื่อสิ้นปีทางบัญชีหนึ่ง ๆ ชุมนุมสหกรณ์อาจจัดสรรกําไรเป็นเงินโบนัสเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ของชุมนุมสหกรณ์ได้ตามข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์และมติของที่ประชุมใหญ่อนุมัติ  
          ให้คณะกรรมการดําเนินการกําหนดจํานวนเงินโบนัสที่จะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
ชุมนุมสหกรณ์ตามส่วนแห่งอัตราเงินเดือนของแต่ละคน อย่างสูงไม่เกินสี่เท่าของเงินเดือนซึ่งได้รับในเดือน
สุดท้าย ของปีทางบัญชีนั้น 
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          เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ผู้ใดมีเวลาทํางานไม่เต็มปีทางบัญชีใด ๆ ให้ได้รับเงิน
โบนัสลดลงตามส่วนแห่งเวลาทํางานในปีนั้น 
 ข้อ 44. คณะกรรมการดําเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัส ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่
และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์คนใดก็ได้ หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์นั้นปฏิบัติหน้าที่
ผิดพลาดหรือบกพร่องอยู่เป็นประจํา ไม่อุทิศเวลาให้แก่งานชุมนุมสหกรณ์ ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกิน
สมควร ทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องของตนตามที่คณะกรรมการดําเนินการได้ให้
ความเห็นแนะนําเช่นว่านั้น 
                       หลักเกณฑ์การพิจารณาการจ่ายโบนัสให้แก่เจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์  มีดังนี้ 

         (1) มาสายและกลับก่อน หักครั้งละ 1 คะแนน 
         (2) หยุดพักผ่อน  หักวันละ 4 คะแนน  
          (3) ลาปุวย และลากิจ หักวันละ 4 คะแนน 
          (4) ขาดงานติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร ไม่ได้รับโบนัส  
          (5) ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไม่ได้โบนัส ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการดําเนินการ 
                        กรณีหากมีเงินโบนัสที่เหลือจากการพิจารณาคณะกรรมการดําเนินการ อาจจัดสรรให้
เจ้าหน้าที่ท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ แต่ทั้งนี้ไม่เกินวงเงินโบนัสที่ได้รับการจัดสรร                   
ในวรรคแรก  

หมวดที่  10 
การเลิกจ้างและการพ้นสภาพจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์ 

 ข้อ 45. ชุมนุมสหกรณ์จะถือว่าเจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์พ้นสภาพจากการเป็นเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังต่อไปนี้ 
   (1) ตาย 
   (2) ลาออก 
   (3) เกษียณอายุ เมื่อมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ (นับตามบัตรประชาชน) ยกเว้นผู้จัดการ
การพ้นจากตําแหน่งให้เป็นไปตามกําหนดในสัญญาจ้าง  
   (4) สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 
   (5) ได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (6) เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
   (7) การถูกเลิกจ้าง 
       (7.1) การเลิกจ้างโดยจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ซึ่งถูก 
เลิกจ้างในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
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    (7.1.1) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ที่มีสุขภาพเสื่อมโทรม หรือทุพพล
ภาพอันเป็นผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานต่อไปได้ 
    (7.1.2) ชุมนุมสหกรณ์ต้องยุบตําแหน่ง และไม่สามารถโอนไปทํางานในหน้าที่อ่ืน 
ที่เหมาะสมได ้
    (7.1.3) ประสิทธิภาพหรือผลงานในการทํางานของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
ชุมนุมสหกรณ์ไม่ได้มาตรฐาน โดยผู้บังคับบัญชาได้ตักเตือนแล้วและไม่สามารถปฏิบัติงานให้ดีขึ้นได้ 
    (7.1.4) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ที่เป็นโรคจิต หรือมีพฤติกรรมที่มี 
จิตบกพร่อง 
    (7.1.5) เกษียณอายุ 
    (7.2) การเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ 
ซึ่งถูกเลิกจ้างในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

 (7.2.1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่ชุมนุมสหกรณ ์
 (7.2.2) จงใจทําใหชุ้มนุมสหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
 (7..2..3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้ชุมนุมสหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (7.2.4) ฝุาฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของชุมนุม
สหกรณ์อันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และชุมนุมสหกรณ์ได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่
ร้ายแรงชุมนุมสหกรณ์ไม่จําเป็นต้องตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ได้กระทําผิด 
 (7.2.5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันทํางานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็
ตามโดยไม่มีเหตุอันควร 
 (7.2.6) ได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกหากเป็นความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
 

หมวดที่  10 
เบ็ดเตล็ด 

              ข้อ 46. การหยุดกิจการชั่วคราว ในกรณีทีชุ่มนุมสหกรณ์มีความจําเป็นโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่สําคัญ
อันมีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของชุมนุมสหกรณ์จนทําให้ชุมนุมสหกรณ์ไม่สามารถประกอบกิจการได้
ตามปกติซึ่งมิใช่เหตุสุดวิสัยต้องหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว ชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายเงิน
ให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ในอัตราร้อยละ 75 ของค่าจ้างในวันทํางานที่เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับก่อนสหกรณ์หยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่ชุมนุมสหกรณ์ไม่ได้ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ของชุมนุมสหกรณ์ทํางาน โดยชุมนุมสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ทราบล่วงหน้า
เป็นหนังสือก่อนวันเริ่มหยุดกิจการตามวรรคก่อนไม่น้อยกว่าสามวันทําการ 
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              ข้อ 47. กฎ ระเบียบอื่น ๆ 
(1) กฎ ระเบียบ คําสั่ง ซึ่งใช้บังคับกับส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้ถือว่าเป็น

ส่วนหนึ่งของข้อบังคับในการทํางานนี้ด้วย ทั้งนี้ รวมถึงใบสมัครงาน สัญญาจ้าง หนังสือค้ําประกันและ
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 

            (2) การใดที่มิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
            (3) กฎ ระเบียบ คําสั่ง ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

  ข้อ 48. การบังคับใช้ 
           (1) ให้เจ้าหน้าที่ของชุมุนมสหกรณ์ทุกระดับ ศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง 

เพ่ือให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง และมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 
           (2) เจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และ 

แนวปฏิบัติตามระเบียบนี้ไม่ได้  
           (3) เจ้าหน้าที่ระดับบังคับบัญชา และคณะกรรมการดําเนินการ เป็นผู้ควบคุมดูแลให้

เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 
 
           (4)  ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตาม ข้อ 2. 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 24  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
    (นายวีระพงษ์  ทองผา) 
       ประธานกรรมการ 
     ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ภาคผนวก  1  

อัตราเงินเดือน ตามหมวด 2 ข้อ 7 
1. อัตราเงินเดือนเจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 
 

ขั้น พนักงาน/ลูกจ้าง ขั้นวิ่ง เจ้าหน้าที ่ ขั้นวิ่ง หัวหน้าฝ่าย ขั้นวิ่ง รองผู้จัดการ ขั้นวิ่ง ผู้จัดการ ชั้นวิ่ง 

1.00 12,740.00 
 

15,360.00 
 

22,200.00 
 

28,360.00 
 

50,000.00 
 

1.50 13,060.00 320.00 15,740.00 380.00 22,730.00 530.00 29,120.00 760.00 52,000.00 2,000.00 

2.00 13,390.00 330.00 16,120.00 380.00 23,270.00 540.00 29,860.00 740.00 54,000.00 2,000.00 

2.50 13,720.00 330.00 16,500.00 380.00 23,830.00 560.00 30,660.00 800.00 56,000.00 2,000.00 

3.00 14,090.00 370.00 16,890.00 390.00 24,390.00 560.00 31,470.00 810.00 58,000.00 2,000.00 

3.50 14,460.00 370.00 17,290.00 400.00 24,990.00 600.00 32,290.00 820.00 60,000.00 2,000.00 

4.00 14,830.00 370.00 17,690.00 400.00 25,620.00 630.00 33,110.00 820.00 62,500.00 2,500.00 

4.50 15,200.00 370.00 18,090.00 400.00 26,250.00 630.00 33,970.00 860.00 65,000.00 2,500.00 

5.00 15,570.00 370.00 18,510.00 420.00 26,880.00 630.00 34,840.00 870.00 67,500.00 2,500.00 

5.50 15,970.00 400.00 18,950.00 440.00 27,620.00 740.00 35,710.00 870.00 70,000.00 2,500.00 

6.00 16,370.00 400.00 19,390.00 440.00 28,360.00 740.00 36,590.00 880.00 72,500.00 2,500.00 

6.50 16,800.00 430.00 19,830.00 440.00 29,110.00 750.00 37,580.00 990.00 75,000.00 2,500.00 

7.00 17,230.00 430.00 20,270.00 440.00 29,860.00 750.00 38,570.00 990.00 78,000.00 3,000.00 

7.50 17,660.00 430.00 20,730.00 460.00 30,660.00 800.00 39,570.00 1,000.00 81,000.00 3,000.00 

8.00 18,110.00 450.00 21,190.00 460.00 31,470.00 810.00 40,570.00 1,000.00 84,000.00 3,000.00 

8.50 18,560.00 450.00 21,690.00 500.00 32,290.00 820.00 41,670.00 1,100.00 87,000.00 3,000.00 

9.00 19,010.00 450.00 22,200.00 510.00 33,110.00 820.00 42,810.00 1,140.00 90,000.00 3,000.00 

9.50 19,480.00 470.00 22,730.00 530.00 33,970.00 860.00 43,950.00 1,140.00 93,500.00 3,500.00 

10.00 19,950.00 470.00 23,270.00 540.00 34,840.00 870.00 45,090.00 1,140.00 97,000.00 3,500.00 

10.50 20,420.00 470.00 23,830.00 560.00 35,710.00 870.00 46,340.00 1,250.00 100,500.00 3,500.00 

11.00 20,890.00 470.00 24,390.00 560.00 36,590.00 880.00 47,590.00 1,250.00 104,000.00 3,500.00 

11.50 21,370.00 480.00 24,990.00 600.00 37,580.00 990.00 48,900.00 1,310.00 107,500.00 3,500.00 

12.00 21,850.00 480.00 25,620.00 630.00 38,570.00 990.00 50,210.00 1,310.00 
  

12.50 22,330.00 480.00 26,250.00 630.00 39,570.00 1,000.00 51,520.00 1,310.00 
  

13.00 22,810.00 480.00 26,880.00 630.00 40,570.00 1,000.00 52,830.00 1,310.00 
  

13.50 23,310.00 500.00 27,620.00 740.00 41,670.00 1,100.00 54,180.00 1,350.00 
  

14.00 23,810.00 500.00 28,360.00 740.00 42,810.00 1,140.00 55,530.00 1,350.00 
  

14.50 24,410.00 600.00 29,110.00 750.00 43,950.00 1,140.00 56,880.00 1,350.00 
  

15.00 25,010.00 600.00 29,860.00 750.00 45,090.00 1,140.00 58,270.00 1,390.00 
  

15.50 25,700.00 690.00 30,660.00 800.00 46,340.00 1,250.00 59,660.00 1,390.00 
  

16.00 26,390.00 690.00 31,470.00 810.00 47,590.00 1,250.00 61,160.00 1,500.00 
  

16.50 27,080.00 690.00 32,290.00 820.00 48,900.00 1,310.00 62,660.00 1,500.00 
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ขั้น พนักงาน/ลูกจ้าง ขั้นวิ่ง เจ้าหน้าที ่ ขั้นวิ่ง หัวหน้าฝ่าย ขั้นวิ่ง รองผู้จัดการ ขั้นวิ่ง ผู้จัดการ ชั้นวิ่ง 

17.00 27,830.00 750.00 33,110.00 820.00 50,210.00 1,310.00 64,160.00 1,500.00 
  

17.50 28,580.00 750.00 33,970.00 860.00 51,520.00 1,310.00 65,960.00 1,800.00 
  

18.00 29,330.00 750.00 34,840.00 870.00 52,830.00 1,310.00 67,860.00 1,900.00 
  

18.50 30,120.00 790.00 35,710.00 870.00 54,180.00 1,350.00 70,080.00 2,220.00 
  

19.00 30,910.00 790.00 36,590.00 880.00 55,530.00 1,350.00 72,300.00 2,220.00 
  

19.50 31,700.00 790.00 37,580.00 990.00 56,880.00 1,350.00 74,520.00 2,220.00 
  

20.00 32,490.00 790.00 38,570.00 990.00 58,270.00 1,390.00 76,870.00 2,350.00 
  

20.50 33,390.00 900.00 39,570.00 1,000.00 59,660.00 1,390.00 79,220.00 2,350.00 
  

21.00 34,290.00 900.00 40,570.00 1,000.00 61,160.00 1,500.00 81,570.00 2,350.00 
  

21.50 35,190.00 900.00 41,670.00 1,100.00 62,660.00 1,500.00 83,920.00 2,350.00 
  

22.00 
  

42,810.00 1,140.00 64,160.00 1,500.00 86,370.00 2,450.00 
  

22.50 
  

43,950.00 1,140.00 65,960.00 1,800.00 88,820.00 2,450.00 
  

23.00 
  

45,090.00 1,140.00 67,860.00 1,900.00 91,270.00 2,450.00 
  

23.50 
  

46,340.00 1,250.00 70,080.00 2,220.00 
    

24.00 
  

47,590.00 1,250.00 72,300.00 2,220.00 
    

24.50 
  

48,900.00 1,310.00 74,520.00 2,220.00 
    

25.00 
  

50,210.00 1,310.00 76,870.00 2,350.00 
    

25.50 
  

51,520.00 1,310.00 79,220.00 2,350.00 
    

26.00 
  

52,830.00 1,310.00 81,570.00 2,350.00 
    

26.50 
  

54,180.00 1,350.00 
      

27.00 
  

55,530.00 1,350.00 
      

27.50 
  

56,880.00 1,350.00 
      

28.00 
  

58,270.00 1,390.00 
      

28.50 
  

59,660.00 1,390.00 
      

29.00 
  

61,160.00 1,500.00 
      

 
2.  ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์ต้องการเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้เฉพาะด้าน และมีประสบการณ์ ชุมนุมสหกรณ์อาจพิจารณาให้เงินเพิ่มพิเศษ ส าหรับ
ต าแหน่งนั้น โดยให้ประธานกรรมการก าหนดต าแหน่งและเพิ่มเงินพิเศษ โดยเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการและเงินเพิ่มพิเศษไม่อาจ
น าไปรวมกับเงินเดือนเพื่อการค านวณสิทธิประโยชน์ต่างๆ    
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ระเบียบชมุนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 

ว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล พ.ศ. 2566 

******************* 
 โดยที่เป็นการสมควรกําหนดเกี่ยวกับการให้สวัสดิการแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ในการ
ช่วยเหลือสวัสดิการรักษาพยาบาลเพ่ือให้มีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนและเหมาะสม  

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  ข้อ 
56(16) และข้อ 101 (12) ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 1 ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 22 
ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วย
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล พ.ศ. 2566” 

 ข้อ 2. ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่วัดถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
  “รายได”้ หมายถึง เงินเดือนและค่าจ้าง 
  “สถานพยาบาล” หมายถึง สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 
  “สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายถึง โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานพยาบาลซึ่งเป็นของรัฐ องค์การของรัฐบาล หน่วยงานของรัฐ ราชการส่วนท้องถิ่น สภากาชาดไทย               
หรือคุรุสภา และสถานพยาบาลอ่ืนที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  “สถานพยาบาลของเอกชน” หมายถึง โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาลซึ่งเป็นของเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
  “ค่ารักษาพยาบาล” หมายถึง 

(1) เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่ายา ค่าเลือด และส่วนประกอบของเลือด                  
หรือสารทดแทน ค่าน้ําเกลือ ค่าออกซิเจน และอ่ืน ๆ  ที่ใช้ในการบําบัดและรักษาโรค 

(2) เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่าบริการทางการแพทย์ ค่าตรวจ ค่าวิเคราะห์โรค       
และค่าอวัยวะเทียม แต่ไม่รวมถึงค่ารักษาพยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมและค่าบริการอย่างอ่ืน หรือซึ่งเรียกชื่อ
เป็นอย่างอ่ืนที่มีลักษณะเป็นเงินตอบแทน 

 “บุคคลในครอบครัว” หมายถึง 
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(1) บุตรชอบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือเป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเป็น
บุคคลเสมือนไร้ความสามารถเพราะร่างกายพิการ  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบตามคําวินิจฉัยของแพทย์ 
และอยู่ในความอุปการะของบิดา มารดา แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 

(2) คู่สมรส 
(3) บิดา  มารดา 

       ขอ้ 4. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์มีสิทธิได้รับการช่วยเหลอืค่ารักษาพยาบาล  
ค่าห้อง และค่าอาหารสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวของตน ตามหลักเกณฑ์แห่งระเบียบน้ี 

ข้อ 5. ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารของสถานพยาบาลของทางราชการให้เบิกได้ทั้ง
ประเภทคนไข้ในและประเภทคนไข้นอก แต่ถ้าเป็นของสถานพยาบาลของเอกชนให้เบิกได้เฉพาะประเภทคนไข้
ในโดยให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจํานวนที่จ่ายจริง แต่ต้องไม่เกินสามพันบาทสําหรับระยะเวลาภายในสามสิบวันนับ
แต่วันที่เข้ารับการรักษาพยาบาล และในกรณีที่เข้ารับการรักษาพยาบาลเกินสามสิบวัน ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของ
จํานวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินวันละหนึ่งร้อยบาท 

 ในกรณีทีเ่ข้ารับการรักษาพยาบาลหลายครั้ง แต่ละครั้งในระยะเวลาห่างกันไม่เกินสิบห้าวัน 
ให้รับระยะเวลาการเข้ารับการรักษาพยาบาลครั้งหลังติดต่อกับการเข้ารับการรักษาพยาบาลครั้งก่อน 

 “ค่าอวัยวะเทียมให้เบิกได้ ดังนี้” 
(1) แขน – ขาเทียม 
(2) ตาเทียม 
(3) ไตเทียม 
(4) ลิ้นหัวใจเทียม 
(5) เครื่องช่วยเต้นของหัวใจ 
(6) วัตถุชนิดพิเศษต่าง ๆ ที่นํามาใช้เฉพาะภายในร่างกายตามวิธีผ่าตัดดามกระดูก 

อวัยวะเทียมดังกล่าวข้างต้นถ้าไม่จําหน่ายในโรงพยาบาล ก็อนุญาตให้ซื้อจากร้านเอกชนได้  
โดยมีใบรับรองจากหัวหน้าสถานพยาบาล หรือแพทย์ผู้รักษาว่า อวัยวะเทียมและวัตถุชนิดพิเศษดังกล่าว ไม่มี
จําหน่ายในโรงพยาบาลและเป็นราคาที่สมควร 
 ข้อ 6. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง              
และค่าอาหารสําหรับบุคคลในครอบครัวของตน เมื่อบุคคลนั้นมิได้เป็นข้าราชการหรือทํางานอยู่ในรัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นใด 

              สําหรับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารสําหรับบุตร  ถ้าสามี และภรรยา 

ต่างก็เป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ ์ให้คู่สมรสที่มีรายได้สูงกว่าเป็นผู้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือ
ตามหลักเกณฑ์ข้อ 9. ถ้าแยกกันอยู่ไม่ว่าโดยวิธีหย่า หรือไม่ก็ตาม ให้คู่สมรสฝุายทีบุ่ตรอยู่ในปกครอง
เป็นผู้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ที่ตนได้รับ 

เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ผู้ใดมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล                 
ค่าห้อง และค่าอาหารสําหรับบิดาหรือมารดาของตนตามหลักเกณฑ์ท่ีตนได้รับตามข้อ 9. 
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 ข้อ 7. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และ
ค่าอาหารสําหรับตนเองจากรัฐวิสาหกิจ หรือจากหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารส่วนท้องถิ่น 
หรือจากนายจ้างหรือหน่วยราชการอ่ืนใด เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับการ
ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารสําหรับตนเองตามระเบียบนี้ เว้นแต่สิทธิที่ได้รับนั้นต่ํากว่าที่
พึงจะได้รับตามระเบียบนี้ ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิเบิกเพ่ิมเติมได้เท่าจํานวนที่ยังขาดอยู่ 
. ข้อ 8. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ไม่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง         
และค่าอาหารตามระเบียบนี้ สําหรับบุคคลในครอบครัวซึ่งมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลค่าห้อง 
และค่าอาหารจากรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หรือส่วน
ราชการอ่ืนใดหรือสหกรณ์อ่ืนในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงานอยู่ในรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานดังกล่าว 
  ทั้งนี้ เว้นแต่สิทธิที่บุคคลในครอบครัวได้รับการช่วยเหลือต่ํากว่าที่พ่ึงจะได้รับตามระเบียบนี้ 
ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิเบิกเพ่ิมเติมได้เท่าจํานวนที่ยังขาดอยู่ 
 ข้อ  9.  ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลของทางราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ซึ่งมีรายได้เดือนหนึ่งไม่เกิน 15,000 บาท ให้เบิก
ค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้เต็มจํานวน ทั้งประเภทคนไข้ในและประเภทคนไข้นอก 

(2) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ซึ่งมีรายได้เดือนหนึ่งเกินกว่า 15,000 บาท  ให้เบิกค่า
รักษาพยาบาลตามระเบียบนี้เต็มจํานวนสําหรับประเภทคนไข้ใน ส่วนประเภทคนไข้นอกให้เบิกได้กึ่งจํานวน 

ในกรณีที่สถานพยาบาลของทางราชการใดไม่มียาชนิดใดจําหน่าย ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
ซื้อยาชนิดนั้นจากร้านขายยาของเอกชนได้ เมื่อหัวหน้าหรือแพทย์ผู้ตรวจรักษาของสถานพยาบาลนั้น ๆ  
แล้วแต่กรณี  ลงชื่อรับรองว่าให้ไปซื้อจากร้านขายยาของเอกชนได้ 
 ข้อ 10. ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลเอกชนประเภทคนไข้ใน ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างชุมนุม
สหกรณ์เบิกได้กึ่งจํานวน 
 ข้อ 11. ค่าห้องและค่าอาหารในสถานพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชนให้เบิก
ได้ตามจํานวนที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินวันละ 600 บาท และไม่เกินฐานะการเงินของชุมนุมสหกรณ์ 
 ข้อ 12. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ต้องให้สิทธิเบิกเงินกับชุมนุมสหกรณ์ ให้
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์นําใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารที่เบิกได้ตาม
ระเบียบนี้ มาขอเบิกจากชุมนุมสหกรณ ์
  ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารจะต้องมีรายละเอียดตามแบบ               
ที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
 ข้อ 13. ให้ผู้จัดการพิจารณาว่าการขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินถูกต้องตามระเบียบนี้หรือไม่ และจะ
จ่ายได้เพียงใด และรีบเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ 14. วิธีการใช้สิทธิขอรับค่ารักษาพยาบาล ค่าอวัยวะเทียม ค่าห้อง และค่าอาหารของเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ การเบิกจ่ายเงินของสถานพยาบาล และการกําหนดระดับชั้นผู้บังคับบัญชาซึ่ง
เป็นผู้รับรองการใช้สิทธิตามระเบียบนี้ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการการกําหนด 



ระเบียบชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากดั 

หน้า | 128  
 

 ข้อ 15. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ใช้สิทธิตามระเบียบนี้โดยทุจริตหรือกรอก
ข้อความในคําขอเบิกเงินตามระเบียบนี้เป็นเท็จ นอกจากจะต้องรับโทษทางวินัยแล้วให้เป็นอันหมดสิทธิที่จะ
ได้รับเงินช่วยเหลือตามระเบียบนี้ตลอดไป 
  ถ้าปรากฏว่าเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ผู้ใดได้ใช้สิทธิเบิกเงินโดยทุจริต หรือ
กรอกข้อความเป็นเท็จและได้รับเงินไปแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชารีบรายงานผู้มีอํานาจอนุมัติจ่ายเงิน เรียกเงินคืน
ทันท ี

   ประกาศ  ณ  วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

 
 

                             (นายวีระพงษ์ ทองผา) 
                               ประธานกรรมการ 
           ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 

 
 
 
 
 
 
. 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 

ว่าด้วยที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ พ.ศ. 2569 
*************************** 

      โดยที่เป็นการสมควรกําหนดระเบียบชุมนุมสหกรณ์ฯ ว่าด้วยที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือให้มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสม 

      อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
พ.ศ. 2566 ข้อ 56 (16) และข้อ 101 (10) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ฯ ชุดที่ 4  
ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 เดือนมกราคม พ.ศ.2569 ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ 
ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
ว่าด้วยที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ พ.ศ. 2569" 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 

"ชุมนุมสหกรณ์" หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งเป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"กรรมการอํานวยการ" หมายถึง คณะกรรมการอํานวยการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
"ที่ปรึกษา" หมายถึง ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ซึ่งทรงคุณวุฒิ 

และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด แต่ไม่ได้หมายความรวมถึงที่ปรึกษาคณะกรรมการอ่ืน หรือ
คณะทํางานต่าง ๆ  
   “ที่ปรึกษาอนุกรรมการ” หมายถึง บุคคลที่ชุมนุมสหกรณ์ฯ มีมติแต่งตั้ง โดยมีหน้าที่ 
ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ คําแนะนําที่เกี่ยวข้องกับกิจการของชุมนุมสหกรณ์ฯ 

ข้อ 4 ที่ปรึกษา มี 2 ประเภท ประกอบด้วย ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ข้อ 5 คุณสมบัติของที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
       5.1 คุณสมบัติของที่ปรึกษา 

       5.1.1 เคยเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการ หรือ 
       5.1.2 เคยเป็นที่ปรึกษาของชุมนุมสหกรณ์ 
       5.1.3 เป็นหรือเคยเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการในสหกรณ์ 

มาแล้วรวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
            5.1.4 เคยเป็นข้าราชการที่มีความรู้ด้านการสหกรณ์ หรือด้านการบริหารการ 

จัดการสหกรณ์ และเคยดํารงตําแหน่งในหน่วยงานราชการที่เก่ียวกับการกํากับดูแลและส่งเสริมสหกรณ์ไม่ตํา
กว่าระดับชํานาญการพิเศษหรือเทียบเท่า หรือเป็น หรือเคยเป็นอาจารย์ผู้สอนวิชาด้านการสหกรณ์ของ
มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนวิชาด้านสหกรณ์ หรือ 

5.1.5 เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ  

  5.2 คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5.2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 5.1.1 หรือ 5.1.2 หรือ 5.1.3 หรือ 5.1.4 หรือ5.1.5 หรือ 

     5.2.2 เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ  
ข้อ 6 ให้ชุมนุมสหกรณ์มีที่ปรึกษาได้ไม่เกินจํานวนสิบคน และให้ดํารงตําแหน่งอยู่ตามวาร 

ของคณะกรรมการดําเนินการชุดที่แต่งตั้ง โดยให้ที่ปรึกษาเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการดําเนินการ หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเชิญมาร่วมให้คําปรึกษาในโอกาสต่าง ๆ  
  ข้อ 7 ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ มีหน้าที่ให้คําปรึกษาและแนะนําใน 
การบริหารงานแก่คณะกรรมการดําเนินการ หรือฝุายจัดการของชุมนุมสหกรณ์ 
  ข้อ 8 ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ และท่ีปรึกษาอนุกรรมการต่าง ๆ ให้ได้รับ 
ค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ตามระเบียบของชุมนุมสหกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามมติคณะกรรมการ 
  ข้อ 9 ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ และที่ปรึกษาอนุกรรมการต่าง ๆ อาจ
ได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามมติของคณะกรรมการดําเนินการ และตามงบประมาณประจําปีของชุมนุมสหกรณ์ 
  ข้อ 10 ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ และที่ปรึกษาอนุกรรมการต่าง ๆ   ต้องไม่ดํารง
ตําแหน่งกรรมการดําเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี หรือเจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์ในคราวเดียวกัน 
  ข้อ 11 ให้คณะกรรมการดําเนินการรักษาการตามระเบียบนี้และมีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2569  
 
 

(ดร.กมล  ศรีล้อม) 
          ประธานกรรมการ 

                                       ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ระเบียบชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 

ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน ์พ.ศ. 2569 
************************* 

 

      อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
พ.ศ.2566 ข้อ 56 (16) และข้อ 101 (8) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 4 ในคราวการประชุม  
ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 เดือนมกราคม พ.ศ.2569 ได้มีมติกําหนดระเบียบชุมนุมสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2569 ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2569 
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
   “ชุมนุมสหกรณ์” หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
   “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
   “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
   “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
  ข้อ 4 ทุนสาธารณประโยชน์  หมายถึง เงินซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปี
ของชุมนุมสหกรณ์ ตามข้อบังคับ ข้อ 80 (6) 
  ข้อ 5 ทุนสาธารณประโยชน์ให้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้ 
         5.1 จ่ายเพ่ือการศึกษา โดยจ่ายเป็นทุนในการอบรม การประชุม การสัมมนา การวิจัย  
การค้นคว้า และการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในทางชุมนุมสหกรณ์หรือทางการศึกษาทั่วไป 
         5.2 จ่ายเพ่ือกิจกรรมการทางสังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
                                 5.2.1 การทะนุบํารุงศาสนา 
                                 5.2.2 การสงเคราะห์ สหกรณ์สมาชิกหรือผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย 
อุทกภัย และวาตภัย และการสงเคราะห์หน่วยงานที่ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย 
                      ข้อ 6 การขอทุนสาธารณประโยชน์ ให้หน่วยงานที่จะขอทุนสาธารณประโยชน์ เสนอ
เรื่องราวผ่านการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
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                            6.1 ให้หน่วยงานตามที่สหกรณ์สมาชิก และหรือหน่วยงานอ่ืนที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรเสนอเรื่องราวต่อประธานคณะกรรมการดําเนินการ  
         6.2 เรื่องราวที่เสนอขอทุนสาธารณประโยชน์นั้น ให้แสดงหลักฐาน เหตุผลให้ชัดเจน  
กรณีท่ีเป็นอาคารสถานที่ ให้แสดงรูปแบบและรายการประกอบการพิจารณาด้วย และให้ยื่นก่อนการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการประจําเดือน 
  ข้อ 7 การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ ให้พิจารณาตามลําดับความสําคัญ ดังต่อไปนี้ 
         7.1 การช่วยเหลือที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สหกรณ์สมาชิก 
                            7.2 การช่วยเหลือที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทั่วไป 
                            7.3 การช่วยเหลือตามข้อ 6.1 ให้ถือจ่ายตามมูลค่าของความเสียหาย ตั้งแต่ 10,000 บาท 
ขึ้นไป โดยจ่ายให้ 20 เปอร์เซ็นต์ ของมูลค่าท่ีเสียหาย แต่ไม่เกิน 10,000 บาท ต้องยื่นเรื่องราวขอรับการ
ช่วยเหลือภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่ประสบภัยพิบัติ 
         7.4 นอกจากที่กล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ 
  การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ตามข้อ 5 ให้พิจารณาจากทุนสาธารณประโยชน์ที่มีอยู่
ในขณะนั้น เมื่อได้พิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อการใดไปแล้ว ให้ถือว่าการพิจารณาสําหรับเรื่องนั้น ๆ 
เป็นอันยุติ 
  ข้อ 8 การอนุมัติจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ดําเนินการแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 10,000 บาท เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุผลความจําเป็นพิเศษ ให้คณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเป็นเฉพาะราย ถ้ามีกรณีเร่งด่วนให้ประธานกรรมการดําเนินการอนุมัติการช่วยเหลือได้ แต่
ต้องไม่เกิน 3,000 บาทและแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไปทราบ 
  ข้อ 9 มติของคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ตามข้อ 6 และข้อ 7 
ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนคณะกรรมการดําเนินการที่เข้าประชุม 
  ข้อ 10 ใบสําคัญเกี่ยวกับการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์นั้น ให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินเรียกใบสําคัญรับเงินจากผู้รับเงินทุกราย 
                             การจ่ายเงินทุกครั้ง ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินลงลายมือชื่อกํากับไว้ เพ่ือเป็นหลักฐาน 
  ข้อ 11 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

                              ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2569  
 
 

                     (ดร.กมล ศรีล้อม) 
                                  ประธานกรรมการ 
                ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ ากัด 
ว่าด้วยการได้มาซึ่งผู้จัดการ พ.ศ.2569 

***************************** 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
พ.ศ.2566 ข้อ 56 (16) และข้อ 101 (12) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 4 ในคราวการประชุม                
ครั้งที่ 4/2569  เมื่อวันที่ 14 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 ได้กําหนดระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค     
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด วา่ด้วยการได้มาซึ่งผู้จัดการ พ.ศ.2569 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
ว่าด้วยการได้มาซึ่งผู้จัดการ พ.ศ.2569” 
  ข้อ 2  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ในระเบียบนี้ 
   “ชุมนุมสหกรณ์” หมายถึง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค
ตะวันออก เฉียงเหนือ จํากัด                                                           
   “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
    “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
  ข้อ 4  คุณสมบัติ ผู้มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งผู้จัดการต้องมี
คุณสมบัติ  ดังนี้ 

(1) เป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ํากว่า 45 ปี แต่ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
(2) มีความรู้ไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาการเงิน การคลัง                    

การสหกรณ์ การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การจัดการทั่วไป การบัญชี 
(3)  เลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
(4)  ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(5)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(6)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ 

ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยา
เสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง หรือโรคร้ายแรงอย่างอ่ืนตามที่กระทรวง
สาธารณสุขกําหนด 
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(7)  ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ 
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(8)  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(9)  ไม่เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก 
ตําแหน่ง กรรมการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(10) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุ 
ทุจริตต่อหน้าที่ 

(11) ไม่เป็นข้าราชการประจํา หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
(12) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(13) ไม่เป็นผู้ซึ่งกําลังถูกชุมนุมสหกรณ์ฯ ฟูองดําเนินคดีในข้อกล่าวหาที่กระทําให้ 

ชุมนุมเสียหาย 
  ข้อ 5 การเข้าสู่ตําแหน่ง 
   ให้คณะกรรมการดําเนินการเปน็ผู้ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ปฏิบัติ 
หน้าที่ในตําแหน่งผู้จัดการ โดยให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จํานวน 7 คน เพ่ือจัดทําประกาศรับ
สมัครกําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก พิจารณากลั่นกรอง และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ดํารงตําแหน่งผู้จัดการ 
   เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ คณะกรรมการต้องจัดให้ทาํสัญญาจ้าง และสัญญา 
ค้ําประกันในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการให้เรียบร้อยภายใน 15 วัน 
  ข้อ 6 การดํารงตําแหน่งผู้จัดการให้อยู่ในตําแหน่งคราวละ 5 ปี นับจากวันทําสัญญาจ้าง การ
ต่อสัญญาจ้าง ให้คณะกรรมการดําเนินการ กําหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานและประเมิน 
สมรรถนะผู้จัดการเมื่อครบกําหนดทุกระยะเวลาการจ้างดังกล่าว ให้จัดจ้างต่อไปได้จนถึงอายุ 60 ปีในวันสิ้นปี
บัญชี 
   เมื่อผู้จัดการตามวรรคแรกอายุครบ 60 ปีในวันสิ้นปีบัญชีแล้ว คณะกรรมการ
ดําเนินการอาจจ้างต่อได้ แต่ให้จัดจ้างได้คราวละไม่เกินหนึ่งปี และให้คณะกรรมการดําเนินการประเมิน
สมรรถนะผู้จัดการเมื่อครบกําหนดทุกระยะเวลาการจ้างดังกล่าว หากผ่านการประเมินสมรรถนะก็อาจให้จัด
จ้างต่อไปได้อีกคราวละไม่เกินหนึ่งปี จนถึงอายุ 65 ปีในวันสิ้นปีบัญชี 
   ในการแต่งตั้งหรือจ้างผู้จัดการต้องให้ผู้จัดการรับทราบ และรับรองเป็นลายลักษณ์
อักษร ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ ข้อ 70 
  ข้อ 7 เมื่อตําแหน่งผู้จัดการว่างลงไม่ว่ากรณีใดๆ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งผู้รักษาการใน
ตําแหน่งจากผู้ช่วยผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ ที่เห็นสมควร และให้การดําเนินการสรรหาผู้จัดการคนใหม่ให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันที่ตําแหน่งผู้จัดการว่างลง หากมีเหตุผล ความจําเป็นที่ไม่สามารถดําเนินการสรร
หาได้ทันตามกําหนด ให้สามารถขยายเวลาในการสรรหาได้อีกไม่เกิน 30 วัน 
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  ข้อ 8  หลักประกันในการปฏิบัติงานของผู้จัดการ 
   บุคคลผู้ได้รับแต่งตั้งและจัดจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งผู้จัดการ ต้องมีหลักทรัพย์ 
ค้ําประกันการทํางานให้เป็นไปตามที่กฎหมายแรงงานกําหนด 
  ข้อ 9 ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่นสําหรับผู้จัดการ หรือบุคคลที่ได้รับการ
แต่งตั้ง และจัดจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งผู้จัดการ ให้ได้รับค่าตอบแทนสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ดังนี้ 

(1) เงินเดือน ให้ผู้จัดการได้รับตามบัญชีอัตราเงินเดือน ตามภาคผนวก 1 แห่งระเบียบ 
ชุมนุมสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ พ.ศ.2566 หรือเป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการ 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนของผู้จัดการ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบชุมนุมสหกรณ์ฯ ว่าด้วย 
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของชุมนุมสหกรณ์ พ.ศ.2566 ข้อ 35 

(2) เงินประจําตําแหน่ง และค่าตอบแทน ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ
ดําเนินการ 

(3) เงินบําเหนจ็ให้ได้รับตามอัตราที่กําหนดในระเบียบชุมนุมสหกรณ์ฯ ว่าดว้ยข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ.2566 ข้อ 42 
   (4) สวัสดิการอื่นที่มิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้อาศัยเบิกจ่ายตามระเบียบชุมนุม
สหกรณ์ฯ ว่าด้วยสวัสดิการนั้น ๆ โดยอนุโลม 
  ข้อ 10 การพ้นจากตําแหน่ง ผู้จัดการต้องพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
   (1)  ตาย 
   (2)  ลาออก โดยแสดงความจํานงทําเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ 
   (3) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับ ข้อ45(1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)(8)(9)(10)(11) 
(12)(13)(14)(15) 
   (4) ขาดคุณสมบัติ ตามระเบียบของชุมนุมสหกรณ์ฯ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายชุมนุมสหกรณ์ฯ กําหนด 
   (5) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เป็นอันเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีบัญชีของชุมนุมสหกรณ์ ซึ่ง
เป็นปีที่ผู้นั้นอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ กรณีการจัดจ้างมีกําหนดเวลาเป็นอันเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีบัญชีของชุมนุม
สหกรณ์ ในปีที่ครบสัญญาจ้าง 
   (6)  ถูกเลิกจ้าง 
   (7)  ไม่ผ่านการประเมินสมรรถนะของคณะกรรมการดําเนินการ 
   (8)  ครบกําหนดสัญญาจ้าง 
   (9)  ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ว่า
กระทําการหรือละเว้นการกระทําการใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อชุมนุมสหกรณ์หรือความไม่สงบ
เรียบร้อยและศีลธรรมอันดีหรือไม่เหมาะสม 
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  การพ้นจากตําแหน่งตาม (2) ผู้จัดการจะต้องยื่นหนังสือขอลาออกต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ฯ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน เมื่อคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติแล้ว                 
จึงให้ถือว่าพ้นจากตําแหน่ง 
  ข้อ 11 วินัยและการดําเนินการทางวินัย ให้ถือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบชุมนุมสหกรณ์     
ว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ.2566 
  ข้อ 12 ให้ผู้จัดการปฏิบัติหน้าที่ตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในข้อ 70 แห่งข้อบังคับของ
ชุมนุมสหกรณ์ฯ และตามมติของคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ฯ ตลอดจนทําหน้าที่เป็น
ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ฯ ด้วย 
  ข้อ 13 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
   
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 
 
                    
              (ดร.กมล  ศรีล้อม) 
          ประธานกรรมการ 
                   ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
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ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 
ว่าด้วย การประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2568 

******************************* 
                  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการดําเนินกิจการของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จํากัด สมควรมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือกําหนดให้รายการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และ 
การประชุมคณะกรรมการอ่ืน รวมทั้งการประชุมบางอย่างที่กฎหมายหรือข้อบังคับกําหนดให้ต้องประชุม 
สามารถกระทําผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ . 

        อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจํากัด 
ข้อ 56 (16) และข้อ 101 (12) และท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จํากัด ในคราวการประชุม ชุดที่ 3 ครั้งที่ 10 /2568 เมื่อวันที่ 17 เดือน สิงหาคม.พ.ศ.2568 ได้
กําหนดระเบียบว่าด้วยการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2568 ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
ว่าด้วย การประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2568” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับตั้งแต่วันที่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
          “ชุมนุมสหกรณ์” หมายความว่า ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จํากัด  
          “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
          “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
          “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด  
          “ เ จ้ าหน้ าที่ ”  หม ายคว ามว่ า  เ จ้ าหน้ าที่ ชุ มนุ ม สหกรณ์ ออมทรั พย์ ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
          “ผู้ร่วมประชุม” หมายความว่า บุคคลต่าง ๆ ที่ชุมนุมสหกรณ์เชิญให้เข้าร่วมประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
           “สื่ออิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า สื่อบันทึกข้อมูลหรือสารสนเทศใด ๆ ที่ใช้วิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยการประยุกต์ใช้วีการทางอิเล็กตรอนไฟฟูา คลื่นแม่เหล็กไฟฟูา หรือวิธีอ่ืนใด ในลักษณะ
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คล้ายกันและให้หมายความรวมถึงการประยุกต์ใช้วิธีการทางแสง วิธีการทางแม่เหล็ก หรือ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการประยุกต์ใช้วีการต่าง ๆ เช่นว่านั้น 
   “ผู้ควบคุมระบบ” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ชุมนุมสหกรณ์ผู้ทําหน้าที่ดูแลและ
บริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และหรืออุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ใด ๆ ทั้งฮาร์ดแวร์ และ
ซอฟต์แวร์ที่เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่าย และมีการสื่อสารข้อมูลกันโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หรือการโทรคมนาคมเพ่ือให้ผู้ร่วมประชุมสามารถเข้าถึงและใช้งานสําหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยเสียง หรือทั้งภาพและเสียง 
   “การประชุม” หมายความว่า การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ การประชุม
คณะกรรมการอ่ืน และการประชุมอ่ืน ๆ ที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
กําหนดให้ประชุม 
   “การประชุมผ่านสื่อ” หมายความว่า การประชุมที่กฎหมายบัญญัติให้ต้องมีการ
ประชุมอิเล็กทรอนิกส์ได้กระทําผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ร่วมประชุมมิได้อยู่ในสถานที่เดียวกัน และสามารถ
ประชุม ปรึกษาหารือ และแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  ข้อ 4. การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และการประชุมคณะกรรมการอ่ืน  ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นการประชุมที่ผู้ประชุมและผู้ร่วมประชุมมิได้อยู่ในสถานที่เดียวกัน และสามารถประชุม
ปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
  ข้อ 5. เมื่อประธานกรรมการ หรือประธานคณะกรรมการอ่ืน กําหนดให้จัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมครั้งใดแล้ว เจ้าหน้าที่ชุมนุมจะต้องจัดให้มีผู้ควบคุมระบบ ที่สามารถบริหารจัดการ
ระบ บเพื่อตรวจสอบการทํางาน และแก้ไขปัญหาให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าถึงระบบก่อนเริ่มการประชุม 
  ข้อ 6. ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้มีหน้าที่จัดการประชุม ดําเนินการดังนี้ 
   (1) แจ้งเชิญการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผู้ลงนามในหนังสือแจ้งต้องเป็นผู้ที่มี
อํานาจตามที่ข้อบังคับของชุมนุมสหกรณ์กําหนด โดยการแจ้งเป็นหนังสือเชิญการประชุมให้ผู้ร่วมประชุมทราบ
ล่วงหน้าตามสมควร และแจ้งมูลเกี่ยวกับวิธีการที่ใช้ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น แจ้งทางออนไลน์ 
อีเมล (E-mail) ไลน์(Line official) เป็นต้น  
   (2) จัดทําเอกสารการประชุมและนําข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมเข้าสู่ระบบ เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสามารถอ่านเอกสารได้ ก่อนการประชุม 
   (3) จัดให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงตนและนับองค์ประชุม ก่อนการประชุม และให้
ผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืนรับรองการแสดงตนดังกล่าวด้วย 
   (4) จัดให้มีการบันทึกเสียง หรือทั้งเสียงและภาพแล้วแต่กรณีของผู้เข้าร่วมประชุม
ทุกคน ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม เว้นแต่เป็นการประชุมลับ 
   (5) จัดให้มีการลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม ทั้งการลงคะแนนโดยเปิดเผยและการ
ลงคะแนนลับ (หากมี) 
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   (6) จัดให้มีการเก็บข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนไว้เป็น
หลักฐาน 
   (7) จัดให้มีการแจ้งเหตุขัดข้องระหว่างการประชุม 
  ข้อ 7. ผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมิให้บุคคลอ่ืนร่วมรับฟังหรือบันทึกเสียง หรือ
บันทึกภาพในการประชุม 
  ข้อ 8. ประธานกรรมการ หรือรองประธาน หรือเลขานุการ หรือประธานกรรมการอ่ืน เป็น
ประธานในที่ประชุมและมีหน้าที่ดําเนินการประชุมตลอดระยะเวลาการประชุม 
  ข้อ 9. การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการบันทึกเสียง หรือทั้งเสียงและภาพแล้วแต่กรณี ของผู้ร่วมประชุมทุก
คน ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุมในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่เป็นการประชุมลับ 
  ข้อ 10. การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผู้เข้าร่วมประชุมต้องสามารถเข้าถึงข้อมูลการ
ประชุมที่นําเสนอผ่านระบบได้ สําหรับองค์ประชุมให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ และการลงมติของที่
ประชุมให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของชุมนุมสหกรณ์  
  ข้อ 11. ประธานในที่ประชุม และหรือผู้ควบคุมระบบ สามารถตัดสัญญาณเสียง หรือ
สัญญาณภาพ หรือทั้งสัญญาณเสียงและภาพ หรือหยุดการส่งข้อมูลให้เครื่อง หรืออุปกรณ์สื่อสารของผุ้รวม
ประชุมเครื่องใดเครื่องหนึ่งภายในระบบได้ทันที หากมีความจําเป็นหรือมีกรณีฉุกเฉิน 
  ข้อ 12. การเบิกค่าเบี้ยประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมที่แสดงตนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยประชุมตามระเบียบของชุมนุมสหกรณ์ที่กําหนดไว้ 
  ข้อ 13. ให้คณะกรรมการดําเนินการ รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
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                              ประธานกรรมการ 
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